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LAS HABILIDADES BLANDAS: EL PERFIL DE DISENADOR
GRAFICO CON ENFOQUE TECNOLOGICO DIGITAL

Silvia Husted Ramos
Gloria Olivia Rodriguez Garay
Martha Patricia Alvarez Chéivez

RESUMEN

Se presencia el hecha de que, cuantc mas se generaliza y consclida el uso de tecnologfas informa-
licas en la sociedad -y su Impacto en lodas las esleras scciales-, las competencias v habilidades
reqguendas en &l ambila laboral s& vuelven mas complajas y cambiantas, El trabafo que se prasean-
ta se enmarca en un estudio de factibilidad desarroliado en ka Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez, realizado para conacar la pertinencia de un nusvo programa acacdémico da dseno tscno-
digital en la localidad. Los resultados sugirieron prestar atencidn a un conjunto de habilidades
socioemocicnalas (Dlandas) qua fusron daterminantes para la construccion dal parfll ds sqraso,

Palabras clave: enfoque tecnolégico, habilidades blandas, mercado laboral, perfil de disenador.

SOFT SKILLS: A GRAPHIC DESIGNER PROFILE
WITH TECHNOLOGICAL FOCUS

ABSTRACT

The more the usea of tachnology in saciaty is being genaralized and strangthened, the competan-
cies and abiliies required in the workplace are becoming more complex. The work presented is
framad in a feasibility study developed at Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, made to know
the ralevance of a new acadamic program in the locality. The resulls suggasted that it should be
payed attention 10 a set of social-emotional skills (soft) that were determinant for the construction
of an egrass profila.

Keywords: technclogical focus, soft skills, labor market, designer profile,.

INTRODUCCION

Es evidente que la cultura digital se extiende cada vez mas en México vy esto no solo se refiea en s
nuenvos intergsas de la industria dal diseno, sino en las formas da consumeo de diseno, en las formas
de generar diseno y, por consiguienta, en nuevas formas de ser disenador. Este aspecto también sa
presenta an al caso de las emprasas del diseno en el estade de Chihuahua, donda encontrar dise-
nadores graficos que posean habilidades y competencias *blandas” (humanisticas) es tan importante
como encontrar en ellos hatilidades cognitivas “duras” (técnicas vy procedimentales). Este fue uno
de los hallazgos en un estudio realizado recientemente para conocer las habilidades y competencias
que las agencias de diseno grafico y web requieren y exigen de un disenador para su caontratacian.
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