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Hola Hilda

Es un placer saludarte

Hemos recibido el dictamen de los pares en ciego para la publicacion del libro que contiene las
ponencias del Foro Internacional de Investigacion en Interiorismo, en donde se encuentra aceptado su
articulo llamado:

El proceso creativo de la firma de diseiio Mariangel Coghlan

Y solo nos han hecho la siguiente recomendacién:

Llama la atencidn que, en la Segunda parte, aunque engloba procesos de despachos el sustento de
referencias es muy dispar, aun cuando se expone una metodologia en concreto al tratarse de una obra
de difusion vale la pena soportar los argumentos con mds referencias en los capitulos 10y 11, ya que,
estos solo se sustentan mediante una sola referencia de consulta.

Anexo a este correo la Ultima version que los dictaminadores revisaron una vez que la revisidn interna
fue terminada, asi mismo le anexo un formato de cambios en donde pudiera anotar los cambios que le
haga a su documento o, en su caso, la justificacién para no hacerlo.

Le solicito de la manera mas atenta si pudiera enviarlo de regreso a mas tardar en unos 10 dias
corrientes por favor

Muchas gracias y quedo a la orden para cualquier duda
Saludos

Atentamente:
MDH. Monica Cuvelier
Docente-Investigador
UACJ - IADA
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