CAPITULO 2

MODELO SISTEMICO DEL PROCESO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO
DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO
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INTRODUCCION

Segun la Organizacion Internacional del
Trabajo [OIT], la tasa de desempleo de
las y los jovenes en América Latina y el
Caribe alcanzé el 15.7 % en 2015, cifra
tres veces mayor que la que se reporta
en adultos, no obstante, los jovenes
entre 15 y 29 afos representan el 26%
de la poblacién en la regién, y para este
organismo, requieren una atencién
especial, la cual, consiste en
oportunidades de empleo (OIT /
Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo [PNUD], 2016). Sin
embargo, entre 2015 y 2017, la region
de América Latina y el Caribe registré
tasas de crecimiento econémico bajas e
incluso negativas, con lo cual se afect6
la demanda laboral y el empleo
asalariado (Comisiébn Econdmica para

América Latina y el Caribe [CEPAL] /
OIT, 2018).

Para el tercer trimestre de 2017, el
mercado laboral en América Latina y el
Caribe continué a la baja y la tasa de
desocupacién se incremento por tercer
afio consecutivo, la causa, una
demanda laboral débil donde solo uno
de cada cinco jovenes en el mercado
laboral se encontraba desocupado
(OIT, 2017). En México, aun cuando la
creacion de empleo se aceler6 del 1.8%
en 2017 al 2,6% en el primer semestre
de 2018, esto no fue suficiente para
incorporar a quienes ingresaban al
mercado laboral, por lo que el trabajo
por cuenta propia se increment6 en un
2.8% (CEPAL/ OIT, 2018). En virtud de
lo anterior, los organismos
internacionales se han pronunciado
diciendo:
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