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1. Introduccion

Este documento presenta el ultimo informe técnico elaborado para el proyecto
denominado: La préactica docente y procesos formativos durante la pandemia:
atribuciones causales de los estudiantes universitarios. En este informe se presenta de
manera sintética los resultados mas significativos mediante el trabajo de campo realizado
a través de la aplicacion de encuestas a 800 estudiantes de los programas de la
licenciatura en Educacién y Ensefianza del Inglés de los distintos campus donde
encuentran establecidos dichos programas; todo ello, con el fin de identificar la
percepcion y las atribuciones causales que los estudiantes hacen con respectoa la practica
docente de sus maestros durante el periodo de la pandemia. En lo que respecta a la
metodologia, se aborda a detalle el proceso de la aplicacion de la escala, asi como los

resultados significativos obtenidos de la aplicacion.

Finalmente se presentan los resultados obtenidos en esta fase de cierre de acuerdo
con la operacionalizacién de las variables establecidas en la escala (promocién de
aprendizajes, normatividad institucional y procesos formativos). A su vez, el analisis e
interpretacion de las atribuciones causales obtenidas de los estudiantes y las propuestas
que derivan de los resultados de este estudio para seguimiento de la linea de investigacion
propuesta en este estudio.

2. Planteamiento
2.1 Antecedentes

Las instituciones de educacion superior, como subsistemas de un contexto social mas
amplio, se caracterizan por una compleja red de interacciones entre diferentes actores,
normatividades, procesos formativos complejos y practicas de ensefianza y aprendizaje.

De acuerdo con diversos autores, la préctica docente tiene un caracter social (Angulo



1994; Contreras, 1994; Carr, 1993; Schon, 1997) que la hace extremadamente compleja
por la interaccion de los diversos actores que la conforman, el momento social histérico
que la determinay por el sistema educativo del cual depende (Sacristan, 1988; Sacristan
& Pérez, 1998; Furlan & Remedi, 1981; Ezpeleta, 1989).Cuando se hace referencia a la
practica docente, se piensa en un formador activo a quien Porlan (1993) lo define como
aquel que “... deja de ser un mediador pasivo entre teoria-practica, para convertirse en
un mediador activo que desde la practica reconstruye criticamente su propia teoria, y
participa, asi, en el desarrollo significativo del conocimiento y la practica profesional”
(Porlén, 1993, p. 132).

La practica docente esta estrechamente relacionada con procesos formativos que
el docente pone en practica en funcion a su idiosincrasia, cultura y contextos social bien
definidos. Por lo tanto, estos se expresan en funcion a la actividad formativaen acciény a
los recursos puestos en practica durante todo el proceso (Azcarate, 2005).

A partir de marzo del 2020, a causa de la COVID -19, alumnos y docentes se vieron
confrontados respecto a la manera tradicional con la que se venian realizando las
practicas educativasy los procesos formativos en las instituciones. La educacion en linea
trajo consigo nuevos desafios. Abordar la manera en la cual docentes y alumnos viven
esta condicion es una necesidad imperiosa. Es por ello, que este estudio pretende
identificar ;Qué tipo de atribuciones causales hacen los estudiantes universitarios hacia la
practica docente y los procesos formativos manifestados por sus profesores durante la

pandemia?

2.2 Marco tedrico

Las bases tedricas de Bernard Weiner son las que dan sustento a la presente
investigacion. De acuerdo con Manassero, M., y Vazquez, A. (1995), esta teoria posee un
alto valor predictivo en fusion al grado de estabilidad de las expectativas en relacién con
las atribuciones causales que hacen las personas respecto a situaciones de éxito
académico y/o afiliativo. EI modelo motivacional de Weiner, B. (1986), explica la
conducta de logro mediante las atribuciones causales percibidas por las personas en

resultados de logro anteriores y las consecuencias de esas atribuciones, relacionadas con



las dimensiones de la atribucion causal, tanto cognitivas (expectativas) como afectivas
(emociones dependientes de la atribucion). De manera que las caracteristicas de la
atribucion causal y las consecuencias psicologicas experimentadas (expectativas y
emociones) influyen en el estado motivacional de la persona, y, por tanto, determinan su

conducta futura de logro.

Asi mismo, en el area de Relaciones Interpersonales los sujetos obtienen un
promedio mayor en la Escala de la Atribucion del éxito a la habilidad y un promedio
menor en la Escala sobre Externalizacion del fracaso (Matalinares et. al., 2010). Por su
parte, Barca et. al. (2000), plantean que el factor de atribucién al grado de dificultad o
facilidad de las materias (asignaturas), del alto rendimiento académico, es significativoen
la escala de rendimiento alto atribuyéndolo a causas externas o extrinsecas al sujeto. En
lamisma idea, la percepcion subjetiva del alumno aqui es de no-implicacién personal, de
no responsabilidad, de no-control. Sin embargo, esta percepcidén suele ser estable
temporalmente. Al menos existe una correlacion negativa y significativa de este factor
con el rendimiento académico en todas las areas del curriculum (materias). De esta
manera este tipo de atribucion produce un efecto de inhibicion hacia la motivacién de
aprendizaje y en relacion con el rendimiento. Asi mismo, hay una correlacion positiva
con los Enfoques Superficiales de Aprendizaje y, una correlacién negativa y significativa
con los Enfoques Profundos y de Logro. Es decir, que solamente los alumnos con
Enfoques Superficiales mantienen que la facilidad de las materias es la causa del alto
rendimiento. No obstante, se identifica en consecuencia el Enfoque de Aprendizaje

Superficial.

Concluyendo que es un tipo de atribucién externa en cuanto al lugar de la
causalidad debido a que es estable en la dimension estable-inestable y es no-controlable
en la dimensién de control-no/control. Por lo tanto, este factor se corresponde con los
componentes Motivacionales y Estratégicos superficiales y de logro. En un trabajo
similar, Roman (2013), emplea una escala de motivacion de logro (EML). Su aplicacion
permite apreciar, tal como sucedio con la escala de automotivacion donde las medias
entre estudiantes que ingresan a la universidad via propedéutico a diferencia de aquellos

que ingresan via tradicional, son similares. En este caso, la media mas alta corresponde a



la subescala de «interés», mientras que la media mas baja corresponde a los jovenes
entrevistados que declaran que este rendimiento se debe a su esfuerzo y autoexigencia.
De esta manera, marcan la diferencia de sus acciones y actitudes respecto de las que
realizan otros comparieros que no se toman con seriedad los estudios y que, mas bien, son

una barrera para el aprendizaje de aquellos que si desean progresar y aprender.

De esta manera, el grupo al que aluden, obtienen malas calificaciones producto de
su relajo e indiferencia. No obstante, también en sus discursos se hace mencion a aquellos
pares que, aun cuando se esfuerzan y se autoexigen, no logran obtener buenos resultados.
Este caso da cuenta de aquellos jovenes que serian los menos beneficiados, ya que sus
oportunidades son incluso més limitadas. Por el contrario, los estudiantes que se relajan
son indiferentes y obtienen buenas calificaciones. Es importante destacar que esta
calificacion, de acuerdo con Roman, no se encontré en los discursos que hasta el
momento se han analizado. Pero al tratarse de una investigacion que se encuentra en
proceso, el autor menciona que es posible que puedan aparecer estas perspectivas

discursivas.

Por otro lado, para abordar la conceptualizacion de préactica docente, se realizo
una revision de las diferentes definiciones y componentes contenidos en éstas. Destacan
los autores que la conciben como praxis social (Fierro, Fortul y Rosas ,1999;
Sacristan,1998; Angulo,1994; Contreras,1994; Carr,1993; Schdn, 1997 e lbafiez ,1994),
como un conjunto de acciones intencionadas (Fierro, Fortul y Rosas ,1999; Carr, 1996 y
Bazdresch ,2000) con una fuerte carga cultural, social e histérica e institucional
(Sacristan, 1988, Furlan y Remedi, 1981; Ezpeleta,1989; Schon ,1998; Angulo,1994;
Contreras, 1994 y Carr,1993) , que se distingue de la practica institucional (De
Lella,1999), propicia aprendizajes de acuerdo a los objetivos planteados en el curriculo
(De Lella, 1999), supone considerar situaciones surgidas después de clase (Colomina,
Onrubia y Rochera,2001) y cuenta con participacion teolégicay cognoscitivahumanas en

la transformacion de la realidad (Sacristan, 1998 y Schon,1997).

Por lo tanto, la practica docente se ha caracterizado por ser dinamica derivado de
los constantes cambios, contextualizada y compleja considerandola como una forma de

praxis. De lo anterior, diversos autores han sostenido distintos significados en referente a



la practica docente. Para Angulo (1994), Contreras (1994), Carr (1993), y Schon (1997)
se refieren a la practica docente como una actividad altamente compleja apoyada por
diferentes perspectivas desde la que se seleccionan distintos puntos de vista, aspectos
parciales que en cada momento historico tienen que ver con los usos, tradiciones, técnicas

y valores dominantes del sistema educativo determinado.

No obstante, Sacristan (1988), Sacristan & Pérez (1998), Furlan & Remedi
(1981), y Ezpeleta (1989) sefialan que esta practica esta condicionada por la estructura
social, institucional y por opciones de valor, de caracter ético — moral, donde el
significado de los intercambios que en ella se producen define el sentido y la calidad de
su desarrollo, mientras tanto, (Fierro, et al. 1999) la ven como una praxis social objetiva
e intencionada, cargada de significados y saberes que permite desarrollar los procesos
educativos donde participan fundamentalmente los maestrosy los alumnos en su papel de

sujetos los cuales intervienen e interacttan en dicho proceso.

La préctica es percibida solo a través de los elementos de significacion que cada
maestro posee, para ello; (Ibafez, 1994, .82 sefiala que los “significados se determinan
localmente, en el curso de la propia actividad social y son contingentes a cada situacién

concreta”.

Respecto a la interaccion entre agentes, (Sacristan, 1998) la considera como una
forma de praxis ya que posee los rasgos de cualquier actividad: un agente ejerce su
actividad sobre determinada realidad con apoyo de determinados medios y recursos. Por
otra parte, (Fierro, et al. 1999) indican que se encuentran otros agentes implicados como
las autoridades educativas, los padres de familia, ademas, de que existen también la
presencia de elementos curriculares, politicos, institucionales, administrativos y
normativos, propiciando que la practica docente se realice en tiempos y espacios

institucionales especificos para llevar a cabo su proceso educativo.

La practica docente es sefialada como un conjunto de acciones intencionadas. De
acuerdo con (Bazdresch, 2000) tiene varias connotaciones de sentido comun que
permiten diferenciarla de lo tedrico; para este autor, la practica docente es un conjunto de
acciones, operaciones, mediaciones, saberes, sentires, creenciasy poderes que desarrollan

en el aula con un sentido educativo. Es, por tanto, que la practica se considera portadora



de teoria intencionada, reflexiva y racional la cual opera con sentido y causa. Segun
(Carr, 1996) afirma que esta practica consiste en una actividad intencionada localizada en
un marco conceptual de normas, reglas y significados por lo que la caracteriza como “un
conjunto de acciones intencionadas que se generan en una estructura de procesos y
contextos”. Este autor las define como acciones constituidas por informacion del

conocimiento, teorias implicitas, acciones informadas y acciones cognoscentes.

Por otra parte, se percibe como una carga cultural, social, histérica e
institucional. Para los autores (Sacristan, 1988, Sacristdn & Pérez, 1998, Furlan &
Remedi, 1981 y Ezpeleta, 1989) se desarrolla en espacios singulares en un tiempo
espacio, apoyada en tradiciones historicas que le dan estabilidad y a su vez, resistencia al
cambio. Estos autores sostienen que las decisiones que se toman son unicas y particulares
ya que en ellas se refleja la implicacion personal de cada uno de sus integrantes, la
subjetividad, biografia, cultura de procedencia, es decir, uno se convierte en participe de

la elaboracion del saber y accionar.

En otro punto, esta practica es distinguida de la practica institucional, (De Lella,
1999 citado por Garcia Cabrero, et al., 2008) menciona que esta practica se concibe como
la accion que el profesor desarrolla en el aula, especialmente referida en el proceso de
ensefiar y se distingue de la préactica institucional global y de la préctica social del
profesor. Sin embargo, para Fierro (1999) esta practica se desarrolla en una institucion
escolar, aungue se distinga de la misma, la define como un conjunto de relaciones que se
dan maés alla del trabajo en el aula, donde intervienen no solo el maestro sino autoridades

educativas, padres de familia, etc.

De Lella, citado por (Garcia Cabrero, et al., 2008) afirma que el concepto de
practica docente esta referido a la actividad de ensefar qué lleva a cabo el profesor para
propiciar en los alumnos los aprendizajes esperados de acuerdo con los objetivos y
contenidos establecidos en el curriculo. Supone considerar las situaciones surgidas
después de la clase, los resultados de aprendizaje y el tipo de productos generados por el
alumno como consecuencia de su actividad cognitiva y social, (Colomina, Onrubia &
Rochera,2001).



De lo anterior, (Porlan, 1993), menciona que el docente, en su practica, es
concebido como un profesional activo el cual deja de ser un mediador pasivo para
convertirse en un mediador activo que desde la praxis reconstruye criticamente su propia
teoriay participaen el desarrollosignificativo del conocimientoy la practica profesional.
Del mismo modo, (Schon, 1997), coincide en el sentido de que el docente es considerado
como préactico reflexivo, que, durante su actividad, tanto antes como después de ella,
activa procesos de reflexion en la accion. Asi, la practica docente implica acciones
intencionales que tienen efectos en un mundo social. Por ello, puede considerarse que en
las practicas que los docentes realizan se ponen en juego ciertas intenciones y
expectativas a partir de procesos reflexivos. Por lo tanto, se considera necesario
comprender que se trata de un concepto complejo que se constituye en torno a la praxis
de los docentes y cada préactica es influida por los distintos significados que estos han

construido sobre ella.

Para fines de la presente investigacion, la practica docente sera entendida como:
Accion intencionada de ensefianza que articula elementos normativos institucionales,
sociales y culturales en un momento historico especifico con la finalidad de propiciar
aprendizajes esperados de acuerdo con lo planteado en el curriculo. Contempla los
resultados de aprendizaje y el tipo de productos generados por el alumno como

consecuencia de su actividad cognitiva y social.

Tarea menos sencilla fue la conceptualizacion de procesos formativos, concepto
normalmente empleado para designar el proceso de actualizacion permanente del
profesorado. Para Milan Garcia, (2001), citado por Pérez Hernandez, (2013) el proceso
formativo se distingue como el objeto y categoria central de la Pedagogia. Debemos
recordar que la pedagogia es una ciencia que atiende de forma priorizada al encargo
social de la formacion de los ciudadanos. Sin embargo, en este proceso se ocupa no
solamente de proporcionar conocimientosy educacion para la actuacion, sino que vincula
el pasado como condicion para entender y participar en el presente y atiende de forma
especializada la formacion laboral y profesional de las generaciones que se ocuparan de

llevar a cabo en su momento las riendas de la sociedad (Milan Garcia, 2001).



Es asi como el proceso formativo en el area de la educacion superior, desde el punto
de vista de Alvarez Zayas, citado por Pérez Hernandez (2013), se desarrolla a través de
tres dimensiones: educativa, capacitiva e instructiva, procesos con los cuales se
desarrollan de manera interrelacionada en un solo proceso integrador que es el proceso
formativo. Para esta investigacion, los procesos formativos son considerados una

dimensién mas de la préactica docente.

3. Objetivos (general y especificos)
Identificar las atribuciones causales que hacen los estudiantes universitarios hacia la
practica docente y los procesos formativos manifestados por sus profesores durante la
pandemia.

3.1 Objetivos Especificos

- Caracterizar las atribuciones causales que hacen los estudiantes universitarios
hacia la practica docente
- ldentificar las atribuciones causales que de los estudiantes sobre los procesos

formativos manifestados por profesores durante la pandemia

4. Metodologia

Con apego de la propuesta metodoldgica del proyecto general, se empled una
metodologia cuantitativaen una modalidad de método exploratorio. El procedimiento que
se empled fue el desarrollo de la conceptualizacion de practica docente. A partir del
analisis de las propuestas de diversos autores (Sacristan, 1988; Sacristan & Pérez, 1998;
Furlan & Remedi, 1981 y Ezpeleta, 1989, por mencionar algunos). Posterior, se procedio
a elaborar una definicion propia de practica docente a partir de tres dimensiones:
promociéon de aprendizajes, normatividad institucional y procesos formativo y la
operacionalizacion de las variables para la elaboracion de la escala de medicién

(metodologia realizada en la fase 1 de la investigacién).

En esta fase final, se realizo la aplicacion de la escala a una muestra total de 800

estudiantes. Si bien, se tenia propuesto en el proyecto general una muestra aleatoria



proporcional de 1000 estudiantes pertenecientes a los cuatro campus, por cuestiones
de tiempoy recursos econdmicos solo se encuestd a estudiantes de los Programas de
licenciatura en Educacién y en Ensefianza del idioma Inglés matriculados en el
Instituto de Ciencias Sociales y Administracion y en la Unidad multidisciplinaria de
Ciudad Universitaria, alcanzando tan solo el 80% de lo contemplado en el propuesta

inicial.

5. Instituciones, organismos o empresas de los sectores social, publico o
productivos participantes (Si aplica)
No aplica

6. Resultados

Con el propésito de caracterizar la muestra, se incluyeron algunas variables
sociodemogréficas que permiten identificar aspectos relevantes de los participantes.
Participaron 800 estudiantes de los cuales 60 pertenecen al Programa de Ensefianza
del Idioma Inglés y 740 al Programa de Licenciatura en Educacion de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez. Los cuales fueron seleccionados de manera aleatoria

mediante la técnica de muestreo estratificado

Graéfico 1. Sexo de los participantes expresados en porcentajes
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Fuente: de elaboracion propia con datos obtenidos de la aplicacién de la Escala para medir la
percepcion de estudiantes universitarios respecto a la practica docente y procesos formativos

durante la pandemia.
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El grafico uno, muestra la desagregacion por sexo de los participantes. Como se
puede observar, el 13.5 por ciento son hombres mientras que el 86.5 por ciento son
mujeres. Esto se explica, en parte, porque ambos programas educativos son
considerados como carreras feminizadas en donde la matricula femenina predomina

de manera importante.

Graéfico 2. Porcentaje de estudiantes que trabajan
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Fuente: de elaboracién propia con datos obtenidos de la aplicacion de la Escala para medir la

percepcion de estudiantes universitarios respecto a la practica docente y procesos formativos

durante la pandemia

En el grafico 2 podemos observar que mas del 50 por ciento de los estudiantes

trabajan, lo cual genera una doble exigencia al tener que atender, ademas de las

actividades propias del Programa, obligaciones laborales.

Graéfico 3. Porcentaje de estudiantes distribuidos por nivel académico
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Grafico 3: Nivel Intermedio y Avanzado
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Fuente: de elaboracion propia con datos obtenidos de la aplicacién de la Escala para medir la
percepcion de estudiantes universitarios respecto a la practica docente y procesos formativos

durante la pandemia.

El 36.17 por ciento de los participantes se encuentran en nivel intermedio y el 63.83
por ciento en nivel avanzado. No se tomaron en consideracion a los estudiantes de
nivel principiante dado que el interés de la presente investigacion es identificar la
percepcion de los estudiantes que vivieron su proceso durante la pandemia. Los

estudiantes de nuevo ingreso iniciaron su proceso bajo la nueva normalidad.

A continuacién, se discuten los principales resultados. En este sentido, se cree
pertinente mencionar que, debido a la extension de resultados obtenidos, seria una
tarea imposible incluirlos todos en el presente reporte técnico. Por lo tanto, se
presenta solo una seleccion muy pequefia con datos que consideramos representativos

de las tres dimensiones de la practica docente que fueron abordadas.

Graéfico 4. Estrategias de trabajo colaborativo empleadas por el docente con la
finalidad de resolver problemas
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Como se puede observar, poco mas del 34 por ciento de los estudiantes estan de
acuerdo en que los docentes siempre emplean estrategias colaborativas para la
resolucion de problemas, mientras que el 35.59% manifiestan que casi siempre y el
25.42%, a veces. En ese sentido, podemos inferir que la docente propicia
aprendizajes de acuerdo a los objetivos planteados en el curriculo, supone considerar
situaciones surgidas después de clase (Colomina, Onrubia y Rochera,2001) contando
con una participacion teologica y cognoscitiva humanas en la transformacion de la
realidad (Sacristan, 1998 y Schén,1997).

Por otro lado, respecto al quehacer del docente en la parte de desarrollo de
habilidades profesionales, los estudiantes reportan que 91.7 % de los estudiantes
destacan que sus docentes propician a fomento de valores, disciplina, puntualidad,
adquisicion de otro idioma y lecturas en inglés. De tal manera que su practica se ve
condicionada por la estructura social, pero, sobre todo, por los valores de caracter
ético y moral derivados de los principios institucionales donde el significado d ellos
intercambios que en ella se producen definen el sentido y la calidad de su desarrollo
(Ezpeleta, 1989).

Se cree pertinente aclarar que esta investigacion se centra en la atribucion que hacen

los estudiantes sobre la practica docente. Es decir, no expresan las atribuciones
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causales sobre su propia conducta (autoatribucion) sino, como observadores de la
conducta de otro autor (en este caso, de los estudiantes sobre la practica docente de
sus profesores). A este proceso se le llama heteroatribucion (Manassero Mas, M.A, y
Vazquez Alonso, A. 1995).

Tabla No 1. Atribuciones causales que los estudiantes hacen respecto a la

promocion de aprendizajes de sus docentes

Atribuciones Porcentaje
Conocimientos y formacidn del docente 32%
Apoyo que reciben de sus maestros 25%

El profesor es un guia permanente 16%
Promueve la motivacion y el interés 10%

Posee altas expectativas sobre sus estudiantes 9%
Vocacion 8%

Total 100%

Fuente: tabla de elaboracion propia con datos obtenidos en trabajo de campo

Asi pues, la tabla nimero 1, muestra las heteroatribuciones de los estudiantes
encuestados respecto a la practica sus profesores. El 32% de los estudiantes, perciben
que el éxito en la promocion de aprendizajes por parte de los docentes se debe a los
conocimientos que poseen gracias a la formacion, el 25% se lo atribuyen al apoyo que
les brindan. ElI 16% considera a su maestro como un guia permanente y el 10%
considera que la promocién de aprendizajes es posible gracias a que sus docentes
promueven la motivacion y el interés hacia su materia. Un 9%considera que las altas
expectativas de sus maestros hacia ellos es lo que ayuda al aprendizaje asi como la
vocacion que demuestran los docentes. En el contexto de las modernas teorias sobre
la motivacién humana cabe destacar la teoria atribucional de Weiner sobre la
motivacién y la emocion (Weiner, 1980, 1986). Dicha teoria se ha revelado como la
mas interesante aportacion al estudio de la motivaciony el rendimiento académico en
el subsistema social que conforma el colegio y cuenta en la actualidad con una gran
cantidad de evidencia empirica (v.g., Weiner, 1980, 1986; Wambach, 1993;



Manassero y Vazquez, 1995). Segun Weiner, las causas a las cuales las personas
atribuyen sus éxitos y fracasos tienen importantes consecuencias psicoldgicas, tanto a

nivel emocional, como cognitivo y motivacional.

Tabla No 2. Atribuciones causales que los estudiantes hacen respecto a elementos

curriculares o institucionales que incorpora el docente en sus practicas

Atribuciones Porcentaje
Metodologia que emplea el docente para trasmitir 32%
contenidos apegada al modelo educativo 9794
Emplea mecanismos de valoracion del aprendizaje °
continuo

Organizacion y planificacion de los cursos 2104
Ambiente generado y recursos didacticos 0
empleados 20%

Total 100%

Fuente: tabla de elaboracion propia con datos obtenidos en trabajo de campo

Las causas a las cuales atribuyen los estudiantes el éxito o el fracaso de la practica de
sus docentes determinan en parte la conducta que manifiestan hacia sus profesores, e
influyen a su vez sobre las explicaciones que los alumnos hacen de su propio exito o
fracaso académico y, por tanto, sobre su motivacion de logro (Beltran Llera, 1986;
Weiner, 1986; Valle, Cabanach, Nufiez y Gonzalez Pienda, 1988; Navas et al., 1993;
Gonzalez-Pienda et al., 2000). Esa relacion entre atribuciones causales y conducta
concreta del docente se ha venido explicando mediante la funcion que desempefian
las expectativas del profesor, las cuales, a su vez, dependen de sus atribuciones

causales (Manassero y Vazquez, 1995).

Tabla 3. Atribuciones casuales que hacen los estudiantes sobre elementos

emocionales de la préactica docente



Atribuciones Porcentaje

El clima emocional que el docente crea 32%
durante la clase

Relacion empatica con estudiantes 27%
. S 25%

Compromiso y motivacion de los profesores

Promueven la capacidad de adaptacion 9%

Promueven la tolerancia a la frustracion 7%

Total 100%

Fuente: tabla de elaboracion propia con datos obtenidos en trabajo de campo

Finalmente, la Teoria de las atribuciones casuales es una de las teorias sobre la
motivacion de logro de més amplia aceptacién y més completa, ya que posee
implicaciones sobre los aspectos emocionales, cognitivos, motivacionales y de
ejecucion en tareas de rendimiento (Weiner, 1980, 1986). En segundo lugar, la base
de datos empiricos reunidos en torno a la teoria es, pues, muy importante (Weiner,
1986; Wambach, 1993; Manassero y Vazquez, 1995). Que las atribuciones causales
influyen ampliamente sobre el comportamiento de las personas ha sido comprobado
empiricamente y de forma repetida en otros estudios (Abramson, Seligman y
Teasdale, 1978; Navas et al., 1993; Scherer y Kimmel, 1993; Martinez-Abascal,
1997)

Adicionalmente, se corrid una prueba t para identificar posibles diferencias entre la
percepcién de hombres y mujeres, asi como entre los estudiantes que pertenecen al
nivel intermedio y avanzado. Sin embargo, no se encontraron diferencias

estadisticamente significativas.

7. Productos generados



Para el cierre de esta investigacion, se realizé la difusion de los resultados obtenidos a
traves de la presentacidn de una ponencia titulada bajo el mismo nombre del proyecto en:
la “10a semana del ICSA” llevado a cabo el dia 26 de abril del 2023, la cual fue
presentada de manera presencial en las instalaciones del Instituto de Ciencias Sociales y
Administracion donde a su vez se hizo un enlace de manera virtual sincronica en los
campus de Nuevo Casas Grandes y Ciudad Cuauhtémoc. Dicha ponencia fue presentada
por latitular del Proyecto la Dra. Bertha Lucia Martinez Mahr, la Mtra. Amanda Briseida
Nassri y la Dra. Yeshica Annaeliese Marquez Melchor en ese orden. (Se deja evidencia

en anexos A).

Como segundo producto, se encuentra la elaboracion de dos articulos mismos que fueron
propuestos al inicio del proyecto:

a) Elaboracion de una escala para medir la percepcion de estudiantes universitarios sobre
la préctica de sus docentes durante la pandemia.

Autoras: Bertha Lucia Martinez Mahr, Amanda Briseida Nassri Vargas y Yeshica
Aneliesse Marquez Melchor

b) Practica docente y procesos formativos durante la pandemia: atribuciones causales de
estudiantes universitarios.

Autoras: Bertha Lucia Martinez Mahr, Amanda Briseida Nassri VVargas

(Se adjunta borrador de ambos en la plataforma CATHI en el rubro de productos

generados)

Y, finalmente, en el protocolo inicial se comprometié continuar a través de una
propuesta de investigacion aplicada la cual serd sometida a validacion a través de la
Direccion de Investigacion y Posgrado por la Dra. Amanda Briseida Nassri Vargas como
responsable, contando con la colaboracién del mismo equipo de investigacidn. Se anexa
la descripcion de la propuesta la cual posteriormente sera desarrollado por la Dra. Nassri
con apoyo del equipo de investigacion (anexo B).

8. Conclusiones
Se logra destacar que los estudiantes atribuyen su permanenciay el mantenimiento de sus

promedios gracias a la practica realizada por sus maestros. De acuerdo con la percepcion
de los estudiantes, los conocimientos que los docentes poseen, el apoyo dado durante el



proceso de la pandemia en la realizacion de actividades, asi como la metodologia
empleada y el ambiente propiciado por ellos fue de gran ayuda para mantener la
motivacion en su proceso de aprendizaje sin modificaciones. A su vez, se pudo identificar
que el clima emocional generado por sus docentes, asi como la empatia fueron un recurso

clave para su formacion.

Por lo anterior, se logra identificar que se alcanzaron todas las metas propuestas por
la presente investigacion dejando espacio para continuar con esta linea vista desde otras

aristas.

9. Mecanismos de transferencia. (Si aplica)

No aplica.

10. Contribucién e impacto del proyecto

Los resultados obtenidos a través de esta investigacion permitieron abrir el panorama al
estudio de nuevas lineas siguiendo con el parametro de la practica docente y procesos
formativos, buscando en este mismo tono con la variable de inclusion en la educacion

superior.

11. Impacto econémico, social y/o ambiental en la regién
No aplica.
11.1 Taxonomia de los Roles de Colaborador (con las actividades logradas)

Nombre de Actividades Tiempo promedio
N . . Grado de
Roles Definicion delos roles él(la) Figura ) . logradas durante | semanal (en horas)
. . contribucién )
investigador(a) el proyecto dedicado al proyecto
lera fase del
Proyecto:
Responsabili - ) Dra. Bertha Lucia 1. Operacio 8 horas
dad de la Convocacion a reuniones , Responsable . o
) - ) Martinez Mahr Principal nalizacion
direccion del | de trabajo de Proyecto
royecto de las
proy variables

2. Elaboraci




6ndela
Escala
confiable

3. Elaboraci
onde
reporte
técnico

4. Elaboraci
on del
borrador
de un
articulo
cientifico

Responsabili
dad dela
direccién del
proyecto

Convocacion a reuniones
de trabajo

Mtra. Amanda
Briseida Nassri
Vargas

Supervisor
de Proyecto

Principal
De apoyo

lera fase del
Proyecto:

1. Operacio
nalizacion
de las
variables

2. Elaboraci
6ndela
Escala
confiable

3. Elaboraci
onde
reporte
técnico

4. Elaboraci
on del
borrador
de un
articulo
cientifico

8 horas

Responsabili
dad dela
direccién del
proyecto

Convocacion a reuniones
de trabajo

Dra. Yeshica
Anneliese
Marquez Melchor

Supervisor
de Proyecto

Principal
De apoyo

lera fase del
Proyecto:

1. Operacio
nalizacién
de las
variables

2. Elaboraci
6ndela
Escala
confiable

3. Elaboraci
onde
reporte

8 horas

20




técnico

Responsabili
dad de la
direccién del
proyecto

y ) Mtra. Niurka ) o
Convocacion a reuniones Supervisor Principal

de trabai Isabel Passalcaqua de P " b
e trabajo Olivera e Proyecto e apoyo

lera fase del

Proyecto:

1. Operacio
nalizacion
de las
variables

2. Elaboraci
6ndela
Escala
confiable

8 horas

11.1.1 Estudiantes participantes en el proyecto

181267 Galilea Vega Nava

181277 Saul Armando Reyes Arévalo
181030 Mariana Patricia Ledn Avila
171113 Keila Rebeca Lazaro Hernandez
192437 Samantha Ruiz Madrid

192319 Leslie Darian Salazar Najera

Su participacion consistio en la aplicacion de encuestas y la preparacion de la

base de datos para realizar el analisis estadistico.
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13. Anexos

A (divulgacion de los resultados)
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Anexo B. Proyecto a Desarrollar:

Practicas inclusivas y la formacion de los docentes del instituto de Ciencias
Sociales y Administracion e Instituto de Arquitectura Disefio y Arte.

Proposito: identificar las préacticas inclusivas de los docentes de la universidad.

Posterior a los resultados obtenidos del proyecto de formacion y préctica
docente en postpandemia, se considera necesario evaluar las practicas docentes
a fin de identificar virtudes y areas de oportunidad que ofrecen ambos
institutos, las cuales permitan mejorar tanto la formacion como la préactica
docente de la institucion.

Actualmente se cuenta con datos preliminares derivados de un sondeo realizado
tanto a estudiantes como alumnos donde se buscd conocer la percepcion de la
poblacion estudiantil sobre las préacticas inclusivas de sus docentes y la propia
percepcion de estos ultimos. Lo anterior, nos permite identificar las fortalezas
del profesorado que labora en estos institutos y las necesidades o apoyos que
precisan para enfrentar sus retos, segun el nivel y poblacion que atienden.

Se prevé que dicho proyecto se establezca por dos afios divido en tres etapas.
Identificacion, realizacion de cursos de formacion y evaluacion de las préacticas
de los docentes.

Propuesta: 2 afos.

Responsable:Amanda Briseida Nassri

Colaboradoras:

Bertha Lucia Martinez Mahr

Yeshica Analiesse Marquez Melchor

Janeth Martinez Martinez
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