Miercoles 20 de septiembre 9:00 a.m - 11:00 a.m.

e, miwomeionoee [ glpnto humano en la era del

eeame ange de la inteligencia artificial.
i‘y 'Tn-a . 3

ol

R\
e

Dra. Patricia
Jiménez Terrazas

ATENCION!
EVENTO GRATUITL.

\ $600.00 mis IVA Exclusivo para los
656) 616 41 24 y 656) 613 47 50 $700.00 mas IVA : :
cobranza@imepjuarez.com.mx & $850.00 mas IVA asociados q_uu realizaron el
- pago previo a la semana
656) 651 40 71 (http:/lzoom.us) fiscal

RESERVA TU LUGAR
&} Banamex Horasde NDPC

SUC: 833 CUENTA: 6573859 CLABE: 002164083365738596
ANOMBRE DE: Inst. y Colegio de Contadores Publicos de Cd. Juarez, A.C.

AVIERICAN
ACEPTAMOS TARJETA DE CREDITO m@ EXPRESS|



Talento humano en la era del
auge de la inteligencia artificial.
3\ _ :

Dra. Patricia
dJiménez Terrazas
ATENCION!
EVENTO

Exchsne pars s

i

27/12/2023

Doctora en Ciencias de 12

Administracion
posdoctorado en Ciencias
Administrativas y Gerencia

profesora de tiempo completo
de la UAC) adscrita al
Departamento de Ciencias
Administrativas
‘Miembro del Sistema Nacional
de Investigadores de México
Directora Adminlstrativ?
del Centrode Inteligencia
Artificial en Ciudad Judrez

UAC)

& [
ot Talento humano
‘J en !a era del .aUge _d.e_la Auge de la Inteligencia
e Tonilions inteligencia artificial Artificial
25 &2 Contadores Piblicos
" Cludadjudrez
Dra. Carmen Patricia Jiménez Terrazas
INTEUGENCIA 20 de septiembre, 2023
ARTIFICI
[‘m Inteligencia Artificial en nuestra vida cotidiana L‘m Inteligencia Artificial en nuestra vida cotidiana

Google

oI

Buscar con imagenes (—J I

Buscar con Voz

Buscar con Texto

Sobre todo, un altavoz

2 G

statista%




27/12/2023

LAC)

e

Inteligencia Artificial en nuestra vida cotidiana

Inteligencia Artificial en nuestra vida cotidiana

Las plataformas digitales utilizan IA para sugerir contenido basado en nuestro historial de
navegacion y preferencias
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Inteligencia Artificial en nuestra vida cotidiana

y estaré atendiendo tus.
dudas sobre o EXITTVLTY

Chatbot Whatsapp
; " \_F

UAC)

Inteligencia Artificial en nuestra vida cotidiana

Alrecie
tanoming

%

Noticas Bancarias 19 de jul, 2015).
Banco Santander México desarrollauna

# v 0 =0

impulsar el ahorro de sus clientes.

Los chatbots utilizan 1A para ofrecer respuestas automaticas a preguntas frecuentes Forbes Mésico (9 de dicembre, 2015).
La evolucién de los chatbots llega a tu banco.
e e e oo ses

Inteligencia Artificial en nuestra vida cotidiana

[is]

Las aplicaciones de edicion de fotos utilizan IA para mejorar y transformar las imagenes

Inteligencia Artificial en nuestra vida cotidiana

UAC)
.

Los sistemas de seguridad en los aeropuertos utilizan IA para escanear y detectar objetos
peligrosos en el equipaje y personas




27/12/2023

Hablamos y hablamos de
Inteligencia Artificial, pero
éQué es?
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e LAC)
Auge de la Inteligencia
Artificial
en el mercado laboral
(en los trabajos)
Techshop (agosto, 2023) ¢Qué es la inteligencia artificial?
1) L)
Las regiones que estan o = - 1
acelerando su ~ - -
adopcién de 1A - !
g :
o | 7
® China84% I I
® Latinoamérica 66 % «
P P & &
w India 62% &L &
m |talia57 %
u Singapur 57% OoplovedAL® ExporingAL ®
DIGEVO PR
reporte “IBM Global Al Adoption Index 2022” reporte “IBM Global Al Adoption Index 2022”
1) L)

Las 5 razones por las que las empresas estan adoptando 1A

Los avances en La necesidad de reducir Incrementar la cantidad
desarrollode IA la costos y automatizar de implementacion de
hacen mas accesible procesos IA en aplicaciones de

negocio

Aumentar la ventaja Nuevas demandas de los
competitiva usuarios tras la pandemia
del COVID-19

reporte “IBM Global Al Adoption Index 2022"

Aunque la adopcién de la IA a nivel mundial es hoy 2.5 veces mas alta que en
2017, se ha estabilizado en los Gltimos afios

i dicen que sus han adoptado la IA en al menos una
unidad de negocio o funcién, %

‘

020 2022

McKinsey & Company (diciembre, 2022) “El estado de Ia 1A en 2022y el balance de media década”
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Las respuestas muestran un nimero cada vez mayor de capacidades de IA - -—
integradas en las organizaciones en los ultimos cinco afios =

de de |A que las de los. h I
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McKinsey & Company (diciembre, 2022) “El estado de la IA en 2022 y el balance de media década”
McKinsey & Company (diciembre, 2022) “El estado de la IA en 2022y el balance de media década”
; una voris : Las aplicaciones de la inteligencia artificial
e Lot oo 3 o o e i s plicac delialinteNgenc pciall
Recanod
Mejora de
e
pemintodo ooperoe’ T - 5
Consutas estritas sobre Imég 33427
e
Distribu. r;.r" :;srn 32099
McKinsey & Company (diciembre, 2022) “El estado de la IA en 2022y el balance de media década” [Slo]e] statista®s
Reskilling needs T N
oBarmrun
“La falta de personal cualificado supone un
e obstdculo para el crecimiento de las empresas y por
e bogares .z 7 . .
0 ello, para la recuperacion econémica” explica Valero
o Marin, presidente de IndeslA.
erespacial : T 8 presas e
*laspectores de of current workers' core skills are expected to T T

change in the next 5 years.

Kl _— Work, 2018
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SE BUSCAN
PERSONAS:

LOS ROBOTS LAS NECESITAN

Los robots sustituyen los empleos humanos: éste es el debate de la década.
o TN T

Aunque en realidad puesto pa - or Nuestra a ev

f )l Jue € ! jad hay mas empleadores

mexicanos que nunca (81%) que planean aumentar o mantener su

numero de empleados como resultado de la automatizacion.

UAC)
[
: ° 0
SE BUSCAN N ol o3R8
PERSONAS: Fa™™ o
LOS ROBOTS LAS NECESITAN \ 'Z/ 5 ?‘
' \,
o \‘5‘ Tomorrow’s
& technology
is already here
fis] Estudio de Manpower o —
A AUTOMATIZACION ESTA incrementa

55%
Se mantiene

CREANDO PUESTOS DE
TRABAJO - Y LATENDENCIA ES

PREPARATE PARA QUEDARTE L.
Hoy m! wnca los empleadore:
‘aumentar o mantener sU TUerza de trabajo como
esultado de a automatizacion e 79%'a 81% en 5%
o
No sabe

tres afios.

S| porcer n de las

&

... Y LAS ORGANIZACIONES QUE MAS ESTAN AUTOMATIZANDO SON LAS
MISMAS QUE ESTAN CREANDO LA MAYORIA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

[

[is]

38% de las companias 30%
creara mas puestos de trabajo.

... Y LA ACTUALIZACION DE HABILIDADES ESTA EN AUMENTO:
LAS EMPRESAS SE ESTAN CONVIRTIENDO EN CONSTRUCTORAS DE
TALENTO

Los empleadores mejoran Las competencias de su mano de obra

ESTRATEGIAS DE TALENTO PARA LA REVOLUCION DE HABILIDADES:
CREAR, ADQUIRIR, TOMAR PRESTADO, CONSTRUIR PUENTES

Dirigirse al mercado para
atraer el tajento que no se .
. o bueda construs internamente
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Los trabajos de hoy se ven diferentes a los de ayer y se
usc) ) v nes very ) Funclones que probablemente verdn oL mayse incremento y disminucién de parsonal
veran diferentes maiiana en los proximas dos anos
Roles de Manufactura
Hoy Manana . =
i 2
L - Fx
e l:lni Eermd By ﬁ
HABILIDADES
. —
S WEF_Skilkfevoluion_4.0_M: 3_WEF_SkillsRevolution_4.0_MX-
Uisc) s el
Funciones que 4%
probablemente B incremento £
. e plantilla
veran el mayor
M D on e . . ope o
incrementoy deplantita 0% k IntellgenCIa Artificial
disminucién de Finanzas y
| Administeativos | Contiida en el mercado contable y
persona « Mantenimiento de registros | * Adherencia a procesos y . .
en los préximos HABILIDADES (R detalles flnanCIero
~ HOY ‘administracion del tiempo | * Cumplimiento
dos afios ¢Qué tipo de talento humano se necesita?
« Comunicaciény « Reconocimiento de patrones
et ol ytendencias
PTEITITNIEY . pencamnto iy | Traduccéncomercit
MANANA y anélisis « Presentacién y servicio al
« Networking e influencia cliente
e Sutesoion 40,4
1] )

Colegio de Contadores Pblicos de México (mayo, 2023) Retos de la contaduria piblica frente a la inteligencia artificial
Minuto0 a 1:17

¢Piensa que un Robo*

no le puede ~ "_.\\¢, 5\
\p\e

trab-" o cel po°
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Quet:ll;lsca el mercado laboral en el talento ¢Qué demanda el mercado del contador piblico autorizado (CPA)?
con €

han convertido en h i i
contable moderno.

La automatizacion, la inteligencia artificial (IA) y el andlisis de ‘big data’ se
indibles para el ey

) (%]
Cambios significativos que ya llegaron o se acercan: Cambios significativos que ya llegaron o se acercan:

gia cada vez més sofisticada e inteligente (clous

4 con labores rutinarias y facilitard una may

Agregar valor es crucial: Muchas funciones tradicionales serén reemplszadas por 1a 1
costara muchos trabajos. : r mediante el analisis de Ia inf

be establecer las de

@ ; o
L) P M HOME  ARTICLES | LC)

Vinamial Management
Skills that help accounting professionals succeed
alongside Al ¢Qué necesitamos?
e e e e e Upskilling and reskilling
"+ Ability to automate. Accountanis and auditors are Hkely to encounter processes used by clients contable usando Inteligencia
that could he improved through automation. Whether those are production processes or Artificial

finance processes, the ability to implement automation to improve efficiency and reduce costs
will be a differentiator for CPAs.
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4 reasons accountants need

UAC) LAC)
Reskilling needs " . ”
la estd una €M
\ 1 Congress has introduced a bill to recognize accounting as a STEM field
‘ to build a highly skilled and qualified pipeline of new age accountants.
Las aplicaciones contables utilizan cada vez més la IA
2 Accountants are working with software to integrate Al and ML
‘ capabilities for automating repetitive tasks and interpreting data.
Se espera que los roles mas
3 With the automation of some parts of accounting jobs, the role of
| accauntants is switching from preparing reports ta interpreting them.
o Se necesitan especialistas para encontrar casos de uso valiosos de IA
4 Successful Al implementation needs core accounting professionals
of current workers’ core skills are expected to who also understand the complexities of applying Al in business.
change in the next 5 years.
= Y Capterra
1c) L0
By Nathan Liao, CMA By Nathan Liao, CMA
EMBRACE DATA
THE TECH LITERACY m TOOLS CONTINUOUS
Familiarize yourself with :-‘ *“ Understand how to O a7 b B = AT
Al and machine learning ¥ |t | work with data. Master accounting - 2] Keep updating your skills
technologies. ] software and Al-based y in Al
5 This includes extracting, tools. i
Explore courses, manipulating, and Technology is fast-paced,
webinars, and seminars  J L interpreting it to Don't just learn how to ¥ and staying updated is
that explain these generate actionable use them, understand W  nolonger optional.
concepts in your insights. the logic behind them.
context.
hitps:/fcmaxamacademy.com/articalintelgence n accounting/
1c)

BY 2030 ACCOUNTANTS WILL
BECOME DATA SCIENTISTS

By Nathan Liao, CMA

6 STEPS TO FUTURE-PROOF YOUR CAREER
OBTAIN

m COMMUNICATION > m PROFESSIONAL
SKiLLs P . CERTIFICATIONS
Being a whizz at data Py s 5 The tastest way to
won't cut It unless you upskillis to earn
can articulate your = hypor-specific
findings. d designations like the

' CMA or CPA.
Practico turning
complex data Into A bachelor's degree
understandable alone won't cut it
insights. anymore.

El reto para implementar la IA
es el desarrollo de talento

https://wwwia.center/es/ y https:/skills.ia.center,



https://www.ia.center/es/
https://skills.ia.center/
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La ILA. no te dejara sin empleo,
pero alguien que sepa manejarla
si lo hara.

o Jaime Leal [ D artikon (" F Somgs

sinempleo. sepa-manejara-jaime leaPorginalsubdomain=es
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martes 19/09/2023 0509 p, m,

z Zoom <no-reply@zoom.us >
Talento Humano en la era del auge de la Inteligencia Artificial Confirmacion

Para @ Patricia Jimenez Terrazas

ﬂ 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic agur para verlo en un explorador web,
Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Qutlook ha impedido la descarga automatica de algunas

imagenes en este mensaje,
Talento Humano en la era del auge de la Inteligencia Artificial
Fecha y hora 20 sept 2023 09:00 a. m. America,/Ciudad Juarez
ID de reunidn 843 8857 3448

Codigo de acceso 001977

?



De: cobranza@imcpjuarez.com.mx

A: Patricia Jimenez Terrazas
Asunto: RE: Solicitud semblanza
Fecha: martes, 19 de septiembre de 2023 06:14:29 p. m.

Archivos adjuntos: image001.png
image002.png

Muchas gracias Dra. Patricia, y de antemano gracias por el apoyo .

Saludos.

Priscilla Ortiz Mascorro 7t
Instituto y Colegio de Contadores
Publicos de Cd. Judrez, A.C.
Manuel Diaz#520

Zona Pronaf

C.P. 32315

Tel. (656) 616-41-24
cobranza@imcpjuarez.com.mx

De: Patricia Jimenez Terrazas <pjimenez@uacj.mx>
Enviado el: martes, 19 de septiembre de 2023 06:02 p. m.
Para: cobranza@imcpjuarez.com.mx

Asunto: RE: Solicitud semblanza

Estimada Priscila Ortiz

Si, ya recibi el link. Gracias

Mi semblanza se la envié a la Dra. Blanca Marquez hace rato. La anexo en atencién a su solicitud
Saludos cordiales

Dra. Patricia Jiménez

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

De: cobranza@imcpjuarez.com.mx <cobranza@imcpjuarez.com.mx>
Enviado el: martes, 19 de septiembre de 2023 05:10 p. m.

Para: Patricia Jimenez Terrazas <pjimenez@uacj.mx>
Asunto: Solicitud semblanza

Buen dia,

Un gusto saludarle Patricia, esperando se encuentre bien, para confirmar que efectivamente le llego


mailto:cobranza@imcpjuarez.com.mx
mailto:pjimenez@uacj.mx
mailto:cobranza@imcpjuarez.com.mx
mailto:cobranza@imcpjuarez.com.mx
mailto:cobranza@imcpjuarez.com.mx
mailto:pjimenez@uacj.mx
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el link para el evento de mafiana, y si me puede hacer llegar por favor su semblanza, para la
presentacion del curso de mafiana.

De antemano gracias por el apoyo .

Saludos.

Priscilla Ortiz Mascorro ~

Instituto y Colegio de Contadores
Publicos de Cd. Juarez, A.C.
Manuel Diaz#520

Zona Pronaf

C.P. 32315

Tel. (656) 616-41-24

cobranza(@imcpjuarez.com.mx

La informacion contenida en este correo electrénico y anexos, estd dirigida unicamente para el uso del individuo o entidad a la que fue dirigida y
puede contener informacion propietaria que no es de dominio publico. Cualquier uso, distribucion o reproduccion de este correo que no sea por el
destinatario de intencion, podria vulnerar la normatividad aplicable.

La informacion contenida en este correo electrénico y anexos, estd dirigida unicamente para el uso del individuo o entidad a la que fue dirigida y
puede contener informacion propietaria que no es de dominio publico. Cualquier uso, distribucién o reproduccion de este correo que no sea por el
destinatario de intencion, podria vulnerar la normatividad aplicable.

La informacion contenida en este correo electrénico y anexos, estd dirigida unicamente para el uso del individuo o entidad a la que fue dirigida y
puede contener informacion propietaria que no es de dominio publico. Cualquier uso, distribucion o reproduccion de este correo que no sea por el
destinatario de intencion, podria vulnerar la normatividad aplicable.
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