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RETOS Y 
OPORTUNIDADES 
DE MUJERES EN LA 
ACADEMIA/ STEM

GRUPO DE MUJERES EN STEM IIT

¿Sabías 
que?  A pesar de ser considerada una de las áreas

del futuro y más demandas por las empresas, a 
nivel mundial sólo el 30% de las mujeres
elige disciplinas STEM (ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas), según la 
Organización de la Naciones Unidas para la 
Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). 

 Proporción que es idéntica en México.

https://www.forbes.com.mx/en-mexico-solo-3-de-cada-10-cientificos-son-mujeres/

https://www.builtbyme.com/lack-of-women-in-stem-reasons/
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UNAM
http://www.estadistica.
unam.mx/reportesinstitu
cionales/reporte_pobxc
arrera.php?cve_dep=01
1&anio_sel= ITESM

Informe de estadísticas por género Agosto-Diciembre 2022 (tec.mx)
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UACJ

RepAdmision-123.pdf (uacj.mx)

UACJ UACJ

UACJ UACJ
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¿Tenemos 
estereotipos
de género? 
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De acuerdo al Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos 
(ACNUDH), un estereotipo de género "es una opinión o prejuicio generalizado acerca de 
atributos o características que hombres y mujeres poseen o deberían poseer o de las 
funciones sociales que ambos desempeñan o deberían desempeñar".

Limita la capacidad de desarrollo profesional, la toma de decisiones y proyectos de vida.

Afecta a las niñas sin importar su país de origen o nivel social y lo fomenta toda la 
sociedad,  incluyendo padres y maestros. (Global Early Adolescent Study -OMS y la 
Universidad John Hopkins).

Aunque puede considerarse trivial, puede reducir las aspiraciones y limitar las opciones 
profesionales de las mujeres desde muy temprana edad.

https://www.iberdrola.com/compromiso-social/estereotipos-de-genero

“Fíjate, ella aquí y sus 
hijos en casa”.

“La maternidad impide que 
las mujeres se centren en su 

trabajo”.

“La mujer no tiene la suficiente 
autoridad para ocupar cargos 
directivos”.

https://blogs.iadb.org/trabajo/es/no-es-facil-ser-mujer-en-el-mundo-del-trabajo/

“La mujer es dedicada y 
trabajadora. El hombre es 
inteligente”.

Salarios
hombres vs. mujeres
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Comisión Nacional de los Salarios Mínimos | 09 de mayo de 2022 | Comunicado
•Considerando la diferencia en el ingreso por hora, pasó de 13.1% en 2018 a 12.2% para el 
año 2021.
•Aún se debe trabajar como sociedad en los factores que reducen las posibilidades de 
que las mujeres participen en el mercado laboral.

La brecha salarial de género en el empleo formal ha disminuido de 2018 a 2021 | 
Comisión Nacional de los Salarios Mínimos | Gobierno | gob.mx (www.gob.mx)

Mujeres
Científicas: la 
brecha
salarial -
Ciencia
UNAM

De acuerdo al INMUJERES algunas de las causas principales para que exista esa brecha 
salarial son:

• La discriminación en el lugar de trabajo.

• La diferencia en los sectores laborales en los que históricamente se han desempeñado 
los hombres.

• La escasa participación de las mujeres en puestos de liderazgo y de alta dirección.

• La falta de políticas de conciliación de la vida personal y profesional.
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Salary Expectations
Expected monthly salary (EUR)

• What salary do you expect to earn in your first job after graduation? (Please prov ide a 
before-tax salary, excluding commissions and bonuses.)

• Sorted based on highest salary, showing national average in the comparison groups countries 

2019 | Students | All Main Fields of Study

All students Female Male
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Casos de 
mujeres 

académicas en 
STEM
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Era invisible...tenía que decirlo un hombre 
para que el gerente del área hiciera caso.

Tenía toda la evidencia pero dudaban de mis 
resultados, tenía la respuesta pero no creían. 
Hasta que no lo respaldara un hombre se 
volvía cierto. 

Cálmate, creo que estas exagerando.
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04
Credit: Alice Adenis/didthisreallyhappen.net, CC BY-NC-ND 4.0

Trabajas porque quieras. Tienes un esposo que 
te mantiene.
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Tienes experiencia y tienes los estudios 
requeridos pero en este trabajo hay mucha 
presión y mucho estrés. Definitivamente no es 
para una mujer.

Tu como eres la única mujer en el laboratorio, 
eres la cara bonita, amable, la sonrisa para 
las visitas. Déjale las tareas pesadas a los 
hombres, tu ayuda con inventarios y a tener 
todo ordenado.

05

06

07 ¡Qué guapa!, !Qué bonita!, miradas lascivas, 
risas mientras un compañero te presenta 
con otra persona, etc..Credit: Alice Adenis/didthisreallyhappen.net, CC BY-NC-ND 4.0

Casos de 
nuestras alumnas 

en STEM
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Cuando me toca trabajar en equipo, como 
soy mujer y “bonita” me toca la decoración 
y la parte estética del trabajo. A ellos les 
toca la parte técnica. Y yo tengo iguales o 
mejores calificaciones que ellos.

En una revisión con un maestro entramos dos 
chicas y un chico. ¿Puerta abierta o cerrada? 
El docente mencionó: “somos 2 para 2”.

En pleno siglo XXI un maestro nos dijo en una 
clase: ¡Si la violación es inminente, 
disfrútenla! 
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04 ¡Qué guapa!, !Qué bonita!, miradas lascivas, 
etc.

Casos de 
empresas
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Hace algunos días una empresa de la 
región solicita practicantes de ingeniería. 
Dijo: “que sean hombres porque algunas 
veces hay que cargar materiales de una 

planta a otra”.

https://www.empleosmaquila.com/listaofertas.aspx

https://www.occ.com.mx/?gclid=Cj0KCQiApY6BBhCsARIsAOI_GjbM0qK0J5yBAut4rQfBMGtXZgA
RNqVy5j7CgAbno7t-GBJmE_rlRT8aAqgUEALw_wcB

https://mx.jooble.org/
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Brecha de Género en la Representación.
Estereotipos y Prejuicios de Género.
Ambiente Laboral y Académico Hostil.
Pocas oportunidades de Ascenso.
Falta de Modelos a Seguir.
Equilibrio entre Trabajo y Vida Personal.
Falta de Apoyo y Mentoría.
Barreras en la Educación Temprana.
Sesgos en la Contratación y Promoción.
Falta de Recursos y Financiamiento.
Techos de cristal, paredes de cristal en la academia y SNII.
Pisos pegajosos

Mas retos

Programas de Mentoría y Redes de Apoyo.
Roles Académicos y Docencia.
Participación en Iniciativas de Diversidad e Inclusión.
Emprendimiento Tecnológico.
Roles Gubernamentales y de Política Científica.
Programas de Educación STEM para Jóvenes.
Participación en Organizaciones Profesionales.
Innovación y Patentes.
Conferencias y Eventos Especializados.

Podemos empoderar a nuestras alumnas y concientizar a 
nuestros alumnos. ¡El aula es nuestra!

Oportunidades

¡Gracias a todas mis amigas, 
compañeras y alumnas que 

contribuyeron a esta presentación!

Gracias a tod@s por su atención
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