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Reporte del Examen de admi 202341

Acoptados:  Matriculados:  Porcontaje aceptados:
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Campus: DMCU
Programa: Ingenieria en Mecalronica
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Matriculados por sexo

Hombres

213

EI 73.7% de los aceplados matriculados solicitaron la ficha

de aspirantes de Nuevo Ingreso.

Promedio de edad:

Mujeres
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Campus: DMCU i
Programa: Ingenieria en Sistemas 9 ), 2 R
Computacionales

Campus: IIT
Programa: Ingenieria Ambiental
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por de por il de
Bachillerata Matriculados Matriculados por sexo Bachillerato [ Matriculados Matriculados por sexo
si No | Toual Promedio de edad: | i Ho | o Promedio de edad:
4 1 5 1 5 2 7
COBACH 18 Hombres  Mujores GRTENS Hombres  Mujores
CBTIS 114 4 o 4 CETIS 61 3 1 4
CBTIS 128 A2 25 (COBACH 19 3 a 3 e "

11

12



12/23/2023

De acuerdo al Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH), un estereotipo de género "es una opinién o prejuicio generalizado acerca de

S Te n e | I | OS atributos o caracteristicas que hombres y mujeres poseen o deberian poseer o de las
8 funciones sociales que ambos di fian o deberian d. nar".

eSTe re OTi p OS Limitala capacidad de desarrollo profesional, la toma de decisiones y proyectos de vida.

Afecta a las nifas sin importar su pais de origen o nivelsocial y lo fomenta toda la

s
d e g e n e ro 8 sociedad, incluyendo padres y maestros. (Global Early Adolescent Study -OMS y la

Universidad John Hopkins).

Aunque puede considerarse trivial, puede reducir las aspiraci y limitar las
profesionales de las mujeres desde muy temprana edad.

hitp: iberdrola. 2 fipos-d
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“La mujer es dedicada y

“FijOTe, e”O OC]U|, y SUS !rabgjqdoru. El hombre es SOIO”OS
hijos en casa”. inteligente": hombres vs. mujeres

Comisién Nacional de los Salarios Minimos | 09 de mayo de 2022 | Comunicado

“« . . . . - +Considerando la diferencia en el ingreso por hora, pasé de 13.1% en 2018 a 12.2% para el
La maternidad impide que “La muijer no tiene la suficiente afno 2021.
: autoridad para ocupar cargos +Aun se debe trabajar como sociedad en los factores que reducen las posibilidades de
IaS mUJereS se Centren ensu . : np p 9 que las mujeres participen en el mercado laboral.
< directivos”.
trabajo’.

La brecha salarial de género en el empleo formal ha disminuido de 2018 a 2021 |
iadb. facil j ) \do-del-trabz Comisién Nacional de los Salarios Minimos | Gobierno | gob.mx (www.gob.mx)
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De acuerdo al INMUJERES algunas de las causas principales para que exista esa brecha
salarial son:

« Ladiscriminacion en el lugar de trabajo.

« Ladiferencia en los sectoreslaborales en los que histéricamente se han desempefado
los hombres.

Mujeres
enlacClenclia

« Laescasa participacion de las mujeres en puestos de liderazgo y de alta direccion.
# Serendipia

« Lafalta de politicas de conciliacion de la vida personal y profesional.
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2019 | Students | All Main Fields of Study universum

Salary Expectations
ary (EUR)

_——
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Your students Mexico Argentina Spain chile

UAC)

2018 México | Estudiantes | Ciencias Naturales

Los objetivos de carrera mas importantes a largo plazo

Tener equiibrio entre la vida profesionaly
personal

Ser emprendedor o creativolinnovador

Tener un trabajo fjo y estable.

Dedicarme a una causa o sentir que.
trabajo para el bien comin

Ser auténomo o independiente
Tener una carrera internacional

Estar expuesto a situaciones de
competencia o recibir retos Intelectuales % [ ]

UAQ)
.

Ser lider o responsable de personas. Estudiantes

Ser técnico o experto tecnolégico

Salario mensual esperado

Sus estudiontes

21,711 wxn

19,818 mav

12/23/2023

20,884 wxn

23,815 mxn

2018 | México | Estudiantes | Ciencias Naturales.

Metas de desarrollo profesional - Equilibrio entre géneros

Sus estudiantes
UAC)

Tener un trabajo fijo y estable

Tener equilibrio entre la vida profesional y

Dedicarme a una causa o sentir que trabajo para
el bien comin

Ser emprendedor o creativo/innovador
Tener una carrera internacional
Ser auténomo o independiente

Estar expuesto a situaciones de competencia o
recibir retos intelectuales

Ser lider o responsable de personas
Ser técnico o experto tecnoldgico

54%
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%
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I 24%
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= Mujer
= Hombre
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Casos de
mujeres
académicas en
STEM

Credit: Alce Adenis/ I prava:

04 Trabajas porque quieras. Tienes un esposo que

Era invisible...tenia que decirlo un hombre
para que el gerente del drea hiciera caso.

Tenia toda la evidencia pero dudaban de mis
resultados, tenia la respuesta pero no creian.
Hasta que no lo respaldara un hombre se
volvia cierto.

Cdlmate, creo que estas exagerando.

te mantiene.

Mansplaining
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Credit: Alce Adenis/ 1, CCBYNCAL

Tienes experienciay tieneslos estudios
- requeridos pero en este trabajo hay mucha
presiony mucho estrés. Definitivamente no es

para una mujer.

06 Tu como eres la Unica mujer en el laboratorio,
eres la cara bonita, amable, la sonrisa para
las visitas. Déjale las tareas pesadas a los
hombres, tu ayuda con inventariosy a tener
todo ordenado.

- iQué guapal, !Qué bonital, miradas lascivas,
risas mientras un companero te presenta
con ofra persona, etc..

Casos de
nuestras alumnas
en STEM
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Cuando me toca trabajar en equipo, como
soy mujery “bonita” me toca la decoracion

- y la parte estética del trabajo. A ellos les
tocala parte técnica. Y yo tengo iguales o
mejores calificaciones que ellos.

- En una revisién con un maestro entramos dos
chicas y un chico. zPuerta abierta o cerrada?
El docente menciond: “somos 2 para 2.

En pleno siglo XXl un maestro nos dijo en una
- clase: iSila violacién esinminente,
disfrotenlal

04 iQué guapal, !Qué bonital, miradas lascivas,
efc.

Casos de
empresas

Hace algunos dias una empresa de la
regién solicita practicantes de ingenieria.
Dijo: "que sean hombres porque algunas
veces hay que cargar materiales de una

planta a otra”.
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f:mpleosmaguila.compviewjobpre.aspi2iobiD=62078
Planta Cd. Juirez

PROERAMADOR

0 Uversas actidades, parlcpa on a ealzacen ds os |
s

« Cumple con todos los procedimientos pe
que todas sus actividades se adl

y ambientales de CBC.
+ Caordinacidn con empresas transportista
carga de rollos de papel que se reciben ¢
+ Documentacién requerida por la recepcic
« Responsable de ejecutar los inventaros
+ Elaboracidn de reportes y herramientas ¢

a nivel superior Jaenieria Inc
0 INDISRENSBL

o5 de experiencia en procesos
produccién

- Ingles Intermedio

+ Experiencia en control de inventarios

» De 12

Ing. Electromecénico y/o eléctrico

7J0bID=62951
trol ae Lanaaa

s
Tiene una opol C & emplecsmsqulscomivievjobpresspiriobiD=62952

col Solici

® Descripcién y Requisitos

: Ingeniero de Control de Calidad ero

ez
Empresa Importante en el Ramo del Acero a
Solicita para nuestra Planta en Cd Judrez
Chihuahua cn Parque Industrial frente a
Electrolux
SOLICITA: INGENIERO DE CALIDAD
IDAD
- CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA IMM, IMA, 1A,
M

E 1Q,11A O SIMILAR
. INGLES 809 MINIMO
+ SEXO MASCULINO

TEXP ONOCIMIENTOS EN:

© SISTEMA TSO - 9000

© SISTEMA TSO - 14000

< e =wvenr . o NTROLPLAN ; ACCIONES
CORRECTIVAS ; (CPQ , PPAPS , AMEF’S ,PSW , APQP))
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Brecha de Género en la Representacion.
Estereotipos y Prejuicios de Género.
Ambiente Laboral y Académico Hostil.
Pocas oportunidades de Ascenso.

Falta de Modelos a Seguir.

Equilibrio entre Trabajo y Vida Personal.
Falta de Apoyo y Mentoria.

Barreras en la Educacion Temprana.
Sesgos en la Contrataciéon y Promocion.
Falta de Recursos y Financiamiento.
Techos de cristal, paredes de cristal en la academia y SNII.
Pisos pegajosos

Oportunidades

Programas de Mentoria y Redes de Apoyo.

Roles Académicos y Docencia.

Participacion en Iniciativas de Diversidad e Inclusion.
Emprendimiento Tecnoldgico.

Roles Gubernamentales y de Politica Cientifica.
Programas de Educacion STEM para Jovenes.
Participacion en Organizaciones Profesionales.
Innovacién y Patentes.

Conferencias y Eventos Especializados.

Podemos empoderar a nuestras alumnas y concientizar a
nuestros alumnos. {El aula es nuestra!
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iGracias a todas mis amigas,
compafieras y alumnas que
contribuyeron a esta presentacion!

Gracias a tod@s por su atencién
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