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Mujeres en la ciencia: contribuciones y desafios
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20. El acoso laboral durante la pandemia

Blanca Martin Rios
La dictaminacién de la obra considera el proceso:

1. Recepcidn de originales.

2. Dictaminacibn editorial y académica. Arbitraje par pares académicos que evallan la
pertinencia del trabajo en el campo disciplinario, rigor metodolédgico, calidad de Ia
argumentacion y presentacion de resultados.

Sirva la presente para los fines que a loss interesados convengan.

Atentamente,

—

Maia oabiy. e
Maria Goerlich Ledn.

Directora de Tirant lo Blanch México.
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INTRODUCCION

Este libro esta integrado por un vasto conjunto de investigaciones
y estudios sostenidos por la compartida malla de la perspectiva de
genero. ¥ aunqgue hay un eje vertebrador en torno de la condicion de
las mujeres con relacion a su participacion y desempefio en campos
diversos de la ciencia y la tecnologia, €] conjunto de problemas abor-
dados los exceden ampliamente. En primer lugar debe celebrarse la
muestra de investigaciones empiricas con referencia central a Meéxi-
co pero también por las contribuciones que focalizan “circunstancias
situadas” en Espana, bien como la presencia de estudios compara-
tivos que vinculan a paises de America Latina. Se destaca el nime-
ro de trabajos cuantitativos, seguramente necesarios para poner en

evidencia, al menos para determinadas localizaciones, que es posible
relevar la magnitud no apenas cualitativa de ciertos fendmenos que
inciden en los desempenos de las mujeres. La todavia notable discri-
minacion que sufren las cientificas, las amenazas a la prodigalidad
del desempeno que provienen tanto del imaginario patriarcal socie-
tal como del incorporado al propio sistema cientifico y académico,
y especialmente la idiosincrasia de este, son cuestiones articuladoras
de este singular texto. Aungue las brechas de género que aqui se ana-
lizan se refieren el comportamiento de solo dos paises latinoamerica-
nos, se pueden replicar en todas nuestras experiencias. Sistemas con
muy buena representacion de mujeres —casi paritaria—, exponen
sin embargo diferencias ominosas en la escala de jerarquizacion se-
gan sexo-género. La proporcion mayoritaria de las cientificas y de
quienes se desempefian en los circuitos académicos, se enfrentan a
inexpugnable techos de cristal, a impedimentos que suelen tratarse
con la solemne impertinencia de la ceguera cognitiva por parte de
las cuencas que tienen la funcion de crear e impartir conocimientos.
Mo deja de sorprender que estas esferas en las que parece regir el
principio de la racionalidad sustantiva, sobre todo en los procesos
de evaluacion que se suponen impolutos, adhieran a incorrecciones
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cuando no a falacias que serian intolerables en la comunicacion cien-
tifica. Los procesos de evaluacion, en los que estan embutidos exi-
gencias perniciosas del sistema de incentivos, tratan como “iguales™
a individuos diferenciados genéricamente que justamente por esa
circunstancia no pueden producir con la misma asiduidad, cantidad
y velocidad del grupo masculino. No esta demas recordar las nota-
bles sentencias de Catharine MacKinon®: “El Estado es masculino
desde el punto de vista de la jurisprudencia y esto significa que adop-
ta el punto de vista de poder masculino en relacion con la ley v la
sociedad”, y luego de citar que su forma es fungir como “neutralidad”
dice:” El fundamento de esa neutralidad es el supuesto generalizado
de que las condiciones que incumben a los hombres son de aplica-

cion también a las mujeres, es decir el supuesto de que en realidad no
existe en la sociedad desigualdad entre los sexos™

Estamos entonces frente a la fijacion en los medios cientificos
de un sistema de creencias segin el cual no existen desigualdades

existenciales entre varones y mujeres, que la vara debe ser objetiva e
“igualitaria” en los procesos de evaluacion —cdlave por los resultados
regresivos en la biografias femeninas—, mientras resulta ostensible
la persistencia de estereotipos que descalifican a la condicion feme-
nina. No deja entonces de ser paradojico: para una buena parte de la
masa de cientificos rigen patrones misoginos, la certeza de que las
mujeres pueden tener competencia solo en algunas actividades cien-
tificas y tecnologicas, y adhieren conscientemente a la idea sustantiva
de desempenos diferenciados. Pero a la hora de evaluar hacen una
consagracion de estandares equiparables...5e trata entonces de pro-
cedimientos condicionados por dosis de alta irracionalidad, v esto

constituye un aspecto central de nuestras demandas frente a la esfera
cientifica v tecnoldgica.

Este texto, en su vasta variacion topica, permite disponer de insu-
mos importantes en la brega por el reconocimiento y la equidad de

! Catharine MacEinnen, "Hacla una teoria feminista del Estado”, Madrid, Cate-
dra, 1995, p- 192.
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cara a los procesos evaluatorios. Hay reclamos especificos relaciona-

dos con la subalternancia de saberes y competencias (la enfermeria),
y también se presentan balances de actuaciones sobre circunstancias

gue requirieron inventiva, creatividad y resistencia como la epidemia
del Covid 19, por parte de academicas vinculadas a la Ingenieria. 5e
ofrece también un analisis de las segregaciones ominosas de las filo-
sofas, tal vez mas intenso que el que padecieron las oficiantes de las

llamas "ciencias exactas y naturales”. He mostrado en otro lugar® la
falacia de creer que la discriminacion de las mujeres fue mas intensa

en este dltimo grupo de saberes, porque bien analizado, el tempera-
mento cientifico patriarcal las excluyd tempranamente y con mucho

impetu de las humanidades.

Cada capitulo de esta obra ofrece una visidn dnica y profunda
sobre temas que van desde la brecha de género en la investigacion
cientifica hasta la sororidad académica, pasando por el empodera-
miento femenino y los desafios que ha traido consigo la pandemia
de COVID-19. Las investigadoras y académicas que contribuyen a
este libro comparten su conocimiento y experiencia en temas que
son cruciales para comprender como las mujeres han transformado

y siguen transformando el panorama cientifico y social.

En Mujeres en la Ciencia: Contribuciones y Diesafios, se exploran

las trayectorias profesionales de las cientificas, su impacto en dreas
comao la tecnologia, la salud, la psicologia, entre otras. 5e analiza con

detenimiento como estas mujeres han superado barreras culturales,
estructurales y personales para alcanzar logros notables, y como sus
contribuciones han enriquecido la investigacion y el conocimiento
en sus respectivas dreas.

A lo largo de este libro, se abordan tanto los avances logrados co-
mo las brechas que ain persisten en la igualdad de género en la cien-
cia y la sociedad. 5¢ examina criticamente el papel de las mujeres en

*  Dwora Barrancos, "Historla de una relacion conflictiva: las mujeres y las hu-
manldades” en Sandra Contreras y José Godty {Coord) Las fuemantaades por

verdr. Politicas y aebates en ef sigho XXI, HYA Ediclones, Rosarta, 2019.



16 Dora Barrancas y .'|.11E;|:'|i|:1 Mendieta Ramirex

la investigacion cientifica, poniendo especial importancia en la equi-
dad de género en todos los niveles de la academia y la investigacion.

El libro también reconoce a las mujeres cientificas como agentes
de cambio en la sociedad. A traves de capitulos como "Empodera-
miento Femenino v su Participacion en la Vida Personal y Social”™ y
“El Acoso Laboral Durante la Pandemis’, se analiza como las inves-
tigadoras no solo contribuyen al avance del conocimiento, sino que
también influyen en la toma de decisiones, la politica y el bienestar
social. Estos capitulos revelan la importancia de una presencia equi-
tativa de género en la toma de decisiones para abordar los desafios

contemporaneos.

El enfoque critico de la obra se evidencia en la exploracion de-
tallada de factores culturales, sociales ¢ institucionales que influyen
en la participacion de las mujeres en la ciencia. S¢ analiza como las
estructuras de poder y las normas sociales moldean la experiencia
de las cientificas, ¥ como estas dindmicas pueden ser transformadas
mediante la promocion de la igualdad de género y la inclusion en
todas las fases de la investigacion y la academia.

La equidad de genero en la ciencia no es solo una cuestion de jus-
ticia, sino también una necesidad para aprovechar todo el potencial
humano y enfrentar los problemas globales de manera mas efectiva.
El libro nos invita a reflexionar sobre como podemos crear un entor-
no mas inclusivo y equitativo para las mujeres en la ciencia, lo que
beneficiara a la sociedad en su conjunto.

Este libro Mujeres en la Ciencia: Contribuciones y Desafios invita

a la reflexion sobre la importancia de eliminar barreras v fomentar
la igualdad de género en el ambito cientifico, a la vez que celebra los

logros ¥ contribuciones inspiradoras de las cientificas que estan lide-
rando el camino hacia un futuro mas equitativo v sin ningian tipo de
discriminacion.

Finalmente, esta breve introduccion al conjunto de investigacio-
nes y estudios que fortaleceran el reclamo para que el sistema cienti-
fico/académico adopte entranablemente la perspectiva de género en
toda y cualquier disciplina, en todo y cualquier momento del proce-
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50 de reclutamiento de sus integrantes, en toda y cualquier circuns-
tancia relacionada con los dispositivos de evaluacion y promocidn,
sostiene con especial enfasis que se trata de una obligacion primaria
para dotar de racionalidad al propio estatuto cientifico. ¥ también
se expresa el deseo que ese sistema pueda mutar en el sentido de
cumplir con un mandato que esta por encima de cualquier trazado
normativo: el apego a la equidad como fundamento de los derechos

humanos.

Dora Barrancos
h“FIE:I'-'DFE}Iﬂ.-EIFE."ﬂ'I:I'ﬂ'EI-I:I'ﬂ'ﬂEI-- L415-4310

Angélica Mendicta Ramirez
hllFIE:l'-'Ell'l:]-lﬂ.-Dl'E."ﬂl:lﬂ'l:l-l:l'ﬂ'ﬂl-93-1-!1--!!553






1. SORORIDAD ACADEMICA
EN EL AREA DE EDUCACION

¢eMITO O REALIDAD?

Patricia Islas Salinas
LUmiversidad Awtimoma de Crudied Tuarez

Claudia Teresa Dominguez Chavira
Lmtversidad Awtomoma de Crudad Niarez

INTRODUCCION

En ¢l presente trabajo se pretende analizar la sororidad como
constructo desde una perspectiva del habifus de Bourdieu para com-

prender la interaccion intelectual entre investigadoras en ¢l area de
las humanidades y ciencias de la conducta. Tomando los aportes fi-
losoficos de Todorov y Dussell respecto a la otredad y la alteridad
desde la cotidianeidad del quehacer académico y cientifico.

5i bien, la participacion mayoritaria de la mujer en las areas de ge-
neracion y aplicacion del conocimiento de las humanidades vy cien-
cias de la conducta puede ser explicado desde la tradicion de la natu-

raleza misma de su rol en la sociedad como cuidadora y proveedora
de bienestar, resulta relevante indagar cual ha sido el rol de las Otras

en ¢l desarrollo de sus trayectorias profesionales y cientificas,

La metodologia utilizada para este estudio es de naturaleza cua-
litativa a partir de un ejercicio auto etnografico de las participantes
con el objetivo de conocer las percepciones de diferentes académicas
a partir de tres categorias: sororidad, otredad y resonancia académi-
Ca.

Los resultados obtenidos permiten dilucidar interesantes resulta-
dos que implican, por un lado, visibilizar la resistencia hacia la soro-

ridad académica mediada por los estereotipos concebidos desde una
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sociedad patriarcal y por el otro, el impulso para rebelarse ante la
inequidad de género en los ambitos académicos.

Los resultados del estudio permitieron conocer visiones del traba-
jo cotidiano, didlogos e interacciones en practicas sororarias exitosas
de las académicas investigadoras del norte de México y, a la vez, co-
nocer los argumentos de las cientificas acerca del trabajo entre pares

analizados hermenéuticamente ante los problemas de violencia de
genero. Se concluye con la reflexion sobre los mitos v realidades en el

andar femenino del camino de la ciencia y la propuesta de la creacion
y emancipacion femenina de redes de investigacion que contribuyan
a la transformacicon social.

Cuando un grupo o comunidad de profesionales se rednen con
la finalidad de realizar anilisis y discernir acerca de la ciencia, se
conforma una academia, una de las caracteristicas de esta es la co-
laboracion colegiada para disenar, desarrollar, actualizar y evaluar
los procesos de generacion del conocimiento en la cual sus miem-
bros poseen intereses, formas de ser y hacer individuales para luego
compartirlas en colectivo. Lo anterior sugiere que las personas como
parte de una academia asumen un sentido de pertenencia y repre-
sentaciones sociales construidas a partir de lo que Bourdien describe
como Habitus: [...] los principios generadores y organizadores de
practicas y representaciones que pueden estar objetivamente adapta-
das [...] colectivamente orquestadas (Bourdieu, 1991, p. 92, como se
citd en Capdevielle, 20011} es asi que estos principios se aprehenden
inicialmente de manera individual, la persona se apropia del discur-
soy, las tradiciones y formas de su entorno inmediato y cotidiano, pa-
ra despues formar parte del habitus colectivo.

En este sentido, reflexionando sobre la estructura de una aca-
demia, ¥ de acuerdo con el concepto de clase social de Bourdieu la
misma se debe de conformar por miembros que “ocupan posiciones
semejantes y que, situados [...] ¥ sometidos a condicionamientos
semejantes, tienen todas las probabilidades de tener disposiciones e
intereses ¥ de producir, por lo tanto, practicas y tomas de posiciones
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semejantes” (Bourdieuw, 1990, p. 284, como se citd en Capdevielle,
2011).

Es por esto que se relaciona a los miembros de una academia co-
mo agentes dedicados a la investigacion que logran conformar un
grupo con estatus y cardacter social y cientificamente reconocido a
partir del trabajo conjunto y colegiado.

Con base en lo anterior se toma como referencia para el analisis
del constructo de academia los tres tipos de capital que Bourdieu
refiere como recursos o poderes para comprender las interacciones
y representaciones sociales: el econdmico, el cultural y el simbalico.
51 bien, el trabajo en la academia tiene algunas finalidades como por

ejemplo la remuneracion derivada de la investigacion, el capital cul-
tural para difundir el conocimiento y el simbalico como parte de la
identidad y sentido de pertenencia de sus miembros son sumamente
importantes.

La academia comparada con el habitus tiene coincidencias intere-
santes cuando se piensa en el caracter subjetivo para la conformacion
de esta, es asi como cada investigadora tiene su habitus individual, es
decir, ese conjunto de experiencias acumuladas que influyen no solo
en la conformacion de su personalidad académica, sino en su impac-
to en la comunidad a la que pertenece. De acuerdo con Bourdieu, el
cuerpo ¢s ¢l reservorio del habitus, esto se basa en la manera como
los individuos interiorizan el aprendizaje del entorno, es decir, todo
aquello que influye fisica, social y culturalmente en ellos para con-

formar el bagaje personal y posteriormente, el colectivo, para otorgar
poder social, de acuerdo con Capdevielle (2011).

El Ell:I-I:I.I:':I' ex constibutivo de Lo socisdad Y :-n.tl:-]-ﬁuE;icimznl.c. exisbe en las cosas
¥ En los cuerpos, en lees campos ¥ en los Frzhities, en las instituciones ¥ en los
cerehras. Par lo tantao, el ]:ru-l:l.e-r Exishs :I"ui.:am:nl:e,-:l:ljzl.i'mmcnt-:. pera también
simbélicamente (p.32)

En el asunto que ocupa esta investigacion, se toma la academia
como una comunidad con poder social, dadas las circunstancias de
sus caracteristicas, realmente las participantes de esta pueden a tra-
ves del lenguaje v la comunicacion conocer, describir y analizar la
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realidad social para transformarla de manera efectiva al utilizar los
recursos o capitales descritos por Bourdiew: €] economico, el cultural
y ¢l simbalico.

En la academia son los dos dltimos los que se utilizan de manera
efectiva, de acuerdo con este autor, el capital cultural se presenta en
tres estados: incorporado, objetivado e institucionalizado {Bourdieu,
2007), a continuacidn se hace un andlisis al respecto: cuando una
académica lleva a cabo la actividad de investigacion primeramente se
apropia de la misma a través del cuerpo, es decir, de su propio habi-
tus, el cual esta constituido por su bagaje cultural y representaciones
aprendidas a partir de su formacion ontologica y epistemologica la
cual extrapola a su quehacer cientifico para objetivarlo a traveés de la
materializacion de su investigacion con la difusion de escritos, docu-
mentos y ponencias y conlleva la institucionalizacion a partir de sus
titulos, contratos, soporte de las diferentes instancias a las que per-
tenece como universidades, el NI, etc, todo esto genera empodera-
miento femenino y poder social direccionado a la transformacion.

La relacion con respecto al capital simbolico ocurre cuando el ser
parte de la academia se convierte en algo significante para las inves-
tigadoras porque enriquece su bagaje individual ¥ al interaccionar lo
comparte con las otras para conformar el colectivo.

A partir de esto, es importante repasar los conceptos de otredad
y alteridad ligados con la primicia de que el cuerpo es el reservorio
del habitus, “lo que se aprende por el cuerpo no es algo que se posee,
como un saber que uno pueda mantener delante de si, sino algo que
se e5 (Bourdien, 1991, p. 125 como se cito en Capdevielle, 2011) 5i
el cuerpo es un ente socializado se debe de percibir el propio, pero
tambi¢n el otro.

La otredad en esta perspectiva se aborda desde un analisis critico
de asimetria ética que permite reconocer el valor de la identidad pro-

pia para entender a la otra, tal vez como un ente disimil y ajeno, mas
no necesariamente rival, ni contrario o ENemigo; sino simplr.mcnt:

otro par.
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La otredad es un fenomeno cognitivo, es decir, se puede reapren-

der a percibir al otro y lo otro sin discriminar, solamente recono-
ciecndolo y tomando la diversidad cultural como un valor capaz de

crear espacios de coincidencia en el cual se debe coexistir, generar
crecimiento y desarrollo mutuo.

D¢ acuerdo con Levinas, cuando uno se enfrenta con el otro no es
necesario conocerlo y comprenderlo para reconocerlo, esto ocurre a
priori a partir de lo que €] denomina la epifania del rostro, es decir,
el momento en que ¢l otro le es revelado o reflejado y estrechamente
vinculado por un interés mutuo, el cual no necesariamente habra de
estar en contacto directo, sino que solamente con saber del otro se
asoma la empatia por €L

Con respecto al tema que ocupa este escrito, cuando un conjunto
de investigadoras tiene en comin esta actividad académica se hacen
presentes unas con las otras a traves del conocimiento del trabajo
difundido ¥ leido, aun cuando la relacion puede ocurrir solamente

a partir de una linea de investigacion compartida, redes de investi-
gacion o algin tipo de correspondencia es el interés por el trabajo lo

gue genera la revelacion de la otra.

Por todo lo anterior se considera que la alteridad es ¢l siguiente
paso de la otredad, una vez que se reconoce a la otra, se puede po-
ner en sus zapatos para comprenderla y reaccionar en consecuencia,
cambiar la propia perspectiva considerando y teniendo en cuenta el
punto de vista, la concepcion del mundo, los intereses, la ideologia
del otro, ¥ no dando por supuesto que la «de uno» es la anica posible
(Lopez, 2011, como se cito en Cordoba y Vélez, p.1005)

Es aqui donde surge el sentido de pertenencia y luego se da paso
a la identidad del grupo conformado por personas que no necesa-
riamente estin juntas fisicamente, pero tienen tanto en comiln que
crean representaciones ¥ discursos compartidos v se utilizan para

generar conocimiento relacionado con las lineas de investigacion
afines.

%in embargo, entre las mujeres investigadoras es complicada la
practica de la otredad y alteridad, probablemente incipiente, pero en
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crecimiento, para surgir en actitudes y sentidos de Sororidad entre
academicas:
A pesar de b divergencia légica existente, se genera un compromise ético basa-
do en un dualismo que parece contradictorio: o ser diferentes y a la vex igua-
les. Es asi como cuando elementos que poseen la misma condicion se retnen

no crean resonancia, en cambio, es la diferencia szencial la que roduce rusda,

convoca al cambio, al igual que un conjunto de campanillas, elaboradas con la
misma arcilla, pero con propiedades de sonide diferentes, las mujeres suenan,
transmeiten, crean rd.e:tan:an. [Dslas, 2021, |_:l.'5l]

Es necesario diferenciar la sororidad academica de la resonancia
académica, la primera se refiere al apoyo como una forma de rela-
cionarse con las demas, la sororidad es una capacidad aprehendida
gue implica ponerse en el lugar de la otra aun cuando esa otra no
sea cercana o conocida, solo por el hecho compartido de ser mujer y
ademas academica.

Mientras que la resonancia académica es aquel acto impulsado
por la sororidad que implica conocimiento compartido, compromi-
s0 ¥y conciencia de que cuando una apoya a la otra ocurre una co-
rrespondencia, es decir el beneficio es mutuo, se refiere a un ganar-
ganar, cuando una impulsa a otra se desata una cascada de apoyo
multidireccional que va mas alla de lo privado, que se hace colectivo
y publico.

Lo compartido y reflexionado hasta este momento, no podria
ocurrir sin la conceptualizacion de las representaciones sociales, si-
guiendo el pensamiento de Jodelet y Moscovici, citados por Villa-
roel (2007}, una representacion es aquello que se hace presente y se
reproduce mentalmente con respecto a objetos, personas o eventos,
por otro lado, las representaciones sociales tienen su origen en lo
individual, ya que el sujeto cognoscente v cotidiano se reconstruye
constantemente de manera integral.

Una representacion social se constituye v se hace operativa cuando resulta de la
necesidad de una colectividad para hacer familiar Lo Extmﬁnewuﬂru]n, trasla-

damda loz contenido: de una cienca o de un coajants de ideaz a la realsdad in-
mediata en la cual s= desenvuelven los actores sociales. (Villaroel, 2007, p. 444)
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La conformacion de las representaciones sociales tiene que ver
precisamente con la practica de interrelaciones, Villarroel (2007) ha-
bla de dos condiciones que las representaciones sociales deberian de
cumplir para conformarse: el cardcter figurativo, tiene que ver con
la imagen, le da los rasgos caracteristicos, y la constituye, mientras
gue el simbalico le imprime sentido que se genera de la interaccion
cotidiana entre actores sociales, es decir, al intercambiar percepcio-

nes v perspectivas se construye una representacion social porque se
comparten saberes, haceres y quereres colectivos.

Una vez generada la representacion social, es necesario que se
cumpla con dos aspectos mds para que no se diluya, es decir, que
se conserve a traveés del tiempo mientras sea factible para el grupo
o comunidad que la posea, estos dos aspectos son la objetivacion y
el anclaje, debera ocurrir un proceso de integracion, interpretacion
de la realidad y actuacion en consecuencia, "mediante el anclaje se
articulan las tres funciones basicas de la representacion: la funcion
cognoscitiva de integracion de lo novedoso, 1a funcion de interpreta-
cion de la realidad. v la funcion de orientacion de las conductas y de
las relaciones sociales” (Jodelet, 1986 [1984], p. 481-486 como se cito
en Villarroel, 2007).

Una vez ocurrido esto, es importante aclarar que las representa-
ciones sociales no son estaticas, al ser conformadas por individuos
que evolucionan y fluyen de acuerdo con su realidad, inmersos en
dicho grupo o sociedad al cual se unen nuevas personas y otras se
retiran ocasionando movimiento y reconstruccion.

METODOLOGIA

La investigacidon con enfoque cualitative comprende un buen
abanico de metodologias que permiten conocer y analizar las aristas
de la vida cotidiana de los individuos, dentro de las cuales la autoet-
nografia lleva a describir las percepciones, emociones y sentimientos
gue tienen que ver con el desarrollo de su gquehacer investigativo en
primera persona desde una focalizacion totalmente subjetiva y ade-
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mas en retrospectiva para autoanalizar la huella de su experiencia
en la vida académica asi como su perspectiva y formacion como in-

vestigadora, tal como lo infieren Ellis, Adams y Bochner {2015): "Lo
que hace que tu historia sea mas valida es que eres un investigador.
Tienes un conjunto de herramientas teoricas y metodologicas y de

antecedentes bibliograficos para aplicar” (p. 253).

Para la recoleccion de la informacion se utilizd la técnica narrati-
va a partir de una guia de preguntas autoetnograficas, disenadas con
un proposito de autoreflexion acerca del trabajo como investigadoras
v que las ubicaran en un espacio tiempo desde sus inicios en este ru-
bro de su desempeno profesional utilizando una escala Likert aplica-
da de manera virtual por medio de Google forms, Las participantes
fueron 20 investigadoras elegidas por conveniencia y con la técnica

de bola de nieve quienes construyeron un relato individual a partir
del instrumento.

La utilizacion de la metodologia se respalda de acuerdo con Lue-
vano (2016) quien indica que "el producto autoetnografico debe ca-
racterizarse por la presencia de descripciones densas, estéticas y evo-
cativas de las experiencias personales e interpersonales, expuestas a
través de relatos, notas de campo y entrevistas”. (p.53)

El analisis de los datos se realizd mediante el programa Atlas Ti V
B, con la finalidad de realizar una interpretacion densa de los mismos
generando categorias especificas con respecto a la sororidad, otredad
y resonancia académica ocurridas entre las investigadoras partici-
pantes, inmersas en actitudes, creencias, roles y practicas de su labor
profesional.

RESULTADOS

En este trabajo se considera al grupo de investigadoras como una
academia ya que estd conformada por elementos y atributos para
funcionar dentro de un contexto, las integrantes comparten intereses
y representaciones sociales, de acuerdo con la interpretacion de la
realidad estudiada por cada una durante la investigacion de su objeto
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de estudio, integrando y generando nuevas representaciones a partir
de la conjuncion de saberes colectivos.

A continuacion, se presentan los datos derivados de la escala
Likert con respecto a los aspectos generales del grupo de mujeres
participantes:

El rango de edad de las participantes fue de los 30 a los 70 anos,
siendo el grupo de 40 a 50 ez el mas numeroso. La mayoria de las
participantes tienen el nivel de doctorado v no poseen algin nivel en
el Sistema MNacional de Investigadores, 7 poseen nivel C y solamente
dos participantes de Mivel 1, los niveles 2 y 3 aun no son alcanzados.

Aun cuando la mayoria tienen experiencia y productos de su in-
vestigacion publicados, indican que su inicio en esta area de su vida
profesional fue a partir de la elaboracion de tesis de grado o posgra-

do y han continuado el proceso durante anos.

Con respecto a las lineas de investigacion, se resalta que la ma-
yoria pertenecen al area de ciencias sociales y de la conducta, una a
ciencias ambientales y de geoinformatica v otra se encuentra en el
area de astrofisica y astronomia, al respecto de lo anterior el analisis
indica la gran tendencia de las investigadoras hacia areas que tienen

que ver con su rol de género en la sociedad al dedicarse al area de
educacion.

A las mujeres se les ha limitado socialmente debido a una divisién del trabajo
basada en ol sexo, esta mizma divisidn sexual, también, ha favorecide hakidli-
dades relacionadas con los sentimientos. La responsabilidad de cuidar a otras
persanas en las familias exige una atencidn, dedicacidn, interés y una conciencia
sacial respecto del bienestar de otra persona. Come gestoras del dmbito domeés-
tico, personal y emocional, las mujeres conservan una gran capacidad para el
contacto humanw. (Orbach y Eichenbaum en Espinoza, 2015, p.7)

Lo anterior indica la manera como las mujeres extrapolan su sen-
tido del cuidado y el bienestar familiar hacia la sociedad, la preo-
cupacion por dejar a sus hijos un mundo mejor para vivir y desa-
rrollarse amplifica la motivacion para elegir asuntos y problemas de
investigacion que tienen que ver con la generacion de propuestas que
transformen el contexto de su accion docente, “inicié por el proceso
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de reflexion que se generd como resultado de mi practica docente
en contextos indigenas y de pobreza extrema”™ (Comunicacion oral

participante 3, 2022)
D¢ acuerdo con los datos recabados la mayoria de las participan-

tes indica que su trabajo de investigacion no es prioritario sobre el
de docencia, €l analisis de la informacion comprueba que existen al-
punos factores para que esto ocurra: a) exigencia institucional para
cumplir muchas horas de docencia, b) ¢l compromiso familiar como
madre y cuidadora y ¢} la inseguridad para salir a campo de investi-
gacion.

La sociedad patriarcal tiene repercusiones en el desenvolvimiento
de las mujeres cientificas, sin importar su grado de formacién aun
pesa la cultura de los roles de género impuestos. La bisqueda del
reconocimiento y la autorrealizacion es una constante en las mujeres
investigadoras, aun cuando se deban librar retos importantes como
la maternidad, el cuidado de la familia y la inequidad de género tanto

para lograr un grado académico como para su trabajo profesional tal
como s¢ observa en los siguientes testimonios:

“Fue muy estresante porque estaba criande a mi hija pequena” (Comunicacidon

oral participante 11, 20221)
‘...elFI:ra._','ecl:-u- ha demandado esfuerzos adicionales v sacrificios personales™
(Comunicacian oral participante 5, 2022)

Por otro lado, la violencia de género es para la mayoria de las par-
ticipantes un aspecto aun no superado y que obstaculiza su desem-
pefo como investigadoras.

OTREDAD Y SORORIDAD PARA LA
RESONANCIA ACADEMICA

La resonancia académica se representa no solamente en las ac-
ciones sororarias sino en el impulso de una hacia las otras generan-
do una red de apoyo que lleva al éxito de nosotras. Los sentimientos
de solidaridad, empatia y compromiso se hacen presentes cuando
una investigadora comparte con colegas sus proyectos y permite
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que ambas resulten beneficiadas y, de igual manera cuando se pro-
mueve la formacion de redes de investigacion donde todas tengan
participacion.

La resonancia académica tiene que ver con la sororidad, la otre-
dad y la alteridad, se conjugan e indican ¢l espacio comin entre el
sentido sensato y sensible, de acuerdo con Biset (2011), "Nada suena
sino resuena, se repite, rebota, se expande... Resonancia: es la prac-
tica afanosa de una escucha perfecta; al contrario que el analista (y
con razon ), lejos de «flotars mientras el otro habla, escucho comple-
tamente, en estado de conciencia total” (pp. 7-9).

El transito de las otras hacia un nosotras es complicado en el gru-
po de las mujeres, el analisis de los datos indica que las cientificas si
consideran que s posible trabajar con otras, esto genera un senti-
miento de sororidad ¥y empoderamiento a partir de la retroalimen-
tacion que ocurre entre pares, sin embargo, la mayoria indican que
no siempre hacen trabajo de investigacion con colegas mujeres, esto
probablemente tiene que ver con la mayor dedicacion a la docencia y
el discurso de la enemistad entre ellas.

Aun cuando la mayoria de las participantes indican que trabajar
con otras investigadoras no obstaculiza su trabajo todavia hay quie-
nes piensan que la rivalidad entre mujeres es un hecho innegable,
la mitad de las participantes han tenido apoyo por parte de mujeres
colegas, mientras que la otra parte manifiesta que ¢l apoyo es mas

frecuente de los hombres.

El sentimiento de competencia desleal y la violencia entre mu-

jeres es manifestado por las participantes, algunas veces a través de
algiin puesto administrativo o de jerarquia con poder. "no olvido a

una Dra. que me dijo que yo era buena para algunas cosas, pero las
ideas, la parte tedrica era cosa de hombres nada mas. (Jue no podria
aspirar a manejar y mucho menos aportar a la ciencia” (Comunica-
cion oral participante 15, 2022).

Un hecho muy fehaciente tuvoe que ver con el sentimiento de riva-
lidad o competencia a partir del poder. De acuerdo con Foucault, el

poder se produce en cualguier relacion y lugar a traves del intercam-
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bio simbalico de los recursos personales y actividades conjuntas que
permiten ejercer este poder a partir de la division del trabajo conjun-
to, 2 menudo esto genera un sentimiento de negatividad y ocasiona
el ejercicio del poder de acuerdo con la jerarquia.
En el sentido habitual, €l término poder hace alusién a la capacidad de algo o de
a|51.|.'i-:r|. para |_:I|.'-:|-|:|.1.|.|:i.'r determinadas resultados [...] Pero cuanda hablamios de
poxler social o politico, nos referimos a la posshilidad del bombre de actuar en o
piblica, v frecuentemente dicha posibilidad de accson pablica s refiere al poder
del hombre sabre el hombre. [Fuenmayar y Montado, 2012. p. 375)

La mayoria de las participantes en el estudio dijo que a veces apo-
ya a alguna colega que le resulta antipatica, esto indica la lucha de las
mujeres por la sororidad e ir contra este estercotipo patriarcal, no
obstante, el discurso escuchado y practicado durante tantas gene-
raciones prevalece, la sororidad se asoma en el entramado social de
las mujeres y luego se oculta bajo la presion de los estereotipos v la
costumbre de ver en la otra amenaza y traicion.

Por otro lado, el poder que se ejerce a traves de las redes socia-
les son una parte importante en la vida personal v académica de las
investigadoras son utilizadas como poderosas herramientas para la
comunicacion. En plena era virtual, la palabra se ha vuelto mas facil
de atrapar, de difundir y de visibilizar [...] las mujeres han logrado
formar grupos, colectivos, tribus, organizaciones que circulan di-
gitalmente v que [...] repercuten en acciones concretas {Bonavitta,

Hernandez, y Camacho, 2015, p. 39).

Hoy en dia, las mujeres en general ven a las redes sociales como
un influenciometro, es decir, aquella que impacta mas en las perso-

nas tiene una mayor cantidad de likes, pareceria que las cientificas
estan libres de esto, sin embargo, se observa que la importancia del

Facebook e Instagram, especialmente, es grande en los aspectos per-
sonales, de amistad y familiares y sirven como contacto para el as-
pecto profesional. Hoy en dia existen redes sociales académicas que
pucden aportar a la sororidad y resonancia académica tales como

Academia, Research gate y Linkedin entre otras, aunque son menos
utilizadas por las investigadoras.
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CONSIDERACIONES FINALES

La cotidiancidad del trabajo de investigacion es un aspecto co-
miin entre las académicas, una de las condiciones para que este sea
fructifero ¢ impactante es precisamente el pertenecer a una comuni-
dad, grupo, sistema o cuerpo académico que valide la investigacion
realizada.

La sociedad patriarcal ha provocado estragos en las representa-
ciones sociales de las investigadoras quienes no solamente cargan
con su rol de género como madres, esposas y cuidadoras del hogar,
sino también con la dificil decision de preponderar estas funciones a
su desarrollo académico.

D¢ igual manera, los estereotipos que marcan el desempeno de
las mujeres que se dedican a hacer ciencia “"para hombres” tal co-
mo lo indicaron las participantes en las lineas de astronomia, fisica y
geoinformatica es impensablemente mas complicado que las que se
dedican a las ciencias sociales y humanidades.

La sororidad académica jes mito o realidad? La sociedad ha evo-
lucionado en sus distintas facetas, en la actualidad el destino de la
modernidad y globalizacion nos ha alcanzado, hemos comprendido

que en este mundo la idea romantica de una sociedad ideal es hasta
cierto punto utdpica, sin embargo, los periplos que llevan a la bis-

gueda de un mundo mas justo y equilibrado son muchos, para la
ultima reflexion acerca del tema que ocupa este estudio, la sororidad
indudablemente debe de considerarse como uno de ellos.

Dado que la poblacion femenina en el mundo es ligeramente ma-
yor que la masculina y la transformacion social de la realidad pue-

de ocurrir desde la perspectiva de las ciencias de la conducta, las
académicas tienen el poder de la comunicacion y el lenguaje en sus
manos a través de acciones sororarias como comprender a la otra

para actuar en consecuencia y a partir del trabajo colegiado buscar la
mediacion y solucion a conflictos socioculturales actuales,

Cuando las cientificas trabajan lineas de investigacion relaciona-
das con las humanidades y las ciencias de la conducta experimentan
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mayormente la sororidad que las que se dedican a las ciencias duras
guizd porque en estos campos la presencia de mujeres es escasa y el
trabajo ocurre mayormente con colegas del género masculino.

En el grupo de investigadoras existe una red construida con ba-
se & la colaboracion cientifica v las representaciones sociales, resulta
interesante comprobar el sentido de pertenencia y solidaridad de las
académicas aun cuando sus interrelaciones en la mayor parte no son
fisicas o cara a cara sino a través de la difusion y lectura de productos
de investigacion de interés mutuo o trabajo colegiado a distancia,
siendo pocos los casos en los que el trabajo de investigacion es pre-
sencial. Es asi como la sororidad ocurre a partir de valores comparti-
dos, la empatia, el respeto y la solidaridad hacia la otra.

A pesar de lo anterior, en la academia de mujeres aun ocurre el
ejercicio desleal del poder. el estereotipo de la rival continua en el
imaginario social de las diferentes comunidades universitarias, el
trabajo conjunto para luchar contra la corriente cultural que gene-
ra que la competencia no sea sana y sc vea en la otra una amenaza
constante deberd de ser concientizado y persistente para lograr una

verdadera transformacion de la sociedad.
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