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ste capitulo tiene como objetivo explorar las identidades de género, dar valor a

la orientacién sexual que asumen las personas LGBTQ+, establecer ejemplos que

permitan al lector definir por si mismo la identidad de género y apoyarlo en

la identificacién de los mensajes internalizados de opresién sobre la DSYG a ni-
vel personal, familiar, comunitario, escolar, laboral, politico, etcétera. Ademas de
comprender los términos de género, sexualidad, orientaciones sexuales e identidades
de género, y proponer estrategias para afrontar de manera inteligente y segura los
mensajes negativos sobre las personas LGBTQ+ en las transacciones con otros. El fin
ultimo de las intervenciones centradas en las orientaciones sexuales e identidades de
género serd reconocer, contactar y crear redes con personas abiertamente LGBTQ+,
para pedir, recibir o dar ayudas para ejercer su derecho de expresién de la identi-
dad de género en un espacio de libertad, dignidad y orgullo, como lo mencionan
Gutiérrez y Lépez (2021) en su libro Diversidad sexual y de género en la formacion del
Licenciado en Educacion con Especialidad Instructor de Arte de la Universidad de Las Tunas.
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Tabla 1. Derechos que demandan las personas abiertamente LGBIQ+

* Derecho a asociarse voluntariamente y pertenecer a organizaciones sindicales

* Derecho a consumir bienes y servicios publicos de calidad

* Derecho a contraer, formar o disolver el matrimonio y otras formas similares de relaciones ba-
sadas en la equidad y el pleno y libre consentimiento

* Derecho a decidir tener hijos, el nimero y el espaciamiento de estos

* Derecho a desempefiar funciones y cargos publicos

* Derecho a dirigir quejas y peticiones a las autoridades

* Derecho a disfrutar de iguales oportunidades
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* Derecho a elegir relaciones afectivo-sexuales o sexo-amorosas monogimicas, poliamorosas u
otras formas de experiencias roménticas

* Derecho a fundar una familia

* Derecho a gozar de los adelantos tecnolégicos y de los beneficios que de estos resulten

* Derecho ala alimentacién sana y saludable

* Derecho ala atencién de la salud mental y psicosocial de las personas LGBTQ+

* Derecho a la atencién integral en salud de las personas trans

* Derecho a la atencién legal, médica y psicolégica en procesos de cambio de sexo

* Derecho a la autodeterminacién de la personalidad

* Derecho a la autonomia e integridad del cuerpo

* Derecho a la confidencialidad

* Derecho a la construccién de las identidades de género

* Derecho a la cultura, la recreacidn, el deporte y a su desarrollo integral

* Derecho a la donacién de sangre

* Derecho a la educacidn gratuita, asequible y de calidad para la formacién integral en todas las
ensefianzas

* Derecho ala educacién integral de la sexualidad

* Derecho a la exploracién de la sexualidad

* Derecho a la expresién libre de las identidades de género

* Derecho ala igualdad y a la no-discriminacién

* Derecho a la informacién (precisa, objetiva, oportuna y veraz)

* Derecho a la integridad fisica y moral

Continda...



* Derecho a la inviolabilidad de su correspondencia y demds formas de comunicacién (salvo orden
expresa de la autoridad competente)

* Derecho a la inviolabilidad de su domicilio (salvo orden expresa de la autoridad competente)

* Derecho a la justicia en crimenes y discursos de odio

* Derecho a la justicia, la seguridad y la paz

* Derecho a la libertad (de pensamiento, conciencia, opinién y expresién)

* Derecho ala libertad para decidir con quién tener o no relaciones sexuales

* Derecho a la libre asociacién y reunién pacifica

* Derecho a la participacién ciudadana

* Derecho a la participacién en el disefio de politicas publicas focalizadas a la comunidad LGBTQ+

* Derecho a la privacidad

* Derecho a la proteccién judicial contra la trata y la explotacion sexual

* Derecho a la proteccién judicial, médica y servicios de apoyo psicolégico de las personas abier-
tamente LGBTQ+ supervivientes de abuso, violencia o violacién sexual

* Derecho a la proteccién legal de la pareja por unién civil o unién libre

* Derecho a la proteccién legal del matrimonio entre personas del mismo sexo

* Derecho a la proteccién publica de personas que prestan servicios sexuales

* Derecho a los beneficios del progreso cientifico (conocimiento de investigaciones en el campo
de los estudios sobre DsYG)

* Derecho a ocupar puestos académicos y administrativos en universidades

* Derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder del Estado

* Derecho a participar en la vida cultural y artistica

* Derecho a participar en la vida publica y politica del pais

* Derecho a profesar o no creencias religiosas (u otras formas de espiritualidad)

* Derecho a que se respete la intimidad personal y familiar

* Derecho a recibir un trato equitativo y digno

* Derecho a su propia imagen y voz

* Derecho a un desarrollo pleno y crecer sin prejuicios o estereotipos de género

* Derecho a una vida libre de tortura, trato o pena crueles, inhumanos o degradantes

* Derecho a una vida sin violencia (una vida libre de todas las formas de violencia o coercién)

* Derecho a una vivienda adecuada

* Derecho al acceso a la cultura y las artes

Continia...
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* Derecho al acceso a la educaciéon en todos sus niveles

* Derecho al acceso a la justica, la retribucién y la indemnizacién

* Derecho al acceso a programas para la prevencion de enfermedades de transmision sexual (ETs)
e infecciones de transmisién sexual (ITs)

* Derecho al acceso a servicios de salud

* Derecho al acceso al deporte e instituciones deportivas

* Derecho al acceso igualitario a la adopcién

* Derecho al acceso igualitario a técnicas de reproduccién asistida

* Derecho al asilo politico de personas migrantes abiertamente LGBTQ+

* Derecho al cambio de sexo en documentacién

* Derecho al cambio de sexo legal

* Derecho al descanso (semanal y vacaciones anuales pagadas)

* Derecho al divertimiento sexual

* Derecho al ejercicio del voto electoral libre y secreto

* Derecho al empleo digno en correspondencia con su eleccidn, calificacién, aptitud y exigencias
de la economia y la sociedad

* Derecho al empleo en la policia

* Derecho al empleo en otras dependencias publicas

* Derecho al honor e identidad

* Derecho al libre desarrollo de la personalidad

* Derecho al méximo grado alcanzable de salud sexual (experiencias placenteras, satisfactorias y
seguras)

* Derecho al mejoramiento, calidad de vida, autonomia personal, inclusion y participacién social
de las personas en situacién de discapacidad

* Derecho al pleno respeto a la integridad del cuerpo y la diversidad corporal

* Derecho al reconocimiento juridico de las infancias y adolescencias LGBTQ+

* Derecho al servicio médico de ginecologia para hombres trans

* Derecho al trabajo digno

* Derecho de adopcién conjunta entre parejas del mismo sexo

* Derecho de compartir beneficios sociales y de salud con la pareja

* Derecho de elegir sobre su sexualidad y orientacién sexual

* Derecho de las juventudes LGBTQ+ a realizar su servicio militar

Continia...



* Derecho de las personas privadas de la libertad a la reinsercién social

* Derecho de proteccién judicial en el acceso a servicios en lugares ptblicos

* Derecho de proteccién legal contra la discriminacién en el acceso a bienes y servicios

* Derecho de proteccién legal contra la discriminacién laboral

* Derecho de proteccién legal contra la discriminacién en otros 4mbitos

* Derecho de reunién, manifestacion y asociacién con fines licitos y pacificos con el acatamiento
de las preceptivas establecidas en la ley

Fuente: elaboracion propia con base en Gutiérrezy Lopez (2021); y Galana (2020).

Bronfenbrenner (1979) sugiere que las personas son una parte interconectada
dentro de sistemas: microsistema (individuo, relacién familiar, vecinal y amistades);
mesosistema (familia extendida, vecindario, escuela, iglesia, lugar de trabajo, etcé-
tera); exosistema (medios de comunicacién audiovisuales, redes sociales, sistema
escolar, dependencias ptiblicas, gobiernos, partidos politicos, legislacién vigente,
cultura, mercado laboral, etcétera); macrosistema (paises, sistema econémico inter-
nacional, régimen politico, discursos nacionalistas, creencias dominantes, religio-
sidad, etcétera); cronosistema (transformaciones sociales, eventos sociohistdricos,
influencias politicas o filoséficas, etcétera).

Se parte de reconocer lo individual en el centro con una influencia de todos
los sistemas en la capacidad de centrarse de cada persona y, por ende, de decidir con
autonomia. La influencia anterior ha sido denominada cuando es negativa —cuan-
do no se estad centrada/o— como un trauma que reduce la calidad de las transac-
ciones de las personas LGBTQ+ con otras personas y esto repercutird negativamente
en todos los sistemas. Este trauma no puede pasar inadvertido, ya que afecta la
autoestima, el plan de vida y las posibilidades para salir del cléset. Asi como tener
relaciones de calidad con otros en el micro o mesosistema (Losen & Gillespie, 2012;
Alexander, 2012; Snapp et al., 2005).

Respecto a la autodeterminacién de las identidades de género, las adolescen-
cias y juventudes LGBTQ+ son mds vulnerables a ser afectadas por los sistemas que
aquellas heterosexuales. De acuerdo con Marshal et al. (2008), las juventudes LGB-
TQ+ en Estados Unidos de América (Eua) estdn 190 % mds propensas a usar drogas
y alcohol que las juventudes heterosexuales. Asimismo, las juventudes bisexuales
estdn un 340 % por encima de las juventudes heterosexuales. De acuerdo con esta-
disticas, la poblacién menor de 21 afios que se asume abiertamente como LGBTQ+, se
identificé en situacién de vulnerabilidad por haber presentado en algin momento
de su vida: abandono escolar, ingresos menores que las juventudes heterosexuales,
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interés menor por la escuela, baja autoestima, depresién, ideacién suicida, consumo
de drogas, pricticas sexuales de alto riesgo y dificultades para la afirmacién de la
orientacién sexual y la construccién de la identidad LGBTQ+.

La GLSEN (2020), en la National School Climate Survey 2019 (Encuesta Na-
cional sobre el Ambiente Escolar 2019), aplic6 16 713 encuestas a estudiantes esta-
dounidenses entre 13 y 21 afios en el pais con una edad promedio de 15.5 afios. La
distribucién por grupo poblacional fue: 69.2 % caucisicos, 41.6 % cisgénero y 40.4 %
se identificaron como gais o lesbianas. Se encontré que 59.1 % no se sienten seguros
por su orientacién sexual; 42.5 %, por su expresion de género; y 37.4 %, por su género.
Un poco menos de la mitad evitaron usar los bafios o los vestuarios por considerarlos
inseguros o sentirse incémodas/os. Asimismo, 71.8 % evitaron realizar actividades
extracurriculares por la misma razén. Ademas, 17.1 % informaron haberse cambiado
de escuela por sentir demasiada inseguridad. Al respecto, 98.8 % escucharon que la
palabra gay y 95.2 % que la palabra lesbiana eran empleadas de manera negativa, y
91.8 % reconocen sentir miedo o angustia frente a mensajes negativos.

Entre las recomendaciones que hace la GLSEN (2020) estdn: 1. Aumentar el
acceso a la informacién adecuada y precisa sobre las personas LGBTQ+, la historia del
movimiento LGBTQ+ y la vinculacién de la escuela con eventos pro-LGBTQ+, a través
de curriculos con inclusién de la DsYG y recursos monogréficos en la biblioteca es-
colar; 2. Apoyar a los clubes estudiantiles, como las Gsa, que proporcionan apoyo a
estudiantes LGBTQ+ y abordan temas LGBTQ+ en la educacidn; 3. Brindar desarrollo
profesional en estudios de género y estudios de la DsYG al personal de las escuelas
preparatorias y universidades, para mejorar las tasas de intervencién y aumentar el
numero de docentes y otros miembros disponibles para apoyar a estudiantes LGB-
TQ+; 4. Asegurar que las politicas y practicas escolares, como las relacionadas con
los cédigos de vestimenta y bailes escolares, no discriminen a estudiantes LGBTQ+;
5. Promulgar politicas escolares que garanticen que estudiantes transgénero y de
género disconforme tengan igualdad de acceso a instalaciones y actividades esco-
lares (especificar protocolos de inclusién de personas LGBTQ+ en deportes y otras
actividades extraescolares); 6. Adoptar e implementar en las instituciones educati-
vas politicas integrales contra el acoso, las microagresiones y la discriminacién de
género (especificar sistemas claros y eficaces para reportar y abordar los incidentes
que afronten estudiantes LGBTQ+).

Respecto a la autodeterminacién de las identidades de género, las infancias,
adolescencias y juventudes LGBTQ+ son mads vulnerables a ser afectadas por el sis-
tema sexo-género y la cultura patriarcal, machista, masculina y heterosexista que
aquellas infancias, adolescencias y juventudes heterosexuales. La retoricidad del
lenguaje del menosprecio, se convierte en una forma de violencia simbdlica cargada
de mensajes negativos sobre las identidades LGBTQ+.



Tabla 2. Mensajes negativos sobre [as identidades LGBTQ+

* Comenzar a ser LGBTQ+ significa escoger tener una vida dificil

* Comenzar a ser LGBTQ+ solo es una fase o es momentineo

* Contenidos curriculares LGBTQ+ no deberian estar en la escuela, porque las infancias pueden
aprender a ser LGBTQ+

* Hay solo dos géneros: hombre y mujer

* Las personas estdn confundidas cuando tienen relaciones sexuales con otra persona de su propio
sexo

* Las personas LGBTQ+ fueron abusadas sexualmente

* Las personas LGBTQ+ no deberian adoptar, porque no pueden ofrecer un hogar

* Las personas LGBTQ+ no pueden relacionarse saludablemente con otros

* Las personas LGBTQ+ no pueden tener una familia

* Las personas LGBTQ+ son promiscuas/os y acosadoras/es

* Las personas son LGBTQ+, porque asi se les ensefié

* Las personas LGBTQ+ estdn enfermas y deben ser curadas

* Las personas LGBTQ+ son siempre infelices

* Que las personas LGBTQ+ hagan lo que quieran con su vida, pero que no adopten

* Ser heterosexual y cisgénero es normal; no serlo es anormal

* Ser LGBTQ+ va en contra de Dios

* Si las personas escogieron ser LGBTQ+, también pueden escoger no serlo

* Si estds cerca de una persona LGBTQ+, esta estard interesada en tener sexo contigo

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).

La construccién de la identidad LGBTQ+ es un proceso de desarrollo personal
diferente en cada individuo y varia segun la identidad de género; se inicia con la
aceptacién y existe una decisién de vida denominada especialmente como coming
out o salir del cléset. Cabe mencionar que las personas que se afirman LGBTQ+ son
mais que solo LGBTQ+. No todas/os/es deciden salir del cléset, ni salen al mismo
tiempo o de la misma manera. Por lo que resulta importante preguntarse: ;qué
obsticulos podemos encontrar en este proceso?, ;como podemos hablar con otros
sobre esto que sentimos respecto a nuestra sexualidad, orientacién sexual e identi-
dad de género?, ;debemos hablarlo?, ses seguro?, entre otras mas. La resiliencia es
un término apropiado para mostrar a profundidad los pensamientos, comporta-
mientos, sentimientos, emociones y relaciones con otros, que corresponden con las
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transacciones simples, complementarias o cruzadas que se dan entre los estados del
yo entre dos o mas personas.

Hay miés que las identidades sexuales y de género: gay (homosexual)/straight
(heterosexual); male (masculino)/female (femenino); woman (mujer)/man (hombre);
cisgénero/trans; entre otras mas. Se requiere hacer una distincién importante en-
tre: sex (sexo), determinado con base en lo bioldgico, como lo genital y cromosomas
(xx = female; XY = male); sexuality (sexualidad), a quién estds sexualmente atraida/o;
gender (género), quién eres ti, es un proceso de autodeterminacién, no es por geni-
tales o cromosomas. Cabe mencionar que las nuevas generaciones tienen un género
mas fluido, no-binario y en constante exploracién o cuestionamiento.

Tabla 3. Principales terminos de 1a sexualidad, orientaciones sexuales 6 identidades de genero

Sexuality/Sexualidad Gender/Género
Lesbian Mujeres que estin sexual- Pangender Personas que se identifican
(lesbiana) mente atraidas por otras (pangénero)  con todos los géneros e, inclu-
mujeres so, con aquellos no-binarios
Gay Hombres que estdn sexual- Cisgender Personas que solo se identifi-
(gay) mente atraidos por otros (cisgénero)  can con el género asignado en
hombres el nacimiento: mujer-hombre
Bisexual Atraccion sexual de hombres  Transgender ~ Cuando una persona no siente
o mujeres por igual (transgénero)  conexidn con el género asig-

nado en el nacimiento y deci-
de asumirse en otro género

Queer Personas que consideran es- Intersex Cuando una persona nace con
tar fuera de la heterosexua-  (intersexual) ambos genitales. Representa
lidad y que no se identifican la interseccién biolégica entre
a s mismas como mujeres ni mujer y hombre

como hombres

Questioning Personas que se encuentran  Third gender Categoria que existe en al-
(cuestiondndose explorando la sexualidad (tercer gé- gunas culturas en las que se
y explorando los humana y que todavia no nero) reconoce un tercer género,

géneros) asumen ninguna identidad ademds de mujer u hombre

de género especifica

Homosexual Personas que son sexual- Assigned fe- Género mujer (femenino)
mente atraidas por otras male at birth asignado en el nacimiento
personas de su mismo géne- (AFAB)

ro; pueden ser: gay, lesbiana,
bisexual y trans

Continia...



Sexuality/Sexualidad

Gender/Género

Same-gender-lo-

Personas que tienen relacio-

Assigned male

Género hombre (masculino)

ving nes sexo-amorosas o afecti- at birth asignado en el nacimiento
(amor entre per-  vo-sexuales con otras de su (AMAB)
sonas del mismo mismo género
género)
Ally Aliada/o dispuesta/o a de- Non-binary ~ No conforme con las expecta-
(aliada/o) fender la libertad de todas/ (no-bina- tivas sociales con el sexo asig-
os/es para amar o estar ena- rio) o nado en el nacimiento, ni con
morada/o gender non- el binarismo de género
conforming
Pansexual Atraccion sexual hacia per-  Gender expan-  Personas que no se identifican
sonas independientemente  sive or diverse  en nada con mujer-hombre;
de su sexo e identidad de (género femenino-masculino; fuera de
género diverso o lo cisgénero
amplio)
Straight Atraccién sexual de perso- Gender fluid Personas cuya experiencia
(heterosexual) nas del sexo opuesto: mu- (género flui-  frente al proceso de construc-
jer-hombre y hombre-mujer do) cién de la identidad de género,
les permite ir de un género
a otro
Skoliosexual Atraccién sexual por perso-  Gender queer Personas que se identifican
(escoliosexual)  nas no-binarias, es decir, que (género con géneros fuera del binaris-
no se consideran mujeres ni queer) mo mujer-hombre
hombres
Polysexual Atraccién sexual por varias Agender Cuando no se aplica ningin
(polisexual) personas de uno o varios (sin género) género
géneros, pero no de todos
Omnisexual Lo mismo que polisexual, Demiboy En parte, un nifo, y en parte,
pero solamente hay atrac-  (parcialmen- algo no definido;
cién por varias personas de te hombre) Tomgirl (hombre que asume
un mismo género y se recha- un fenotipo totalmente feme-
zan los demads nino)
Polyamory Se tienen multiples relacio- Demigirl En parte, una nifia, y en parte,
(poliamor) nes roménticas, emocionales  (parcialmen- algo no definido;
y sexuales con personas te mujer) Tomboy (mujer que asume un

fuera de la expectativa de la
monogamia

fenotipo totalmente mascu-
lino)

Continia...
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Sexuality/Sexualidad Gender/Género

Grey ace A veces asexual y otras, no Androgyne  Ambigiiedad, ya que las perso-
(andrégino) nas presentan caracteristicas
femeninas y masculinas en
todo momento

Asexual Haber tomado la decisién Intergender En medio del género binario

de, en un momento de la (intergénero)

vida, no buscar una relacién
sexual con alguien y, en

algunas ocasiones, sentir la

necesidad de rechazo a tener

relaciones sexuales, debido a

algtn conflicto psicosexual
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Cross-dresser Se refiere a un tipo de per- Bigender Personas que cambian de
(transformismo) formance artistico, en el (bigénero) género en diferente contexto;
cual se ponen en disputa los pueden ir de lo masculino a lo
modismos culturales y la femenino

sexualidad que se asigna a las
mujeres o los hombres

Fuente: elaboracion propia con base en Gray (2018).

La afirmacién de la orientacién sexual y la construccién de la identidad de
género son gratificantes por la posibilidad de autodefinirnos, pues empoderan y
brindan un crecimiento personal. Sin embargo, la autodeterminacién y el creci-
miento personal implican un desacuerdo con la heteronormatividad y las creencias
sobre el género, los roles de género y el binarismo de género que asumimos en la
primera infancia (sexo asignado al nacer) y que exigen dejar de seguir el guion de
vida (identificarlo, conocerlo y redecidirlo). Esto es mas que una situacion de estira
y afloja con uno mismo o con los otros (expectativas de los padres y normas socia-
les o religiosas). Lo anterior exige estar en el presente, en el aqui y ahora; estar en
nuestro centro.



Tabla 4. Lacultura del tercer género en el mundo

Tercer
género

Lugar de
origen

Descripciéon

Activistas

Two-spirit, ber-
dache o badea

América del
Norte

Implica que un espiritu mas-
culino y otro femenino con-
viven en el mismo cuerpo

We'wha (1849-1896). Se
desempefié como artista de
fibra, tejedor y alfarero

Katoey o lad-
yboys

Tailandia

Se consideran a si mismas

mujeres en un cuerpo de

hombre que se les dio por
error

Parinya Charoenphol
(1981-actual). Conocida por
los nombres Parinya Kiat-

busaba y Nong Toom. Es
boxeadora de Muay Thai

Salzikrum

Medio Oriente

Se consideran mujeres-hom-
bres que tenian un recono-
cimiento especial, podian
tomar una o varias esposas y
tenian derechos exclusivos de
herencia de propiedades que
no gozaban las mujeres

Mujeres salzikrum que son
sefialadas en el Cédigo de
Hammurabi (1770 a. C.)

Hijra Caste

India

Se refieren a si mismas en
femenino y suelen vestir con
prendas tradicionales feme-

ninas

Laxmi Narayan Tripathi
(1979-actual).

Es activista de los derechos
de transgénero, Hijra Caste,
actriz de Bollywood, bai-
larina de bharatanatyam,
corebgrafa y oradora moti-
vacional

Fa'afafine

Samoa y Poli-
nesia

Son hombres afeminados
criad os como mujeres por
sus familias

Tuisina Ymania Brown
(1963-actual).
Activista por los derechos
LGBTQ+ Y superviviente de
violacién infantil, discrimi-
nacién institucionalizada y
violencia doméstica.
Fundadora de la Samoa
Fa'afafine Association (sFa),
cuyo propdsito es la defensa
de los derechos de las perso-
nas trans

Continia...
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Tercer Lugar de Descripcion Activistas

género origen
Travesti Latinoamérica Varios grupos sociales han Francisco del Carmen Gar-
reclamado esta categoriaen  cia Escalante, cuyo nombre
Argentina, Chile, Colombia, artistico era Francis (1958-
Cuba, Paraguay, Pera, Mé- 2007).
xico, Uruguay y otros paises  Travesti, actriz, comedian-
latinoamericanos. Con fre- te, conductora, bailarina y
cuencia se refiere a un género vedette mexicana
transfemenino con el uso
de indumentaria, lenguaje y
roles sociales asociados a las
mujeres
Burrnesha o Albania Mujeres (araB) dentro de los Qamile Stema (1930-1998).
virgenes ju- paises balcdnicos que asumen  Se consider6é como un her-
radas una identidad transmascu- mano por los hombres y no
lina y practican el celibato; ~ se asumia —ni se identifica-
ademds, realizan actividades ~ ba— con las mujeres. Tam-
destinadas a los hombres y poco se presentaba como
tienen un nombre masculino homosexual o lesbiana
Muxhe México Son hombres que asumen Estrella Visquez Guerra
roles femeninos en cualquiera (1982-actual).
de los 4mbitos social, sexual o Es activista de los derechos
personal. Reconocidos desde trans y fue portada de la
la época precolombina revista Vogue

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).

Para conocer mas sobre nosotras/os/es serd necesario hacer ejercicios inter-
nos, como grabarnos y escucharnos a nosotras/os/es mismas/os/es diciéndonos lo
que somos. Puede servir también grabar a nuestras/os aliadas/os que nos brindan
apoyo, a quienes les entregamos carifios positivos por lo que hacen y son de nuestra
entera confianza para que nos reafirmen lo que somos. Escuchar esto crea las condi-
ciones internas y las conexiones neuronales necesarias para el desarrollo de la iden-
tidad de género. Esto es necesario para construir la identidad LGBTQ+ y para salir del
cléset con facilidad, orgullo y felicidad. Mediante estas estrategias, se puede saber
si la persona requiere ser apoyada por un analista transaccional experimentado; a
saber: es necesario cuando existen mensajes negativos en las relaciones con otros,
una posicién existencial de poco valor frente a otros, demasiadas microagresiones
interpersonales y, por ende, inseguridad para salir del cléset en el momento en el
que se encuentra la persona.



Este proceso es marcado por Coolhart (2019), Gray (2016), Fish y Harvey
(2005), Savin-Williams (1990) y Cass (1979) como un periodo de gran confusién
generado por la desinformacién, el miedo a ser violentada/o e, incluso, asesinada/o;
confusién sobre lo que siente y lo que ha sido aprendido sobre la sexualidad, la
poca aceptacion de si misma/o, la internalizaciéon de mensajes negativos, la falta de
apoyos institucionales y las prohibiciones personales que impiden darse el permiso
de pedir orientacién o recibir terapia para poder salir del cléset y entrar en una
identidad auténtica.

Las personas LGBTQ+ pueden recibir microagresiones que no siempre son fa-
ciles de nombrar (aceptar que suceden), responder o ignorar, ya que estas provocan
una situacién de conmocién o malestar al venir con frecuencia desde personas im-
portantes en la familia, la comunidad, la escuela, el trabajo o en lugares publicos.
Se recomienda no justificarlas diciendo que probablemente no querian decirlo, que
estamos demasiado sensibles o que lo debemos ver como un comentario divertido
o gracioso. Incluso, que debemos estar bien con ellas y ellos para no empeorar la
situacién; ademds, que debemos intentar ser o vernos mas como heterosexuales o
cisgénero para evitar que sucedan de nuevo.

Tabla 5. Mensajes negativos que pueden venir desde Ia familia, amistades y otros

Identidad Discriminacién encubierta a través de microagresiones
LGBTQ+
Lesbiana + Laslesbianas quieren ser hombres dentro y fuera de la cama

+ Cuando crezcas un poco vas a dejar de ser lesbiana

+ No puedes saber de la crianza infantil o comportamiento de las nifias, porque no
tienes hijos ni eres una mujer

+ No entiendo por qué a algunas lesbianas les gustan las mujeres que parecen hombres

+ Eres una mujer muy bonita, no tienes que desperdiciar tu vida siendo lesbiana

+ Sitdytu compaiiera son lesbianas, ;quién es el hombre?

+ Deberias lucir o ser mis femenina

Ella es lesbiana, pero no se le nota

Continta...
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elene Ronquillo Ghaver

Identidad Discriminacién encubierta a través de microagresiones
LGBTQ+
Gay + Los gais quieren ser mujeres dentro y fuera de la cama

+ Cuando tengas novia o tengas sexo con una mujer, vas a dejar de ser gay

+ Te comportas muy gay o te vistes muy afeminado

+ No puedes andar o traer a tu novio contigo; que no te acompare

+ Quiero mucho a los gais, mi mejor amigo es gay, pero son muy promiscuos

« Eles gay, pero no se le nota

+ Sitdytuamigo son gais, ;quién es la mujer?

+ Deberias ser mds masculino o varonil; no deberias ser tan obvio o femenino
+ Los peores gais son las locas

+ Respeto que sean homosexuales siempre y cuando no me acosen

+ No se puede tener amigos gais, porque ellos siempre quieren meterse contigo
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Bisexual + Los bisexuales son pervertidos
+ Es mucho mejor tener una relacién heterosexual
+ Debe ser muy confuso ser bisexual
+ Pero, dime, ste gustan mds las mujeres o los hombres?
+ Si eres bisexual, tu pareja siempre tendrd miedo de que la dejes por alguien del
otro sexo

Trans « Las trans estén frustradas, porque nunca van a ser una mujer/hombre verdadera/o

« Las trans no estdn nunca conformes con nada, ni con su nombre de nacimiento

+ ¢Cudl era tu nombre antes?

+ Un transgénero va en contra de la naturaleza

+ Sabia que no debi dejarte jugar con muiiecas, por eso quieres ser mujer

+ Ha de ser dificil solo poder ser una mujer en los especticulos travestis y no serlo
todo el tiempo

+ ¢Estds segura de que no eres una lesbiana que quiere ser macho o estar masculi-
nizada?

+ Si te operaste o no tus genitales

+ ¢Me ensefiarias, por favor, una foto tuya de antes, cuando todavia no eras trans?

+ Todavia te falta hormonarte mds para que luzcas como una mujer real

« Tienes unos pechos muy grandes, ;cudndo te los vas a quitar?

+ Alos que no aguanto son a las personas trans

Queer Estoy muy sorprendido de que me digas que eres una persona queer, nunca he

conocido a nadie asi o eres la primera persona queer que conozco

+ Creo que tt tienes que saber en el fondo si eres méds mujer o mas hombre

+ Sino eres mujer ni hombre, ;qué sanitario te corresponde?

+ No entiendo ni creo que exista alguien que no pueda ser asignado como mujer u
hombre

+ Alos que no aguanto son a las personas raras, que no son hombre ni mujer

Fuente: elaboracion propia con base en Gutigrrezy Lopez (2021).



La internalizacién de mensajes negativos dependerd también del tipo de
energia detras de la personalidad. Hay personas introvertidas que sienten descon-
fianza frente a otras y, por ende, se ven cerradas/os a recibir apoyo, tutoria, acom-
pafiamiento, mentoria, consejeria, defensoria o terapia. Ser introvertida/o hace que
exista menos energia en el estado del yo adulto y, por esta razén, se presenta un
estrés negativo (distrés) en la relacién con otros. Mientras que alguien extrover-
tida/o logra sentirse muy apoyada/o con otros (abrirse a la colaboracién y escucha
con otras personas) y su estado del yo adulto presenta una energia positiva (eustrés),
que le permite alcanzar una conexién empdtica con otros, identificar su necesidad
de apoyo, pedir ayuda y no rechazar a los otros para tener un crecimiento mutuo.
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Tabla 6. Sintomas que provocan la internalizacion de mensajes negativos,
las microagresiones y laviolencia sistémica en 1as personas LGB0+

Intrapersonal

Interpersonal

Institucional

Abuso de sustancias
nocivas para la salud:
drogas, alcohol, etcétera
Aislamiento social
Ansiedad

Autolesiones

Baja autoestima

Bajo rendimiento
académico

Conducta agresiva
Conducta disruptiva
Conducta explosiva
Conducta de oposicién o
desafiante

Depresién

Deseo de no ser LGBTQ+
Desérdenes alimenticios
Dificultades de aprendizaje
Disfrute sexual del acto
violento

Estrés

Ideacién homicida
Ideacién suicida
Irritabilidad

Mala concentracién
Pensamientos suicidas
Practica del sexo inseguro
Problemas de atencién
Problemas somaticos
Reprobacién

Robo

Sentimientos de inutilidad,
desesperanza e impotencia
frente a microagresiones
Trastorno por déficit

de atencién con o sin
hiperactividad (TpAH)
Trastornos de comunicacién
Trastornos de conducta
Trastornos de lenguaje

Caer en carnada en juegos
psicolégicos o de poder
basados en microagresiones
Desconfianza o rechazo

a miembros de la familia
(padre, madre, hermanas/
0s)

Disfrute de la experiencia
de abuso sexual

Mala o nula relacién con la
familia extendida (abuela/o,
tias/os, primas/os, etcétera)
No actuar frente a la
escucha de mensajes
heterosexistas o la
transnegatividad emitidos
por amistades, directivas/os
de escuelas/universidades,
docentes, compaiieras/os
de estudios, compaieras/os
de trabajo y otras figuras de
autoridad

Rechazo, acoso, abuso,
agresién y problemas en
espacios escolares

Recibir castigos colectivos
Recibir castigos corporales
(maltrato fisico)
Segregacion,
discriminacién y violencia
contra LGBTQ+

.

Acoso u hostigamiento por
autoridades escolares
Acoso u hostigamiento por
docentes

Acoso u hostigamiento por
otros estudiantes
Experimentar estrés laboral
No creer en la justicia
mexicana

No creer en los partidos
politicos ni en el sistema
electoral

No sentirse representada/o
por empleadas/os o
funcionarias/os en cargos
de eleccién popular en la
administracién publica

No ser reconocidos sus
oficios o trabajos como
empleos profesionales

No son reconocidos sus
intereses académicos y, por
ende, no cumple con las
tareas

No tener acceso a servicios
de salud publicos

No tener acceso a servicios
de vivienda

Rechazo a participar en
eventos escolares
Rehusarse a asistir a la
escuela

Sentir inseguridad en la
escuela, la universidad o el
lugar de trabajo

Sentir miedo de utilizar los
espacios ptblicos (bafios y
otros lugares)

Tener miedo de la policia

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).



Tener esperanza sobre el futuro es un aspecto esencial en el desarrollo de la
resiliencia para abrirse a la sanacién, la prosperidad, la abundancia y la autonomia.
La esperanza (energia positiva, activa y de accién) ayuda a definir el proyecto de
vida, asi como a encauzar el esfuerzo, la energia y los recursos para cumplirlo. Por lo
cual la esperanza permite a las personas LGBTQ+ dejar de efectuar (jugar) los juegos
psicolégicos basados en microagresiones, rechazar la carga de mensajes negativos
(anti-LGBTQ+) y autoofrecerse mensajes positivos, que les permitan sentirse mejor
frente al futuro. La esperanza se conecta con la inspiracién, con la practica de la in-
tuicién como estado de la mente para pensar de manera divergente, motivarse o dar
los pasos necesarios para lograr los propdsitos con pasién, creatividad, autenticidad,
originalidad y espontaneidad.

Tabla 7. Caracteristicas ideales de 1as organizaciones pro-LGBIQ+

Apoyo a personas LGBTQ+ en grupos especificos, de acuerdo con las identidades de género, edad y
situaciones de riesgo

Brindan ayuda a familiares de personas LGBTQ+

Capacitan en pedagogia de género con base en la DSYG a empleados, funcionarios y servidores pu-
blicos, como policias, educadores, gestores culturales, etcétera

Conmemoran las fechas mas importantes para la comunidad LGBTQ+: Dia Internacional de la Me-
moria Transexual (20 de noviembre); Dia Internacional de la Visibilidad Trans (31 de marzo); Dia
Internacional del Orgullo Gay (28 de junio); National Coming Out Day (11 de octubre); Mes de la
Historia LGBTQ+ (octubre); Latin American Pride (se celebra durante varios dias el fin de semana més
préximo al 28 de junio); entre muchos otros més

Crean bases de datos permanentes sobre las personas LGBTQ+ con informacidn general y especifica,
de acuerdo con censos estadisticos poblacionales

Crean espacios publicos para el disfrute, esparcimiento y relacién entre miembros de la comuni-
dad LGBTQ+

Difunden nueva informacién legislativa que impacta a las personas LGBTQ+

Impulsan derechos de las personas LGBTQ+

Promueven eventos culturales para la comunidad LGBTQ+

Reconocen el interés y necesidades particulares de las personas LGBTQ+

Recuperan informacién sobre crimenes contra personas LGBTQ+

Se vinculan con otras organizaciones internacionales para la promocién de los derechos de las
personas LGBTQ+

Tienen relacién con iglesias basadas en la teologia queer o de la liberacién, para canalizar a perso-
nas LGBTQ+ que desean fortalecer sus creencias

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).
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La autonomia es la via para poder hacer cambios: ser agentes de cambio, ac-
tivistas por los derechos de las personas LGBTQ+ y ser generosos con otras personas
LGBTQ+ que requieren apoyos o aliadas/os. Hablar de autonomia implica hablar de
sanacion, celebracién y agradecimiento. Hay un llamado de atencién a la compasiéon
(ponerse en los zapatos del otro) y la generosidad (compartir las habilidades, talentos
y experiencias) con otras personas que todavia no son tan resilientes, para afirmar
su orientacién sexual o que se encuentran construyendo su identidad de género con
todas las situaciones que se han mencionado anteriormente. El ayudar a otros que
piden ayuda a la comunidad LGBTQ+, permite mejorar la calidad de vida de las per-
sonas LGBTQ+ en la sociedad. La generosidad permite, entonces, una mayor justicia
social para las personas LGBTQ+ y una mejor organizacién de la comunidad LGBTQ+.

Tabla 8. Pensamiento de diferentes activistas abiertamente LGBIQ+ en el mundo

Personajes his- Naciona- Ocupacién Frases célebres
toricos LGBTQ+ lidad

Bibliotecaria, poeta,
novelista, escritora,

Audre Geraldine afroamericana, les- B .
Estadou- . .. . Las herramientas del amo nunca des-
Lorde . biana, feminista, acti- )
(1934-1992) nidense vista por los derechos montan la casa del amo
civiles y profesora de
universidad

“El barémetro de los derechos humanos

no es la comunidad negra, es la comuni-
dad gay, porque es més maltratada”. Otra

de sus frases es: “Cuando un individuo

Sindicalista, activis- protesta por la negativa de la sociedad

Bayard Rustin Estadou- ta por los derechos areconocer su dignidad humana, su

(1912-1987) nidense  civiles, gay, politicoy = mismo acto de protesta le confiere dig-
activista LGBTQ+ nidad”. Colabor6 en el discurso I have a

Dream, del doctor Martin Luther King,
e introdujo en la participacién politica el

concepto de desobediencia civil no-vio-

lenta defendida por Mahatma Gandhi

Se convirtié en la primera trans en

haber tenido una cirugia de reasigna-

Christine Jor- Estadou- Actriz de cine, mode-  cidn sexual exitosa en Estados Unidos.
gensen nidense lo, activista LGBTQ+y  Tuvo que lidiar con titulares como “El

(1926-1989) bailarina de cabaret chico de Bronx es ahora una chica” o
“Queridos padres: les escribe su hijo que
ahora es su hija”

Continia...



Personajes his- Naciona- Ocupacién Frases célebres
tOricos LGBTQ+ lidad
Primer gay en ser elegido para un cargo
. . ublico en Estados Unidos y que fue
Politico, oficial naval, P . ¥4
Harvey Bernard . asesinado. Entre sus frases, se destaca:
. Estadou-  gay, activistaporlos , ,
Milk . En todo el pais estin leyendo acerca de
nidense  derechos humanosy , o
(1930-1978) .. mi yla historia no se centra en que yo
activista LGBTQ+
sea gay. Se trata solo de una persona gay
que estd haciendo su trabajo”
Primera parlamentaria transgénero en
. . . Europa y segunda en el mundo. Recibié
L . Actriz, politica, mujer . . e 1.
Vladimir Luxuria Italiana  transeénero v activis mensajes negativos de politicos italia-
1 - . “« .
(1965-actual) & ¥ nos al referirse a ella como “El candi-
ta LGBTQ+ -
dato Luxuria”, con rechazo a aceptar su
identidad trans
Director ejecuti-
vo del Instituto de
Politicas Publicas
LGBT+; presidente del
3 Comité Ejecutivo de  Coordinador del Diplomado en Diversi-
Esteban Paulén Argen- .
: la Red Gay Latino;y ~ dad Sexual y Derechos Humanos orga-
(1978-actual) tina . L .
miembro del Comité nizado por la FALGBT y el Clacso en 2017
Asesor del Ministerio
de Mujeres, Género
y Diversidad del go-
bierno argentino
Se enfrentd con los siguientes mensajes
negativos: “Eres Marcelo, un hombre”;
. “Una maestra del colegio me dio un
Coordinadora de la . & .
. cachetazo y me dijo: ‘pareces un mari-
Asociacién de Tra- (o . C o .
Argen- . cén” y otros ms. Afirmé su identidad
Marcela Romero ) vestis, Transexuales y . .
tina , trans durante la dictadura argentina;
Transgénero de Ar-
f fue tratada como enferma mental;
gentina (ATTTA) . o
constantemente asediada, reprimida y
encarcelada por la policia al ejercer el
trabajo sexual
“Hacemos investigacién sobre la comu-
Consultor para em- . o
L nidad LGBT+ en México como herra-
. presas, activista LGB- . .
Enrique Torre . mienta para educar, comunicar y crear
Mexicana TQ+ y cofundador de

Molina

Colmena 41, junto con
Federico Arellano

politicas publicas”. Menciona haber
escuchado la siguiente frase: “Estd bien
que sean gais, pero no nos lo ensefien”

Continia...
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Personajes his-
tOricos LGBTQ+

Naciona-

lidad

Ocupacién

Frases célebres

Ricardo Baruch
Dominguez

Mexicana

Activista LGBTQ+ y
académico con publi-
caciones sobre edu-
cacién para la salud
sexual y reproductiva

Se considera un activista contra el viH
)
quien fortalece sus demandas mediante
productos de investigacién en la linea
de salud sexual y reproductiva. Reco-
noce que “La universidad se empieza a
interesar en temas como el vin”

Gloria Angélica
Careaga Pérez
(1947-actual)

Mexicana

Activista LGBTQ+, pro-
fesora-investigadora
de la uNAM, feminista

y cofundadora de la

Fundacién Arcoiris y

El Cléset de Sor Juana

Consolidé los estudios sobre la DSYG en
la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (UNaM). Ofrece talleres sobre
género, sexualidad, orientaciones se-
xuales, identidades de género, derechos
LGBTQ+, etcétera

Elizabeth Castillo
Vargas
(1970-actual)

Colom-
biana

Lesbiana, madre,
catélica, abogada y
activista LGBTQ+

“Dios me hizo tal y como soy, es decir,
me hizo lesbiana y también mam4”.
Escribié el libro No somos etcétera, el cual
estd dirigido a quienes desean apren-
der mas sobre orientaciones sexuales e
identidades de género. Menciona que
frases como: “Es mejor que los nifios no
estén cerca de homosexuales” son pro-
fundamente violentas

Leén Zuleta
(ND-1993)

Colom-
biana

Feminista, filésofo y
precursor del movi-
miento homosexual
colombiano en 1976

Expulsado de los estudios universitarios
por ser comunista, sindicalista y gay.
Fue asesinado por el dificil momento

que implicaba asumirse como activista
LGBTI+. Relata experiencias de abuso
sexual por parte de policias y que ser
gay era un delito. Llegé a afirmar: “Yo
me siento marginal, extraepocal y ex-
tempordneo”

Camille Cabral
(1944-actual)

Fran-
co-brasi-
lefia

Politica, transexual,
médica dermatdloga y
activista LGBTQ+

Es la primera mujer transexual en ser
electa concejal por el XVII Distrito de
Paris, Francia

Berenice Bento
(1966-actual)

Brasilena

Profesora-investiga-
dora, socidloga, acti-
vista por los derechos
humanos y activista
LGBTQ+

El activismo LGBTQ+ es determinante
para deconstruir la aparente naturaleza
ahistérica entre género y sexualidad

Jodao W. Nery
(1950-2018)

Brasilefia

Escritor, psicélogo,
transexual y activista
LGBTQ+

Primer hombre transexual en someter-
se a una operacién de reasignacién de
sexo en Brasil en 1977. No conté con el
apoyo familiar para realizar su cambio
de sexo y terapia hormonal

Continia...



Personajes his- Naciona-
tOricos LGBTQ+ lidad

Ocupacién

Frases célebres

Wal Torres

(1950-actual) Brasilena

Escritora, psicotera-
peuta para LGBTQ+,
sexbloga transexual,
miembro de la Aso-
ciacién Profesional
Mundial para la Salud
Transgénero (WPATH)
y consejera de la Or-
ganizacién Interna-
cional de Intersexua-
les (om)

Es una de las autoridades latinoameri-

canas en disforia de género. Autora del

libro Mi sexo real, en el que escribe: “Yo
naci sin la oportunidad de ser feliz”

Elsa Patricia

Politica, lesbiana,
activista por los de-
rechos de las mujeres
y activista LGBTQ+.

En 1997 fue electa como diputada fede-
ral plurinominal de la LVII Legislatura,
convirtiéndose en la primera congre-

Jiménez Flores ~ Mexicana sista federal publicamente homosexual
Fue encargada por 20 . . 3 )
(1957-actual) _ . en la historia del pais. Logré la despe-
anos de la organiza- L, .
L, , nalizacién de la homosexualidad como
cién El Closet de Sor L ..
agravante en el Cédigo Penal
Juana
Propuso en 2016 a la Comisién Redac-
David Sénchez Politico tivis tora de la Constitucién de la Ciudad de
. itico, gay y activis- . o
Camacho Mexicana ta, fGZTL'_ México que la educacién integral de la
(1963-actual) sexualidad sea considerada un derecho;
fue aprobada en 2017
Apoyb el reconocimiento legal de la
identidad sexogenérica de las personas
Psicéloga, profeso- trans en México (derecho de rectifica-
ra-investigadora, cién en las actas de nacimiento). Debido
Agnes Torres . - . . s
Mexicana activista por los a su asesinato, se incorpord el término
(1983-2012) «. s »
derechos humanos y crimen de odio” como agravante de
activista LGBTQ+ un asesinato por cuestiones de género
u orientacién sexual en el Cédigo de
Defensa Social de Puebla
Sufrié conflictos familiares y sociales
Trans, obrero y téc-  por la confrontacién entre su sexo asig-
nico calificado en el  nado al nacer (mujer) con su decisién de
sector metalurgicoy  construir su identidad de género como
, miembro de los Co- hombre. Fue el primer caso cubano
JoséR. i e
Cubana mités de Defensadela  que solicitd atencidn institucional del

(1950-actual)

Revolucién (cpr) y de
la Central de Traba-
jadores de Cuba (cTc),
entre otros

ahora nombrado Centro Nacional de
Educacién Sexual (Cenesex) y en 1996,
se procedi6 al cambio de nombre en su
carné de identidad (Fernidndez & Gon-
zalez, 2007).

Continia...

)
<
=
=
1=
p=c)
=
=
a
[
a>
=
=]
=]
=
as
=
=
a>
—
=
a>
[
as>
=
<
=
==}
=
>=
as
=z
=
=
as
=
as
=)
a>
=
[
=
=
=
=
2
[t




~
==3
o
o
o
[==)
=
=
=
=
[—3
(==
==}
=
==}
==3
(==
=
=
[==)
5
=
=
=
=
=
S
oo
2
=
=
=
s
=
=3
==
=t
=
(==
=
=
co
(=1
&
=
=
=
=}
—
bl
=
=
=3
==

Personajes his- Naciona- Ocupacién Frases célebres
tOricos LGBTQ+ lidad
Transgénero masculi- . B}
.. Es el primer hombre transgénero que se
no y activista LGBTQ+, . .
.. atrevid abiertamente a hablar y asumir-
que ha participado ,
. . se como tal. Los transgéneros cubanos
Juani Santos en diferentes docu- s
Cubana conforman un grupo minoritario res-
(1949-actual) mentales o cortos ,
. , pecto a las transgéneros cubanas que
cinematogréficos de . i
. suman casi 4500 trans, segtin datos del
directores cubanos y
. Cenesex
extranjeros
. Fue la primera persona que accedié a
Mavi Susel Transexual, ama de . P , p . q
(1960-actual) Cubana casa v activista trans 0@ cirugia de reasignacién de sexo en
¥ Cuba, realizada el 22 de mayo de 1988
Escritor y director Describe el proceso de construccién
de cortos cinemato- de la identidad trans como un cambio
. , graficos, fundador fisico y mental para pasar de ser Heydi
Liam Duran . . - .
delaRed Alma a Liam tras siete afios hormonandose y
Cardona Cubana

(1988-actual)

Azul-Transgéneros
Masculinos de Cuba,
transexual y activista

LGBTQ+

haciendo efectivo un cambio de nombre
legal. Estren el documental Mi alma
azul, que aborda las experiencias de vida
de cuatro personas trans en Cuba

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).

La seguridad, el estar en un espacio seguro o en una relacién segura con
otros es importante para salir del cléset (afirmar la orientacién sexual y construir
la identidad de género). Esta seguridad favorece la expresion auténtica de la sexuali-
dad, el amor propio y el amor a otros, por lo que las personas que estin decidiendo
salir del cléset pueden verse perjudicadas/os/es, en peligro o con dafios cuando lo
hacen en un lugar o con personas que no son sus aliadas/os. Se ha sefialado por
diferentes estudios de la DsYG, que se corre el riesgo de recibir microagresiones,
mensajes de rechazo (de intolerancia o no-aceptacién), maltratos fisicos, lesiones
dolosas, abusos sexuales e, incluso, ser victimas de homicidio.

El analisis transaccional creado por Eric Berne (1981) permite a las personas
LGBTQ+ tener una mirada mis positiva y empoderada bajo la autenticidad en sus re-
laciones con otros y autonomia en sus decisiones frente al guion de la vida. Esto
es necesario para crecer y prosperar, y tomar accién frente a las microagresiones y
mensajes negativos internalizados a nivel intrapersonal, en las relaciones con otros y
desde la violencia institucional. Mas adelante se profundizara en la manera en que el
sentido de agencia brinda confianza en uno mismo y esperanza en un mejor futuro
para todas/os/es. El anélisis transaccional con personas LGBTQ+ hace posible interna-



lizar mensajes positivos, de crecimiento, respeto, aceptacioén, apoyo y reconocimien-

to de todos los colores del arcoiris que conforman la DsyG, asi como la manera en la

que interactian entre si para constituir las identidades de género e, incluso, aquellos

que permiten transgredir las normas de género y constituirse como lo no-binario.

Tabla 9. Mensajes positivos que apoyan la afirmacion de Ia origntacion sexual
ylaconstruccion de 1as identidades de genero

Mensajes personales

Mensajes de otros

Mensajes de la sociedad

* Creencias sobre ti mismo

* Puedo tener creencias reli-
giosas o espirituales profun-
das sin que causen conflicto
con mi identidad de género u
orientacién sexual

* Comenzar LGBTQ+ €s una
cosa buena y es maravilloso

* Tengo suerte al ser LGBTQ+

* Sé mucho sobre mi mismo
como LGBTQ+

* Puedo ser un maravilloso
padre o madre si decido tener
hijas o hijos

* Puedo tener una hermosa
relacién de pareja LGBTQ+

* Siendo LGBTQ+ puedo tener
excelentes amistades hetero-
sexuales

* Elijo ser una persona LGBTQ+
que es muy feliz

* Puedo tener una excelente
autoestima sexual que me
permita disfrutar mi sexua-
lidad

* Tengo una pareja que me
apoya como LGBTQ+

* Tengo personas en mi vida
que me apoyan como LGBTQ+

* Hay una comunidad LGBTQ+
que estd transformando al
mundo

¢ Las personas comienzan
a saber que hay diferentes
orientaciones sexuales e
identidades de género entre
ellas

* Debo recibir respeto, amor,
entendimiento y apoyo por
mis familiares, amigos y
comunidad LGBTQ+

* Elijo ser una persona LGBTQ+,
que puede hacer muy feliz a
los demads

* Puedo asumir una autonomia
sexual dentro de mi relacién
de pareja

* Hay miltiples identidades de
género con las cuales identi-
ficarse y no solo el sexo asig-
nado en el nacimiento

* Estoy expuesto a mensajes
sobre personas LGBTQ+ en el
mundo que son importantes
para la sociedad

* Hay organizaciones que de-
fienden los derechos LGBTQ+

* Estoy conectado con espacios
donde se puede afirmar libre-
mente la identidad de género

* Las personas pueden elegir
crear maravillosas familias
LGBTQ+

* Las personas LGBTQ+ estdn
presentes en todas las ciuda-
des, pueblos o comunidades
en el mundo

* Las personas pueden explo-
rar sus identidades de género
y sexualidad durante toda
la vida

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).

La identidad de género es influenciada por la heteronormatividad y el bina-

rismo de género en las sociedades patriarcales. Por lo que la pedagogia de género

con base en la psyG parte del desafio de permitir a las personas apreciar desde la

interseccionalidad de género todas las formas de identificar quiénes somos y perse-

guir nuestros suefios. La resiliencia es una competencia determinante que permite

a las personas sentirse bien, tener mis libertad y actuar de manera conveniente

frente a los mensajes negativos (re)producidos en la sociedad y las familias, asi como

poder identificarlos y no ser vulnerables para recibirlos o asumirlos como ciertos.
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Dichos mensajes son parte del proceso de socializacién que se inicia desde la pri-
mera infancia y antes de los seis afios, que después pueden ser proyectados en las
posteriores etapas de la vida. Por lo que construir una identidad LGBTQ+ implica
desarrollar una resiliencia frente a dichos mensajes negativos.

Tabla10. Mensajes positivos para construir
resiliencia frente a mensajes internalizados de opresion

Acciones de resiliencia frente a la
internalizaciéon del heterosexismo

Acciones de resiliencia frente a la
internalizacion de la transnegatividad

identidad
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Ser LGBTQ+ jamas va a
ser un privilegio

Estoy claro de mi
orientacién sexual
y estoy en este mo-
mento sintiéndome

LGBTQ+

No veo légico que Amo mi

una mujer que decide
asumirse como trans
quiera tener una rela-
cién con un hombre

trans y amo salir con
un hombre

Este trabajo es para

hombres: necesitas

comportarte como
uno

Puedo ser LGBTQ+
y desempenarme
adecuadamente en
este trabajo

Es una perversién
ofrecer el programa
Drag Queen Story
Hour en bibliotecas,
librerias o escuelas
publicas

El dragqueenismo es un
performance artistico
profesional que apoya
la construccién de las
identidades de género

Las personas LGBTQ+
no pueden tener hijas
o hijos

Soy libre de decidir si
quiero tener hijas o
hijos, pues puedo ser
un excelente padre/
madre y ofrecerles un
maravilloso hogar

No eres una mujer. No
puedo mostrarte en
publico. Te digo estas
cosas por tu bien y
porque no quiero que
sufras

Es necesario identifi-
car la microagresién
que hay en los mensa-
jes ocultos o enmas-
carados

Las personas LGBTQ+

no concluyen sus es-

tudios universitarios,
porque carecen de
capacidad y talento

Las personas LGBTQ+
son importantes,
pueden sobresalir

en sus estudios y son

valiosos miembros de
la sociedad

Las personas trans y

queer no seran nunca

aceptadas por la so-
ciedad

En algunas culturas
las personas trans
y queer son clave en
rituales espirituales
y sagrados

Las personas cisgé-
nero y heterosexuales
no deben apoyar el
movimiento del Or-
gullo Gay

Las personas cisgé-
nero y heterosexuales
pueden convertirse en

importantes aliadas/
os en la lucha por los

derechos LGBTQ+ y
contra la discrimina-

cién por la orienta-

cién sexual

Las personas trans
y queer no pueden
asumir el liderazgo ni
merecen ser tratadas
con respeto y digni-

dad

Las personas trans
merecen ser tratadas
bien y con las mismas
oportunidades en la
familia, la escuela, el
trabajo y la sociedad

Continia...



Acciones de resiliencia frente a la
internalizacion del heterosexismo

Acciones de resiliencia frente a la
internalizacién de la transnegatividad

¢Por qué sigues
intentdndolo? Las
personas LGBTQ+
fracasan, lo arruinan
todo y nunca son
buenas para nada ni
pueden ser felices

Las personas LGBTQ+
pueden hacer cual-
quier cosa: crecer
de las malas expe-
riencias, son felices,
importantes y lo
suficientemente inte-
ligentes para alcanzar
sus suefios y lograr
una mejor vida

Los derechos de las
personas trans y queer
no deben ser defendi-

dos por la sociedad

La empatia, la gene-
rosidad, la esperanza
de que las cosas vayan
mejor en el futuro y la
compasién son valo-
res que permitiran
transformar el lugar
de las personas trans y
queer en la sociedad

Las personas gais solo
piensan en tener sexo
casual durante su pri-
mera cita y no buscan
una relacién formal.
Las aplicaciones como
Grindr son una prue-
ba de esto

La practica del sexo
casual es parte de
la exploracién de la
sexualidad. El di-
vertimiento sexual
mejora la autoestima,
excitacién y autono-
mia sexual. Tener o
no sexo desde una
primera cita no es
més importante que
una buena conexién y
acuerdo entre ambas
partes

Cambiar, erotizar y
modificar el cuerpo
es una mala decisién
que terminard mos-
trandolo como algo
pléstico, antinatural
e irreal respecto al

cuerpo femenino o

masculino

Las personas trans
no tienen que lucir
como mujeres “reales”
u hombres “reales”,
sino que necesitan
apreciarse como son,
disfrutar de su cuerpo
y compartirlo con
alguien que las trate
con respeto, dignidad
y cuidado

Eres demasiado flaco
(gordo) y feo, y tienes
la nariz muy grande.
Ademis, tu cuerpo
no es masculino o
varonil para resultar
atractivo

Explorar y abrirse

a nuevas corporali-

dades positivas, que

permitan pensar y
sentirse mucho mejor,
y més alld de lo que la
cultura heterosexista
y cisgénero considera

atractivo o un buen

cuerpo

Las personas trans
son narcisistas, trai-
cioneras/os y tienen

un sentimiento de
envidia hacia las mu-

jeres u hombres hete-
rosexuales y cisgénero

Las personas trans
tienen un estado men-
tal saludable y, al igual
que cualquier persona

LGBTQ+, tienen valo-

res, principios y una
manera ética de con-
ducirse. Pueden ofre-

cer una relacién de
gran calidad humana
y considerar a las mu-
jeres y hombres hete-
rosexuales y cisgénero
como aliadas/os

Continia...
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Acciones de resiliencia frente a la
internalizacion del heterosexismo

Acciones de resiliencia frente a la
internalizacién de la transnegatividad

Las personas gais Ademis de que hay
son promiscuas y no libertad para explo-
conocen el amor ni rar sexualmente el
la entrega aunasola  cuerpo, la decisién de
persona por un largo  compartirlo con otros
tiempo o no depende de una

decisién auténoma

con base en el dere-
cho al divertimiento
sexual, la autoestima

Las personas no-he- La teologia queer ha
terosexuales se van al  sido uno de los desa-
infierno y no pueden  rrollos tedrico-filosé-
heredar el reino de  ficos més importantes
Dios a finales del siglo xx
sobre el derecho de
las personas LGBTQ+ a
la fortaleza espiritual
y reclamar su espacio
en el cristianismo

sexual y el placer.
Va mais alla de las
creencias religiosas,
intimar en la primera
cita e implica com-
prender otras formas
de iniciar un relacio-
namiento afectivo o
sexual. No se puede
decir que monogamia
es mejor que el polia-
mor ni viceversa

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).

La resiliencia es una cosa natural y puede desarrollarse por todas/os/es; im-
plica reflexionar, metabolizar y trascender. Potencia el desarrollo intra e interper-
sonal. Se usa en tiempos violentos, dificiles, adversos o confusos (Masten, 2015,
p. 1). La resiliencia se compone por estrategias que se utilizan durante un tiempo
para sanar y prosperar, en el futuro, en el hogar, la escuela y el trabajo (Meyer, 2015,
p. 212). La resiliencia protege a las personas LGBTQ+ contra la violencia de género,
la discriminacién y los mensajes anti-LGBTQ+. Asimismo, remueve obsticulos para
ayudar a vivir con aceptacion, orgullo, dignidad y sentido de vida. La resiliencia se
ensefia y, por ende, consiste en educar en la tolerancia, construir aliados y respetar
la orientacién sexual y las identidades de género. Ensefiar resiliencia parte de la for-
taleza, la autoaceptacion, la autoempatia y las autocaricias positivas que las personas
LGBTQ+ pueden ofrecerse a si mismas.



Tabla 11. Componentes de la resiliencia LGBTQ+

* Afirma y disfruta tu cuerpo
* Conoce tu autoestima
* Construye relaciones amistosas y creativas

* Crece, prospera y ten abundancia

* Da soporte y conoce tus recursos

* Defiéndete a ti mismo

* Eres mds que tu orientacion sexual e identidad de género

* Haz cambios para ayudar a otros y recoge las cosas positivas
* Inspira y aprende nuevas cosas de ti mismo

* Rechaza identificarte con mensajes negativos

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).

La resiliencia es una proteccion contra la adversidad; es una herramienta
para tomar un mejor cuidado de uno mismo. Es un conjunto de habilidades que
pueden desarrollarse y son necesarias para hacer frente a los mensajes negativos
sobre el género, la sexualidad, las orientaciones sexuales y algunos atributos de la
identidad de género. La resiliencia ayuda a las personas que deciden afirmarse como
LGBTQ+ a incrementar sus recursos, para que las microagresiones (comentarios poco
sensibles o insultos) no les dafien ni perjudiquen en su relacién con otros.

Tabla 12. Recomendaciones para actuary decir ante situaciones inconfortanles

* Me llamas o te refieres a mi de una manera equivocada. Te pido que utilices mi nombre (o apodo)
y jamds te refieras a mi de esa forma

* Mi identidad de género es importante para mi. Me gustaria que me trates con respeto

* Mi pareja no es un amigo o amiga. Tienes que darle el lugar que tiene

* No estd bien que preguntes sobre eso. Por favor, no lo hagas

* No me gusta que muestres a otros mis fotografias pasadas, esa/ese no soy yo, aytidame quitdndo-
las y creemos nuevos recuerdos con sesiones de fotos tal como soy ahora

* Tt asumes cosas sobre mi identidad de género que no son. Podrias informarte més al respecto
para que no confundas las cosas

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).

Ejercicios précticos validados por investigadoras/es, analistas transacciona-
les y terapeutas, de acuerdo con el perfil descrito en la tabla 13, para apoyar la afir-
macién de las orientaciones sexuales y la construccién de las identidades LGBTQ+.
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Tabla13. Perfil recomendado para el personal que brinda servicios de apoyo, psicoterapia,
mentoria, consejeriay acompanamiento a las personas LGBIQ+

* Activista por los derechos humanos

* Activista por los derechos de las personas LGBTQ+

* Contar con estudios profesionales (pregrado o posgrado) y cédula profesional en disciplinas
como: Educacién, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Terapia de la Comunicacién Humana,
entre otras mas

* Estabilidad mental, emocional y espiritual

* Experiencia en la practica clinica del analisis transaccional con personas LGBTQ+

* Experiencia en la practica clinica del psicoanalisis con personas LGBTQ+

* Experiencia en la practica psicoterapéutica con personas LGBTQ+ supervivientes de abuso sexual

* Habilidades para la direccién de terapias grupales con personas LGBTQ+ y sus familiares

* Habilidades para la direccién de terapia individual con personas LGBTQ+

* No estar en el privilegio heterosexual, cisgénero y clase social media-alta*

* Pertenencia o familiaridad con la comunidad LGBTQ+

* Posibilidad de brindar otro tipo de terapias, como ocupacional, arteterapia, etcétera

* Posicionamiento en contra de las terapias de conversién y del PIN parental

* Publicacién de resultados de investigacion e intervencién sobre la sexualidad, las orientaciones
sexuales y las identidades de género

* Vinculos con personas, organizaciones e instituciones con servicios médicos, psiquidtricos, psi-
coldgicos, bolsa de trabajo y de asistencia legal para personas LGBTQ+

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).
*Este criterio puede omitirse de contar con todos los demas aspectos.

Kinsey, Pomeroy y Martin (1948) estudiaron las expresiones sexuales mascu-
linas con base en la Escala de Erotismo entre Homosexualidad y Heterosexualidad.
Se considera la atraccién sexual de los hombres hacia las mujeres o hacia otros hom-
bres. Sin embargo, esta escala de orientacién sexual de Kinsey resulté controverti-
da, debido a que consideraba solo el comportamiento sexual de los hombres y asu-
mia a las mujeres como objetos de deseo para los hombres. Hasta 1953 el grupo de
investigadores liderados por Kinsey escribieron y publicaron un libro sobre aquello
que sucede respecto a la orientacién sexual de las mujeres. Se observé la manera en
la que la edad, el color de piel, la pertenencia etnorracial, el estatus socioeconémico
y la religiosidad influyen en el comportamiento sexual.

Gutiérrez y Lopez (2021, p. 85) encuentran resultados similares en un estu-
dio exploratorio y cuantitativo, con un andlisis descriptivo, de una encuesta aplica-
da a 306 estudiantes universitarios (148 mujeres heterosexuales, 125 hombres hete-
rosexuales, 25 hombres homosexuales, 5 mujeres lesbianas y 3 hombres bisexuales)
sobre la identidad de género en relacién con la autoestima y la autonomia sexual
respecto al uso de aplicaciones geosociales para relacionamiento o divertimiento
sexual (Tinder, Match y Grindr). Se identificé que la excitacién, la autoestima y



la autonomia sexual, se ven diferenciadas de acuerdo con la preferencia sexual, el
estado civil, el compromiso religioso y la percepcién de la visién de Dios sobre el
sexo casual o prematrimonial de jévenes universitarios. Sobresale la prevalencia
de relacionamientos sociosexuales a corto plazo, en los que 176 universitarios (58
%), sin importar su preferencia sexual, usan aplicaciones geosociales, tanto para
relacionamiento (67 universitarios equivalentes a 38 %) como para diversion sexual
(109 universitarios, 62 %), a partir de compartir fotos y entablar conversaciones de
indole sexual, a través de sus dispositivos telefénicos sin llegar al contacto fisico.
Los hombres heterosexuales con y sin alto compromiso religioso tuvieron una me-
jor autoestima sexual y una mayor excitacién sexual que el promedio de la pobla-
cién encuestada.

La evidencia de Kinsey, Pomeroy y Martin (1948) y Gutiérrez y Lopez (2021)
sobre la frecuencia y tipos de actividad sexual sugiere que las mujeres son menos
activas y recurren menos a diferentes formas para la excitacién o el divertimiento
sexual. Lo anterior pone en evidencia que el comportamiento sexual puede estar
sujeto a la dominacién masculina o ser persuasivo mediante los discursos o men-
sajes negativos frente al sexo extramatrimonial, el sexo casual, la poligamia, las
relaciones sexo-afectivas o el trabajo sexual —prostitucién o explotacién sexual.

Gutiérrez y Lopez (2021, p. 109) recomiendan continuar fortaleciendo la linea
de investigacién Estudios de Género, Sexo y Tecnologia (EGsT) desde la reflexién y
uso critico de los conceptos de sexualidad, erotismo, autoestima y diversién sexuales,
fuera de lo heteronormado, libre del puritanismo y del conservadurismo de las rela-
ciones de poder patriarcal, asi como en el marco del sistema sexo-género. Hablar del
derecho al divertimiento sexual desde el transfeminismo implica considerar estrate-
gias para permitir el disfrute y excitaciéon sexual —apropiacién del goce sexual fuera
de la reproduccién de la dominacién masculina mediante la lectura psicoanalitica
del deseo sexual en el inconsciente del sujeto del psicoanalisis—. Es necesario desde
lo legal proteger de la violencia, el acoso, el chantaje y la sexualizacién a quienes
deciden usar plataformas como Tinder, Match o Grindr, asi como videojuegos de
interaccién sexual en linea (visL), mufiecas/os o robots sexuales bajo la premisa de
respeto a la privacidad. También, es necesario que el divertimiento sexual no se en-
tienda como un conflicto con las creencias religiosas; quiza esto puede hacerse desde
el acercamiento personal a la teologia de la liberacién o a la teologia queer.

Kisiel (2018) reseia el libro publicado en 2016 por Jeffrey Weeks, ;Qué es la
historia sexual?, en el que el autor parte de su posicionamiento como gay para mos-
trar la importancia que tiene liberarse de los grilletes del naturalismo, el esencialis-
mo y el determinismo biolégico —salir del cléset—. Se habla del caracter histérico,
multidisciplinario y constructivista de la sexualidad humana, asi como de la impor-
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tancia de las corporalidades, las cuestiones de subjetividad e identidad y los senti-
mientos, emociones y afectos. La sexualidad no se da de manera bioldgica, sino que
es un producto de significados sociales y negociaciones, poder y lucha, regulaciones
y agencia humana. Ademads, considera que la resistencia al binarismo mujer-hombre
es el mayor logro de la teoria queer; lo cual crea nuevas formas no-normativas de
sexualidad —de relacionamientos romdnticos, no-romadnticos, afectivos, no-afec-
tivos, sexuales, asexuales, poliamorosos, polisexuales, entre otros— basadas en una
fuerte actitud de interrogacidn, critica y busqueda en el marco del orden masculino
y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres basadas en la heteronor-
matividad, el sexismo y la transnegatividad.

Mogrovejo (2008) sefiala que Guillermo Nufiez Noriega encuentra algunos
usos probleméticos del concepto de diversidad sexual: 1. Referencia politicamente
correcta de las personas LGBTQ+; 2. Agrupacién de individuos estigmatizados por sus
practicas sexuales o su identidad sexo-genérica; 3. Referencia de todas las personas
que no son hombres, masculinos y heterosexuales; 4. Creencia errénea de que hay
expresiones sexuales no-heteronormadas o que escapan de la biopolitica y el hete-
rocentrismo; y 5. No reconoce que también la heterosexualidad es diversa. En este
sentido, hay posiciones que asumen que la diversidad sexual y de género debe incluir
la heterosexualidad. Sin embargo, se debe reconocer que la conformacién cultural
del sexo, el género y el deseo no estd ausente de las estructuras y mecanismos de
poder —Michel Foucault los denomina dispositivos biopoliticos de control y vigi-
lancia (citado en: Mogrovejo, 2008)— ejercidos por algunos hombres, masculinos
y heterosexuales con poder de dominacién sobre las mujeres y las personas LGBTQ+.

Por lo que los sujetos que transgreden las normas del género y la hetero-
sexualidad actian aun bajo persecucién, convirtiendo asi su propia identidad en
un hecho politico —Oscar Guasch lo denomina disidencia (hetero)sexual y Xavier
Lizarraga propone el concepto de expresiones sexo-politicas homosexuales—. Esta
confrontacién implica transformacién y se realiza a través de lo que Simone de
Beauvoir comprendia como proyecto cultural, que ha sido la eleccién del propio
género mediante un proceso de construccién de las identidades de género, auto-
conocimiento sobre las orientaciones sexuales y sentimiento de orgullo de las ex-
presiones de género. Para Judith Butler, el género necesita ser abordado como una
ficcién performativa que desdibuja las fronteras sexuales como un gesto politico
subversivo; y Monique Wittig sostiene que las lesbianas no son mujeres, pues la
mujer es una construccién cultural hecha por los hombres heterosexuales y para su
servicio (citados/as en: Mogrovejo, 2008). Se habla desde la disidencia sexual y no
desde la diversidad sexual; asi se expresa un posicionamiento politico de resistencia,
resiliencia y revolucién frente a todo intento de normalizacién del sistema patriar-



cal. Lo anterior modifica las metodologias de trabajo de las ciencias sociales y las
humanidades hacia la praxis psicoanalitica con perspectiva de género y el analisis
transaccional, y cambia el discurso sobre las personas LGBTQ+.

Tabla 29. Referentes nistoricos sobre la sexualidad,
origntaciones sexuales 6 identidades de género

1892 James Kiernan menciona la homosexualidad como una forma de perversién sexual fren-
te ala normalidad de la heterosexualidad.
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1905 Sigmund Freud escribié la necesidad de ampliar el concepto de sexualidad mas alld de
su funcién de reproduccidn, relacionidndola de esta manera con el placer, los impulsos,
el deseo y la afectividad. Ademds, escribié que la sexualidad se iniciaba en la infancia
antes de la madurez sexual del sujeto —de la pubertad—. También, en su taxonomia de
la sexualidad, refiere a la homosexualidad como una inversién de la heterosexualidad.

1931 Paul Schilder menciona que el cuerpo se construye como una representacién que abraza
ese objeto privilegiado entre otros del mundo; es decir, el cuerpo se diferencia de cual-
quier objeto del mundo, pues mantiene una relacion de cercania con el ego, mientras que
el mundo constituye un objeto distante (citado en: Martinez, 2018, pp. 20 y 218).

1948 Alfred Kinsey escribi6 sobre el comportamiento relacionado con las orientaciones se-
xuales y asi determind una Escala de Heterosexualidad con siete niveles respecto a la
homosexualidad.

1955 John Money hace una diferencia entre la categoria sexo —con connotacién estrictamen-

te biolégica— y el género —como proceso de construccién psicoldgica, social, cultural
y politica—. Por lo que la identidad de género refleja el grado de conformidad respecto a
las pautas culturales de la masculinidad y de la feminidad. Bajo esta concepcién define la
categoria roles de género como pautas establecidas en una cultura socialmente avaladas
para mujeres y hombres. En un sentido individual son las caracteristicas de la persona-
lidad, sentimientos, comportamientos, creencias y actitudes que una persona especifica
expresa sobre su género. La identidad de género es la experiencia privada del rol de gé-
nero y el rol de género es la manifestaciéon publica de la identidad de género (citado en:
Martinez, 2018, pp. 28-30).

1966 William Masters y Virginia Johnson definieron el término respuesta sexual humana
como el conjunto de cambios fisicos y hormonales que experimentan los seres humanos
ante el estimulo sexual.

1968 Robert Stoller escribe sobre la identidad de género como un proceso de construccién
cultural y psicolégico mas que como un transito meramente biolégico. Ademis, sostiene
que el sexo es definido como la base bioldgica y fisioldgica para el desarrollo corporal y
es la antesala de la identidad de género —cada persona estd conforme o no con el sexo
asignado en el nacimiento— (citado en: Martinez, 2018, p. 31).

Continia...
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1976

Michel Foucault publica el volumen “La voluntad de saber” en la Historia de la sexualidad,
que representa una ruptura epistemoldgica a partir de reconocer la construccién social
de la sexualidad. Reconoce en estudios posteriores que el sujeto no es un agente que de-
cide sobre sus propias acciones, sino que es un efecto de relaciones de poder. El sujeto es,
en realidad, un sujeto-a-estructuras-de-dominacién, que no necesariamente recae en el
aparato coercitivo del Estado, sino que pende simultineamente entre el sometimiento y
el ejercicio del poder. Estas relaciones de poder operan sobre el cuerpo, lo cercan, mar-
can, doman y someten a suplicio, lo fuerzan al trabajo que lo desgasta, lo obligan a ciertos
protocolos ceremoniales y exigen de este signos.

1976

Dorothy Dinnerstein sostiene que el periodo preedipico atesora en si las claves para com-
prender cémo las relaciones de género constituyen dimensiones que integran la desigual-
dad social, que puede ser experimentada a través de la asimetria en los roles de género
asumidos por las mujeres y los hombres (citada en: Martinez, 2018, pp. 81-85).

1984

Nancy Chodorow considera que se requiere pensar en feminidades y masculinidades, ya
que hay una masculinidad hegeménica y una feminidad subordinada. Ademds, apela a los
vinculos tempranos para explicar la desigualdad entre varones y mujeres, pues reconoce
una diferencia de la separacién mds pronta de la madre en los nifios respecto a las nifias.
Define la identidad de género como producto de un interjuego complejo entre la signifi-
cacién personal y cultural. Desde la Teoria Psicoanalitica menciona que es posible apoyar
un proceso de construccién de la identidad de género que rechace la idea de la subordina-
cién natural de la mujer impuesta por el sistema patriarcal. Es pionera al comprender las
relaciones existentes entre el ejercicio de la parentalidad en parejas heterosexuales y la
constitucién de la subjetividad generizada (citada en: Martinez, 2018, p. 66)

1986

Gayle Rubin denomina sistema sexo-género al conjunto de disposiciones por el que una
sociedad transforma la sexualidad biolégica en productos de la actividad humana y en el
cual se satisfacen esas necesidades humanas transformadas.

1990

Judith Butler escribié que las identidades de género son performaiticas, es decir, se cons-
truyen por las expresiones de género que son resultado de la propia identidad. Las orien-
taciones sexuales y las identidades de género son discutidas al diferenciar entre perfor-
mance —requiere un sujeto en el origen de la accién— y la performatividad —que no lo
requiere.

1993

Fritz Klein introduce una mayor complejidad sobre la orientacién sexual de las personas
con base en el reconocimiento de la relacién entre amor, sexo y género, denominandolas
relaciones afectivo-sexuales o sexo-amorosas.

1994

Thomas Laqueur realizé una genealogia de la construccién de la diferencia sexual: mu-
jer-hombre/feminidad-masculinidad.

1996

Teresa De Lauretis sefiala que el sistema sexo-género es, ademds de una construccién
cultural, un aparato semiético. Esto define la identidad como forma de resistencia ante
la heteronormatividad. En sus estudios da mayor peso a la materialidad del discurso, la
multidireccionalidad de las luchas sociales, la interseccionalidad de género y las précticas
sexuales mis libres o menos heteronormadas.

Continia...



1998 Jessica Benjamin asume la idea de Simone de Beauvoir sobre que la mujer se determina y
diferencia en relacién con el hombre —masculinidad hegeménica— y no este en relacién
con ella—, pues ella es el otro —subordinada y oprimida—. Ademais, considera que la
dominacién masculina constituye un hecho social, no natural; entonces no es inevitable,
sino un resultado del hecho de que en la mayor parte de las sociedades las madres son las
principales cuidadoras de nifias y nifios (citada en: Martinez, 2018, pp. 103-107).

2006  Jane Flax denuncia la insuficiencia de los elementos conceptuales que se refieren al in-
terjuego identificacién/desidentificacion, al pensar el modo en el que se construyen las
identidades de género. Es necesario concebir el género de manera mis fluida, a partir de
categorias complejas que presten més atencién a factores culturales (citada en: Martinez,
2018, pp. 125-128).

2013 Paul Preciado ha reflexionado sobre la biopolitica en la construccién de las identidades de
género y su repercusién en la sexualidad de las personas, a través de la heteronormativi-
dad y creencia de la supremacia del cuerpo heterosexual.

Fuente: elaboracion propia con base en Gutiérrez y Lopez (2021); Soto (2021); y Martinez (2018).

Por tltimo, Soto (2021) realiza un anélisis sobre la construccién de la nor-
malidad en la sexualidad contemporénea, a partir de las aportaciones criticas para
su debate. Lo que se entiende como normalidad sexual ha sido inventado y perpe-
tuado, generalmente, por hombres blancos-de clase alta-cisgénero-heterosexuales;
hay organizaciones LGBTQ+ que se movilizan por institucionalizar el discurso de la
diversidad sexual y hay algunas personas o colectivos que han luchado en contra de
estos estandares —posicionidndose desde la disidencia sexual ante la heteronorma-
tividad— y, con mayor o menor fortuna, han conseguido modificarlos.

Martinez (2018) pone énfasis en los condicionantes sociohistéricos de las
desigualdades, de la violencia de género, del heterosexismo, y se evidencia su na-
turalizacién mediante las asimetrias jerarquicas preservadas por el binarismo mu-
jer-hombre como centro de la heteronormatividad. Aunque los registros incons-
cientes no refieren al binarismo ni a la 1égica identitaria, debido a que no hay una
inscripcién inconsciente de la diferencia sexual, sino una dimensién deseante y su
multiplicidad que se presentan en el encuentro intersubjetivo con el otro —el padre
cultural o la cultura de género prevaleciente en la sociedad—. Asimismo, la iden-
tificacién de las personas con la sexualidad y el género va mis alld del proceso de
construccién de las identidades de género. Esta identificacién queda fuera de lo es-
perado, sin que denote desvio patolégico. La identificacién disfraza una concepcién
que entiende lo psiquico como un desdoble no-contenido en los aspectos biolégicos,
anatémicos y neuroldgicos, sino en lalengua.

Desde el psicoandlisis con perspectiva de género, Veleda (2019) menciona la
relevancia que tiene la conceptualizacién de la fantasia como un deseo inconsciente
que incide en las acciones humanas dentro de la historia de los feminismos en The
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fantasy of feminist history, publicado en 2011 por Joan Wallach Scott. La fantasia, al
ser una narrativa que alude a las dimensiones no-racionales de la accién, ademis,
fomenta la imaginacién de escenarios presentes —pasados o futuros— y evidencia
los mensajes que se asumieron por medio de la internalizacién de las relaciones de
poder. La fantasia, al identificarse —leerse y reelaborarse—, puede ser reconducida
hacia fines emancipatorios. Scott parte de la critica al psicoandlisis por su caricter
ahistérico, limitar el género a la familia y a la experiencia del hogar, ademds de pen-
sar el género desde la heteronormatividad, sin poder conectar con otros sistemas
sociales de economia, politica o poder, para explicar la constitucién subjetiva del
género y la interpretacién del trauma en el inconsciente del sujeto del psicoanilisis
(citado en: Veleda, 2019).

Eiercicios propuestos para una intervencion educativa con base en la DSYG

1. Marca con una cruz la escala con la orientacién sexual que mejor te identifique,
de acuerdo con la tabla 14.

Tabla14. Escala de Orientacion Sexual de Kinsey (1948)

. Predomi- Predomi- .
Predomi- Predomi-
nantemente Igualmente nantemente
. nantemente nantemente .
Exclusiva- Jio ekl heterosexual | heterosexual, Exclusiva-
homosexual; ) ) heterosexual;
mente ho- . joghnbiGiie | que homo- | pero mis que .. mente hete-
solo inci- . X .. solo inci-
mosexual incidental- sexual (bi- incidental- rosexual
dentalmente dentalmente
mente hete- sexual) mente ho-
heterosexual homosexual
rosexual mosexual

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).

Fritz Klein (1993; primera edicién en 1978) introduce una mayor compleji-
dad sobre la orientacién sexual de las personas con base en el reconocimiento de la
relacién entre amor, sexo y género, denominindolas relaciones afectivo-sexuales,
sexo-afectivas o romdnticas. Lo anterior puede ser comprendido a partir de la rela-
cién entre tipos de atraccién, relacién y orientacién sexual. Klein (1993) aborda una
critica a las representaciones sociales —heterosexuales— sobre la bisexualidad y
argumenta desde la teoria queer la necesidad de una investigacién bi-inclusiva, que
promueva una cultura bisexual de respeto, dignidad y libertad. Esta postura reco-
noce la importancia de abordar la orientacién sexual y las identidades de género en
los diferentes puntos de vida de un individuo: en el pasado adolescente, en la actua-
lidad o en los ultimos doce meses y en el ideal a futuro. La tabla de la orientacién
sexual de Klein (1993) contiene siete variables: Atraccién sexual, Experiencias se-



xuales, Fantasias sexuales, Atraccién afectiva, Socializacién de o con género, Estilo
de vida comunitario y Autoidentificacién. La Escala de Klein es util para promover
el concepto de orientacién sexual como multidimensional, dindmico e influido por
la estructura de la dominacién patriarcal.

Tahla15.Tipo e atraccion, orientacion y relacion afectivo-sexual

Atracciéon

Orientacion

Relacion

Asexualidad arromdntica:
solo hay atraccién platénica o
estética

Atraido exclusivamente a un
género diferente al propio

Estrictamente monogamico
y solo se desea un/a compaiie-
ro/a con la intencién de desa-

rrollar una relacién singular

de por vida

Asexualidad romdntica:
abierto al romance, pero con
desinterés en relaciones se-
xuales

Mayormente atraido a un
género diferente al propio

Primariamente monogédmico,
aunque se estd dispuesto a ex-
plorar relaciones poliamorosas

Sexualidad terciaria:
no experimenta atraccién
sexual y justifica el sexo por
distintos propésitos

Tiene preferencia por relacio-

nes con personas cuyos géne-
ros sean diferentes al propio,
pero algunas veces le atraen
personas del mismo género

No tiene preferencia y estd
dispuesto a explorar relaciones
monogamicas o poliamorosas,
dependiendo de la dindmica de
deseo de los involucrados en la

relaciéon

Sexualidad secundaria:
hay atraccién romantica,
platénica y estética, pero la
atraccion sexual se desarrolla

La atraccién no esté influen-
ciada por el género;

tiene preferencia por personas

cuyo género coincida con el

No busca ninguna relacién de
pareja, ni afectiva ni sexual

después propio, pero algunas veces le
atraen personas de diferente
género
Sexualidad primaria: Mayormente siente atraccién ~ Primariamente poliamoroso,

hay atraccién sexual de mane-
ra inmediata

por personas del mismo gé-
nero

aunque esta dispuesto a ex-

plorar la monogamia por la

felicidad de su pareja u otras
razones

Sexualidad arromdntica:
el sexo es el propdsito central
de la relacién y el romance no
tiene un lugar importante

Exclusivamente atraido hacia

personas cuyo género coincida

con el propio

Estrictamente poliamoroso,
al desear diferentes y simultéd-
neas relaciones con distintos
compaiieros desarrollando la
capacidad de expresar atrac-
cién a multiples individuos

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).
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2. Enrelacién con lo aprendido sobre la DsYG contesta las caracteristicas que mejor
ayuden a afirmar tu orientacién sexual, de acuerdo con la tabla 16.

Tabla 16. Matriz de Orientacion Sexual de Gray (2016)

Ma- Solo  Ma- Mi  Todos Otros Otros Solo Enel Enel Ideal-
triz de mi yor- género  los géne- gé- otros pasado pre- mente
Orien- géne- mente algu- géne- rosal- neros géne- (des- sente  (des-
tacién ro mi nas rospor gunas mayor-  ros cribe) (des-  cribe)
Sexual género veces igual veces mente cribe)

Atrac-
cién a

Tienes
SEX0 con
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Pienso
en fanta-
sias (te-
ner sexo
con)

Prefiero
citas con

Siento
una
conexién
especial
con

¢En qué
comu-
nidad te
desen-
vuelves
mejor?

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).

3. Dibujala manera en que ves tu género y contesta las siguientes preguntas de la
tabla 17.

Tahla17. Proceso de construccion de Ias identidades de genero

¢Qué vestimenta y accesorios dibujaste?

¢Qué estas haciendo en el dibujo?

¢Coémo te sientes cuando lo miras?

;Puede haber una mejor versién de ti?

¢Qué dice alguna persona aliada/o respec-
to a tu dibujo?

Fuente: elaboracion propia con base en Gutigrrezy Lopez (2021); y Jay, Coolharty Peta (2015).




4. Observa el género de alguna persona que conozcas y, sin nombrarla, marca
los atributos que identifiques, de acuerdo con la tabla 18, que mejor definan su
expresion de género; y contesta: ;qué dicen las demds personas en tu entorno
respecto a la persona que observaste?

Tahla18. Atributos de Ia corporalidad de las identidades de género
Edad Adolescen- Adolescen- Adulto Adulto Adulto Adulto ma-
teentre10 teentrel4 entrel8a entre30a entre50a yor de 65
al13 anos a 17 afios 29 anos 49 anos 64 anos anos
Sexo Hombre Mujer Tercer género
Cabello Corto Mediano Largo Ondulado Colorido Lacio
Fisico Delgado Atlético Muscu- Normal Robusto Sobrepeso
loso
Vestimenta Formal Deportiva  Juvenil Funky Estampa-  Sentido de la
dos moda
Maquillaje Sutil Dramitico Sin magquillaje
Accesorios Aretes Piercings Pulseras Collares Relojes Paiiuelos
Zapatos Botas Tenis Tacones  Sandalias ~ Mocasines  Oxford lisos
Unas Largas Cortas Naturales  Acrilicas ~ Disefladas  Descuidadas
Esencia Frutal Mar Flores Madera Citricos Dulce
Movimien-  Delicado Confiado Rigido Coqueto Abierto Sensual
tos
Lentes Ninguno Brillantes ~Armazén  Armazén Lentes de Discretos
grueso delgado sol

Otro, scual?

Fuente: elaboracion propia con base en Gutiérrez y Lopez (2021); y Jay, Coolharty Peta (2015).

5. Explorar los miedos, preocupaciones, inseguridades, dudas y posibles reaccio-

nes o mensajes negativos cuando una persona asume una orientacién sexual

no-heterosexual e identidad de género no-cisgénero.

a)

Ponerse en los zapatos y tener empatia con personas que estin en proce-

so de afirmar su orientacién sexual y construir su identidad LGBTQ+.

Identificar situaciones que le suceden a estas personas cuando quieren

afirmarse como LGBTQ+.
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e)

Hacer un listado de miedos, preocupaciones, inseguridades, dudas o
mensajes negativos que podrian suceder al querer salir del cléset.
Seleccionar las tres que mas pueden ocurrir en tu contexto.

Seleccionar las tres que menos pueden suceder en tu contexto.

6. Responder el siguiente cuestionario respecto a la seguridad que se tiene en el

espacio familiar, escolar, laboral y social para salir del cléset, afirmar su orien-

tacion sexual y construir su identidad de género.

1)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

¢Cuadl fue tu primera reaccién cuando asumiste una identidad sexual y de
género?

¢Coémo imaginas que tus padres reaccionen si eligieras una identidad
sexual y de género no-binaria o cisgénero?

JTendrias apoyo de miembros LGBTQ+ en tu familia extendida?

¢Cdémo imaginas que reaccionen tus amigos?

¢Hay algtin riesgo que pienses que suceda si le dices a tus padres que eres
LGBTQ+?

Si alglin riesgo ocurre, jcon quién podrias acudir para recibir apoyo?
¢Qué haces cuando tienes miedo de ser rechazado por alguien que te
importa?

Enlista tres maneras en las que puedes fortalecer tu coraje y valentia.
¢Hace cuinto notaste que era necesario hablar de tu sexualidad o afirmar
tu identidad de género?

Cuando piensas en ti mismo, jcrees que es necesario decir que eres LGBTQ+?
Cuando te imaginas hablando de ti mismo con otra persona, jcrees que
es importante mencionar que eres LGBTQ+?

;Crees que reconocerte como LGBTQ+ es importante para afirmar tu
identidad sexual y de género?

¢Qué opinidn tienes respecto a quien decide no reconocer o mantener
oculto que es LGBTQ+?

¢Puede ver que su vida es satisfactoria y gratificante si nunca sale del
cléset?

;Puede ver que su vida es satisfactoria si sale del cléset solo con algunas
personas?

¢Quién eres t4?

¢Coémo quieres que otros te vean?

Escribe algunas frases sobre cémo podrias decirle a tus padres y a tus
amigos que eres LGBTQ+.



19)
20)
21)
22)

23)
24)
25)

26)

27)
28)

29)

30)

31)
32)

¢Estd tu familia lista para que puedas salir del cléset?

¢Qué tan abierta es tu familia a los cambios?

¢Qué tan religiosa es tu familia? a) No del todo; b) Un poco; ¢) Tradicional
¢Qué tanto coinciden los valores de tu familia con los tuyos? a) Nunca; b)
Pocas veces; ¢) Bastantes veces; d) Siempre

JTus padres son inclusivos con otras personas?

¢Hay algin miembro LGBTQ+ en tu familia?

¢Cémo reaccionan tus padres ante personas LGBTQ+? a) Pocas veces se
meten; b) Las juzgan o critican con desagrado; c) Las rechazan; d) Todas
las anteriores

Reflexiona sobre tu identidad sexual emergente. ;Qué te hace sentir or-
gulloso?

¢Alguna cosa te avergiienza de tu sexualidad e identidad de género?
¢Hay alguna cosa de tu sexualidad e identidad de género que te haria
esconderla?

Digamos que te enfrentas a una persona cruel mientras estds con alguien
a quien amas y los discrimina y violenta con groserias. ;Cudles son algu-
nas respuestas que podrias ofrecer?, o selegirias no responder?

Digamos que un amigo tuyo dice cosas horribles sobre tu sexualidad
o identidad de género que probablemente te hieran mucho. ;Qué frase
positiva te dirias para autoprotegerte?

/Te sientes confundido por tu género?

¢sSientes rechazo familiar sobre tu género?

7. Decirse una frase de apoyo frente a la violencia heterosexista y basada en la

transnegatividad, ya que una accién aislada no remedia todos los sistemas, pero

es critica para que estos comiencen a remediarse.

a)

b)

Se propone repetir la siguiente frase: “Elijo liberar miedos y sentimien-
tos que no sirven al propésito de mi vida”.

Podrias proponer una frase; escribela y repitela constantemente varias
veces al dia.

8. Escribe un parrafo respondiendo: ;quién eres? Puedes reconocer en qué etapa

de la vida te encuentras (adolescencia, juventud, adultez, etcétera) y si tienes

alguna discapacidad o pertenencia a una clase social especifica.

9. Selecciona el nivel de resiliencia que tienes, de acuerdo con la tabla 19.
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Tabla19. Nivel de resiliencia de las personas que desean afirmarse como LGBTQ+

, Reconozco en otros
Todavia no estoy Puedo hablar con

la apertura que tienen
preparado para hablar He comenzado a P quetr ,
.. . con su orientaciéon
con otros acerca de  explorar mi identidad
mi orientacién sexual de género y mi
y no he definido mi orientacién sexual
identidad de género

otros acerca de mi

orientacién sexual,
sexual

y realmente amo
escuchar sobre sus
identidades de género

porque amo mi
identidad y esta
significa lo que soy

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).

10. Escribe qué preguntas puede hacer la gente acerca de tu identidad de género y
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orientacion sexual. Respéndelas.

11. Escribe qué preguntas no puede hacer la gente acerca de tu identidad de género
y orientacién sexual. Argumenta por qué no estd bien preguntar eso.

12. Puedes escribir una experiencia negativa o de discriminacién de género o por
orientacién sexual. Explica la situacién que sucedid; identifica quiénes estaban

involucradas/os; recuerda como fue que te sentiste. Después piensa en las res-
puestas que diste en ese momento y escribe las que podrias haber dado para
protegerte a ti mismo de manera resiliente.

La identidad es mds que el género y la orientacién sexual: las personas pue-
den identificarse por sus practicas culturales, lugar de origen, enfermedades o dis-
capacidades, escolaridad, profesién, estilo de vida, clase social, estatus migratorio,
religiosidad, espiritualidad, ascendencia africana, pertenencia étnica y otras mais.
Por lo que la identidad es un proceso de construccién, exploracién e innumerables
combinaciones de todas estas.

13. Selecciona los atributos que consideres que conforman en mayor medida tu
identidad social, a partir de contestar la tabla 20.



Tabla 20. Interseccionalidad de género en el proceso de construccion de la identidad LGBTQ+

¢Qué atributos estan presentes en mi identidad De Algunas Endesacuerdo
social? acuerdo veces
Edad o etapa de la vida

Lugar de origen o regién geografica

Género

Nacionalidad

Estatus migratorio

Clase social

Pobreza

Raza o etnicidad

Religién, espiritualidad, agnosticismo o ateismo

Orientacién sexual

Diagnéstico de enfermedad
o discapacidad

Escolaridad

Fuente: elaboracion propia con base en Gutigrrezy Lopez (2021).

Por otro lado, la existencia de privilegios en la interseccionalidad de género es
determinante para identificar una posible proteccién de las personas que estin de-
sarrollando resiliencia al afirmarse como LGBTQ+ frente a una situacién de opresién
o vulnerabilidad asociada con una condicién de vida fuera del privilegio. En este
sentido, es importante conocer los espacios, privilegios y recursos que tienen las per-
sonas, asi como el apoyo que pueden recibir por parte de la familia inmediata y ex-
tendida, circulo de amistades, profesores, jefes de los lugares de trabajo, entre otros.

14. Identifica cuéles de los siguientes privilegios u opresiones pueden coincidir con
los atributos de tu identidad social analizada anteriormente.
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Tabla 21. Estatus de privilegios u opresiones en las identidades sociales

¢Qué (des)ventajas tengo
respecto a estos atributos?

Privilegio

Opresion

Edad o etapa de la vida

Adultos de 29 a 65 afos

Nifas, nifios, adolescentes,
jévenes, adultos mayores
de 65 afos

Lugar de origen
o regién geogrifica

Ciudad de mas de 150
000 habitantes; mayor
urbanizacién

Ciudad o pueblo de menos
de 150 000 habitantes (zona
rural)

Hombre heterosexual

Género . Mujeres cisgénero y LGBTQ+
y cisgénero
Asia, Africa, E
. . Europa Occidental, Estados S12, rlcfi’, uropa
Nacionalidad . A del Este, América Latina

Unidos y Canadé . .

y Medio Oriente

Ciudadano Migrante ilegal

Estatus migratorio

o residente permanente

o sin residencia permanente

Clase social

Clase alta y media-alta

Clase baja o media-baja

Pobreza

Ingreso por encima
de 500 pesos diarios

Ingreso debajo
de 250 pesos diarios

Raza o etnicidad

Blancos

Negros, mulatos, morenos,
asiaticos, etcétera

Religién, espiritualidad,
agnosticismo o ateismo

Judeocristiana; catolicismo

Musulman o del Islam;
judaismo; hinduismo;
budismo; tradicional china;
protestantismo; étnicas o
africanas, etcétera

Orientacién sexual

Heterosexual; monégamo

LGBTQ+; poliamoroso

Diagnéstico de enfermedad o

Cuerpo sano y sin lesiones

Discapacidades, trastornos

discapacidad y enfermedades
. L, . Educacién media-superior
Escolaridad Acceso a la educacién superior . P
no-terminada o menos
Lengua materna Inglés Otros idiomas

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).

A partir de lo anterior, es necesario nutrir el desarrollo de resiliencia de las
personas LGBTQ+ mediante la posibilidad de aprender mas sobre los atributos de las
identidades sociales; conectar con personas LGBTQ+ que admiremos por su autenti-
cidad, autonomia y resiliencia. Asimismo, explorar qué nos agrada o no de nuestros
privilegios u opresiones. Asi como romper el guion de vida que se construyé desde



la primera infancia y que se continda siguiendo en las etapas posteriores. Adquirir
las herramientas necesarias para reparentalizar, desinternalizar o dejar de creer en
los mensajes negativos que estin en nosotros. También, es necesario después de
contestar las preguntas de la tabla 17, escribir un parrafo con el posicionamiento
que se tiene ante las experiencias de opresién y privilegio; ademas, describir cémo
ambas contribuyen al desarrollo de la resiliencia. Dichas preguntas hacen posible
que quienes se forman como profesores o instructores de arte, puedan ponerse en
los zapatos del otro (de las personas LGBTQ+).
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15. Responde el siguiente cuestionario para identificar qué tanta informacién po-
sees respecto a la cultura de la DsYG, de acuerdo con las preguntas de la tabla 22.

Tabla 22. Sensibilidad frente a la cultura de 1a DSYG

Preguntas Respuestas

¢Qué mensajes positivos o negativos
escuchaste sobre las personas LGBTQ+ entre
tus cinco y diez afios?; ;qué pensabas de estos
mensajes?

¢Qué historias sobre personajes LGBTQ+, que

han sido lideres politicos, activistas o celebri-

dades, han sido abordados por el profesorado
en las escuelas donde estudiaste?

¢Qué mensajes negativos has escuchado sobre
personas LGBTQ+ que se relacionen con un
problema de salud mental, cognitiva, emocio-
nal o fisica?

¢Qué situaciones crees que enfrente alguien de
tu misma edad o etapa de la vida que comience
a identificarse como una persona LGBTQ+?

¢Qué pensamientos y sentimientos consideras
que podria tener una persona de cincuenta
afios que decida por primera vez asumir una
identidad trans?

¢Cuales privilegios crees que podria tener una
persona LGBTQ+ dentro de tu misma familia?

¢Qué problemas podria tener una persona
LGBTQ+ en el lugar (ciudad o pueblo) donde tt
creciste?

Continia...



Preguntas Respuestas

¢Qué lugares publicos del lugar donde vives
pueden nutrir la resiliencia de alguien LGBTQ+?

;Crees que exista una ciudad o pueblo en tu
pais que ofrezca una mejor calidad de vida para
las personas LGBTQ+?; scudl seria?

JTienes algiin amigo LGBTQ+?; si es el caso, squé
has hecho para apoyarlo, para que afirme su
orientacién sexual y construya su identidad de
género?

¢Alguna vez te has sentido un inmigrante al
estar en otro pais?; scdmo fue esta experiencia?
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¢Como puedes celebrar tu raza o etnicidad?
Proporciona un ejemplo.

¢Puedes imaginar qué mensajes negativos
puede recibir de tu comunidad una persona
LGBTQ+ que pertenezca a una etnia/raza opri-
mida? Escribe algunos de estos.

¢Crees que alguien criado en una comunidad
religiosa pueda afirmarse como alguien LGB-
TQ+?; spor qué?

¢Has escuchado a personas religiosas decir
mensajes positivos sobre las personas LGBTQ+?
Escribe alguno de estos mensajes que escuchaste.

JTienes internalizado algin mensaje anti-
LGBTQ+ 0 has escuchado algin mensaje negati-
vo de personas o espacios religiosos? Escribelo.

¢Alguna vez has escuchado sobre la teologia
queer?; spodrias definirla?

¢Crees que la clase social influye en los
espacios, privilegios y recursos que tienen las
personas LGBTQ+?

¢Qué privilegios consideras que son necesarios
para que las personas LGBTQ+ desarrollen una
mayor resiliencia?; spor qué?

;Crees que afirmarte como una persona LGB-
TQ+ afecte tu zona de confort?

Fuente: elaboracion propia con base en Gutigrrezy Lopez (2021).



16. Escribe si te has enfrentado a alguna microagresion sobre tu sexualidad, orien-

tacioén sexual o identidad de género en tu familia, con amigos, en la escuela, en

el trabajo o en algun lugar publico.

a)

¢Qué escuchaste que te incomode, moleste o te hiciera sentir mal (triste,
temerosa/o o enojada/o) en ese momento?

Puedes explicar qué hiciste o cdmo reaccionaste ante estos comentarios
o insultos.

Puedes identificar alguno que te hiciera creer que era valido o verdadero.
¢Qué pensamientos tuviste a partir de esa experiencia?

En caso de que en este momento de tu vida volviera a pasar la misma
experiencia, jestarias peor, igual o mejor para responder?

La autoestima refiere a algo mis que el amor propio: consiste en el valor

y la importancia que se asigna un individuo frente a los mensajes negativos que

pueden circular al vivir su vida y que pueden internalizarse. Por lo cual esta sera

una parte importante para abordar el desarrollo de la resiliencia y la autonomia. La

autoestima puede verse afectada por la internalizacién de mensajes negativos so-

bre la orientacién sexual e identidad LGBTQ+, las experiencias de diferentes tipos de

abusos (entre estos: el acoso y el abuso sexual), los entornos domésticos inestables,

los eventos negativos que suceden en la vida (desempleo, mudanzas o cambios de

escuela) y la discriminacién por cuestiones de género.

17. Responde las siguientes preguntas sobre la autoestima:

a)
b)
c)

¢Qué fortalece nuestra autoestima?
¢Cémo podemos mejorarla?
¢Qué cosas podemos decirnos sobre nuestra autoestima?

18. Responde la siguiente escala para conocer si tu autoestima es alta, media o baja,

de acuerdo con la ponderacién de la tabla 23.
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Tabla 23. Escala de Autoestima de Rosenberg
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< Autopercepcion sobre mi autoestima Siempre Algunas Casi  Nunca

= veces nunca

=

= 1. Soy una persona con autoestima en el nivel similar 3 5 1 o

= que otras personas

§ 2. Tengo un numero bueno de cualidades 3 2 1 0

=

% 3. Hago las cosas tan bien como muchas/os otras/os 3 2 1 0

co

(=1

&2 4. Estoy satisfecha/o conmigo misma/o por lo que he 3 ) , 0

= logrado

=}

=

=2 5. Asumo una actitud positiva hacia mi misma/o 3 2 1 0

=3

==
6. En muchas cosas considero que fracaso* 0 1 2 3
7. No tengo mucho por lo cual estar orgullosa/o* 0 1 2 3
8. Deseo poder tener més respecto a mi misma/o* 0 1 2 3
9. Siento que soy inutil o que no soy capaz de hacer las 0 { 5 3
cosas por mi misma/o*
10. Pienso que no soy buena persona* 0 1 2 3

Total (rango de la escala de 0-30): més de 25 = Nivel
alto de autoestima; entre 15-25 = Nivel medio; y me-
nos de 15 = Nivel bajo.

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).
* Enestos items se invierte el valor de la tabla.

19. Responde las siguientes preguntas imaginando que tienes frente a ti a un exce-
lente motivador personal:

a) ¢Qué podria decirte que te haga sentir que es el momento de afirmarte
como una persona LGBTQ+ autoconfiada, respetada, auténtica, empode-
rada, agradecida, en un centro espiritual, con herramientas para seguir
creciendo y con ganas de seguir prosperando?

b) ¢Qué hace falta para considerar que es un momento seguro y convenien-
te para afirmar tu orientacién sexual frente a otros miembros de tu fa-
milia, amistades, compafieras/os de la escuela, del lugar de trabajo y en
lugares publicos que sueles visitar?



20. Selecciona el nivel de conformidad, satisfaccion o felicidad que sientes respecto
a tu cuerpo, tu género asignado al nacer y tu identidad de género que decidiste,
de acuerdo con la tabla 24.

Tabla 24. Nivel de conformidad con el cuerpo y el género asignado al nacer

Conformidad con Muy Baja Media Alta Muy alta
baja

Mi cuerpo

Mi género asignado al nacer

Mi identidad de género decidida
Fuente: elaboracion propia con base en Gutigrrezy Lopez (2021).

21. Valora los atributos que se relacionan con la disforia de género (consiste en la
percepcién de desalineacién entre el cuerpo y el género asignado en el naci-
miento, lo cual provoca sentimientos de dolor, tristeza, desesperanza y desilu-
sién), de acuerdo con la escala de la tabla 25.

Tabla 25. Escala de la disforia de género

Indicadores Nunca Unpoco Lamayoria Total-
del tiempo mente

Me siento terrible cuando miro mis genitales

Deseo que mis padres me dejen vestir ropa
de otro género

Cuando pienso sobre el género que me asig-
naron al nacer, me siento mal

Deseo que el mundo sepa mi verdadero género

Podria ser feliz si tuviese otro género

Tomaria acciones para cambiar mi cuerpo,
de acuerdo con mi género

Siento que no estoy en el cuerpo correcto

La vida es un suefio donde la realidad
no es lo mejor

El uso de hormonas, el cambio legal de nom-
bre y la cirugia de reasignacién sexual
me harian mis feliz

Continia...
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Indicadores Nunca Unpoco Lamayoria Total-
del tiempo mente

Evito salir, porque no puedo ser visto
como realmente soy

Mi vida va en peor por el género que me asig-
naron al nacer

Pienso en el suicidio y la muerte, porque mi
esencia, cuerpo y género no son los que me
asignaron al nacer

Siento que la identidad de género que tengo
solo serd momentédnea
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Esto que siento respecto a mi género ha es-
tado conmigo todo el tiempo, por lo que no
puedo recordar un momento en que no fue asi

Mi identidad de género es totalmente clara
para mi

Fuente: elaboracion propia con base en Gutiérrez y Lopez (2021); y Gray (2018, p. 59).

Las relaciones afectivo-sexuales o sexo-amorosas dependen de la cercania
emocional, la atraccién sexual, los carifios mutuos, los cuidados y las atenciones
dadas. El amor es dar y recibir cuidados y afectos. Mientras que el romance es la
expresién de sentimientos relacionados con el amor.

22. Encierra el concepto que mejor te defina respecto al amor, de acuerdo con la

tabla 26.

Relacién de romance Definicién de las experiencias romanticas

Arromantico No quiere tener o no puede tener una experiencia romantica por ahora

Birromantico Tiene, quiere o puede tener una experiencia roméntica con mujeres u
hombres

Heterorromantico Tiene, quiere o puede tener una experiencia romantica con personas del
Sexo opuesto

Homorromaéntico Tiene, quiere o puede tener una experiencia roméantica con personas del
mismo sexo

Panromantico Tiene, quiere o puede tener una experiencia roméntica con personas de

cualquier género

Fuente: elaboracion propia con base en Gutiérrez y Lopez (2021); y Jay, Coolharty Peta (2015).




23. De acuerdo con los siguientes insultos y mensajes negativos que reciben las
personas LGBTQ+ en la escuela (hasta la universidad), ;cudles propuestas podrias
hacer para desarrollar resiliencia que les permita afirmar su orientacién sexual
y construir su identidad de género?; ;qué deberian hacer docentes y autoridades
educativas?; ;qué podria recomendarse para anular o eliminar dichos insultos y

mensajes negativos de estudiantes e, incluso, docentes y autoridades?

Tabla 27. Propuestas de estudiantes para la pedagogia de genero con base en la DSYG

Género

Insultos

Mensajes negativos

Propuestas

Lesbiana

Chupabollo; chupa-
panocha;

intento de hombre;
lameconcha (lips-

+ ;Como se soportan las lesbianas si ambas son
mujeres, berrinchudas, enojonas y dramiticas?
En el sexo lésbico hace falta quien lleve un
pene

tick); + En el sexo lésbico siempre se imitard al hombre
macho alfa; + Es inconcebible ser trans y lesbiana
machorra; + Imaginate, cuando dos lesbianas estdn en sus

marimacho (butch);
nino;
tortillera (dyke)

dias, qué asco y qué insoportable

Las lesbianas activas son dominantes y usan
el cabello corto

Las lesbianas de cabello corto son feministas

Las lesbianas pasivas son fragiles, sumisas,
femeninas y usan el cabello largo

Las lesbianas son asi porque nunca han
estado con un hombre que las ame, las
respete y las proteja

Las lesbianas son muy posesivas, celosas e
imitan el machismo de algunos hombres

Las lesbianas se van a ir al infierno

Las lesbianas, por su género, pueden controlar,
tener el mando y asumir puestos gerenciales
Las mujeres fueron creadas para los hombres
Las mujeres no pueden agarrarse de las manos
Las mujeres vestidas de hombre se ven horribles
Los hombres heterosexuales aceptan hacer
un trio con dos mujeres lesbianas siempre
que estas sean femeninas

Los noviazgos entre mujeres no estin
permitidos

Si eres lesbiana entonces puedes trabajar
como hombre

Si eres lesbiana siempre tendras que
esconderte para tener una cita con otra mujer

.

Continia...
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Género Insultos Mensajes negativos Propuestas

Gay Afeminado (girly); + Los gais activos son hombres
amanerado; + Los gais estardn solos toda la vida, porque,
chupapollas; aunque quieran, no podrén tener hijas/os
débil; + Los gais no pueden ir a los mismos lugares a
depravado; los que acuden los hombres heterosexuales
drogadicto; + Los gais no tendrian que ser tan amanerados
enfermo; « Los gais pasivos son mujeres
escort; + Los gais practican sexo inseguro todo el
fragil; tiempo
joto; » Los gais, si tienen hijos, van a abusar sexual-
llorén; mente de ellos
maricén (sissy/fags);  + Los gais son acosadores de los hombres
nifa; heterosexuales
pervertido; + Los gais son demasiado infieles
pobre; + Todos los gais se dedican al estilismo
prostituto; + Todos los gais se inclinan solo por un fisico
sidoso atractivo en sus relaciones afectivo-sexuales

+ Todos los gais son promiscuos y enfermos
de vih-sida

Bisexual Confundido; » Las personas bisexuales necesitan decidirse,
drogadicto; pues siempre tiene que haber una atraccién
enfermo; sexual predominante
gigold; + Las personas bisexuales no saben lo que
inmaduro; quieren
inseguro; + Las personas bisexuales nunca podrén estar
manoso; completamente felices con una sola persona
pervertido; « Las personas bisexuales siempre cogen con
promiscuo; cualquiera
prostituto « Las personas bisexuales siempre se mantie-

nen dentro del closet

Las personas bisexuales siempre van a que-

rer relaciones poliamorosas con personas de
diferente género

Las personas bisexuales son siempre panse-
xuales

.

Las personas que se identifican como bi-
sexuales tienden, entonces, a nunca ser fieles

Continia...
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>
Trans Drogadicta; + Hace falta que le funcionen mis las hormo- =
P
enferma; nas que toma =]
. o =
escort; » Las personas trans estin desilusionadas en =
. =
intento de hombre; todo lo que se refiere a su cuerpo =
=
intento de mujer; + Las personas trans estin enojadas con la e
jarocha (con refe- vida =
rencia a la operacién - Necesita demasiadas cirugias plasticas para P
=]
de reasignacién lucir como una mujer/un hombre =
. . =
sexual); + No deja de notarse que es mujer =
<2
mujer con antena + No deja de tener la voz como hombre =
(con referencia a + No es una mujer o un hombre “real”
poseer pene); « Ser trans no estd permitido por Dios
prostituta; » Sigue con la fuerza y el cuerpo de un hombre
teibolera (bailarina  « Absolutamente todas las trans son gais
exética); » Si pasas de ser mujer a ser hombre, entonces
tranny; hiciste bien: te pasaste al mejor bando
trastornada; + Si pasas de ser hombre a ser mujer, entonces
trava; tomaste una decisién errénea:
vestida » te pasaste al sexo débil

+ Te veias mejor antes de ser trans

+ No tienes el cuerpo adecuado para ser un
hombre trans

» La felicidad no se logra con una operacién o
cambio de sexo

Queer Afeminado; + Las personas queer exigen que hablemos
caricatura; lenguaje incluyente, pero lo hacen como ton-
cuerpa; tes (en otro idioma) y es imposible incluirlas
depravado; + Las personas queer jamas podran tener una
drogadicto; relacién afectivo-sexual, porque terminan
extravagante; por no embonar con nadie
loca; » Las personas queer se visten horrible
maricén; » Las personas queer solo quieren llamar la
ridiculez; atencién
Sodoma y Gomorra; -« Las personas queer son gente muy rara
travesti + Lo queer es solo una expresién de género

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).

Se deberin acompanar estos ejercicios desde un protocolo para brindar te-
rapia de compasién, aceptacién, compromiso y disponibilidad, para tomar accién
en conjunto con las personas que se encuentran afirmando su orientacién sexual
y construyendo su identidad LGBTQ+. De esta forma, se garantiza la transferencia
entre el educador-terapeuta y el usuario. Asimismo, es necesario contar con un
contrato entre ambos, para saber qué objetivo persiguen, el plan de intervencién y
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qué hacer cuando se desvien del mismo. Este protocolo sirve para trabajar la con-
tratransferencia recibida al apoyar a usuarios que construyen su identidad LGBTQ+,
ya que el impacto de la discriminacién de género (comentarios negativos, prejui-
cios, creencias y microagresiones) puede llegar a impedir su analisis y, en especial,
obstaculizar la reparentalizacién y la redecision del guion de vida, porque tanto el
usuario como el educador-terapeuta creen en todos estos pensamientos, imédgenes,
sentimientos y memorias como objetos de dafio, de los cuales no se puede escapar.

Tabla 28. Protocolo para desarrollar resiliencia en adolescencias y juventudes LGBTQ+

1. Apoyar la identificacién de personas, situaciones o creencias que causan distrés.

2. Apoyar para que usuarios tomen el permiso para sentir emociones y abandonar las prohibiciones.

3. Ayudar a usuarios a ofrecerse autocaricias positivas.

4. Ayudar constantemente a actuar frente al heterosexismo o la transnegatividad mediante mensa-
jes positivos y estrategias de contraataque.

5. Desarrollar en usuarios la intuicién, la espontaneidad y la sabiduria.

6. Desarrollar la confianza y la profundidad en la relacién entre el educador-terapeuta y el usuario.

7. Ensefiar a divertirse y disfrutar.

8. Ensefiar a poner atencidn y estar centrados.

9. Ensefiar a reconocer sus talentos y necesidades.

10. Ensefiar a tener una comunicacién honesta fuera de juegos psicolégicos de manipulacién, dis-
criminacién, dependencia, dominacién o desigualdad.

11. Ensefar a usuarios a estar en el presente y no en el pasado.

12. Ensefiar a usuarios a estructurar el tiempo. Cada cosa tiene un tiempo; implica esperar, ser
pacientes, esforzarnos y saber estar presentes.

13. Ensenarles a estar abiertos ante el cambio, el agradecimiento, la celebracién y la abundancia.

14. Ensefiarles a tomar précticas saludables respecto a la alimentacién, bebidas, situaciones y personas.

15. Guiar una liberacién de la experiencia traumatica mediante la desinscripcion de recuerdos del
hecho violento.

16. Nutrir las relaciones de calidad y confianza que se tienen.

17. Practicar el amor propio y el amor al cuerpo, emociones, alma, otras personas, el medio, ani-
males y a todo el planeta.

18. Practicar el estar en el centro para descubrir el potencial de cambio.

19. Saber més sobre los sentimientos y trabajar la autenticidad de las emociones (desarrollar la
autocompasién).

20. Utilizar una respiracién profunda para llegar a una meditacién activa y también para trabajar
con el dolor fisico, mental, emocional o espiritual.

Fuente: elaboracion propia con base en Gutierrez y Lopez (2021).




Conclusion

A manera de cierre, Gutiérrez y Lopez (2021) sostienen que el educador-terapeuta
estd expuesto a incrementar su nivel de distrés (estrés negativo), de victimizacién,
y a experimentar el trauma y sentir que no hace ningiin cambio sobre las adoles-
cencias y juventudes que requieren de su apoyo para afirmar su orientacién sexual
y construir su identidad LGBTQ+. Se requiere contractar, es decir, establecer un com-
promiso explicito bilateral para lograr un curso de accién definido. Un contrato
terapéutico. Un acuerdo mutuo para ayudarnos. Se parte de preguntarse: ;qué pue-
do ofrecer?, y, por lo general, hay mayores problemas cuando las partes no saben
relacionarse con otros ni trabajar en colaboracién.

El guion de vida es un acto inconsciente, por lo que la discriminacién de
género, desde diferentes emisores, formas y mensajes, se convierte en un mandato
negativo fijado por repeticién o impacto traumatico. Aunque las adolescencias y
juventudes no son conscientes de las decisiones tempranas realizadas, el guion de
vida se refleja en sus condicionantes para actuar: comportamientos, impulsores,
signos y sintomas. Por lo que el analisis transaccional se convierte en un patronaje a
futuro, que parte de la concienciacién del guion de vida, lo cual implica desechar lo
que el estado del yo pequefio profesor asumié como real sin serlo y recuperar, desde
el método constructivo de la realidad, las experiencias, privilegios, opresiones y
actitudes frente a la sexualidad, las orientaciones sexuales, las identidades de género
o las expresiones de género que se encuentran reprimidas en el inconsciente, pues
solo se puede llegar a ellas a través de la interpretacién. Esta es la parte mas delicada
del proceso, por lo que es imprescindible el apoyo del educador-terapeuta y el cum-
plimiento con lo contratado con cada usuario.

Por dltimo, en el capitulo se hacen evidentes distintos caminos para asu-
mir, aceptar y expresar con libertad la identidad LGBTQ+, asi como tener confianza,
dignidad, seguridad y orgullo al respecto, para responder con resiliencia personal
y resistencia colectiva a los mensajes sociales negativos que se traducen en microa-
gresiones de tipo heterosexista —resultado de la dominacién masculina— o con
base en la transnegatividad —(re)negacién resultante del esencialismo de las identi-
dades de la mujer y del hombre desde el sexo asignado en el nacimiento-. Se facilita
la exploracién de las identidades de género, dando valor a la orientacién sexual que
asumen las personas LGBTQ+, compartiendo ejemplos que permitan al lector definir
por si mismo la identidad de género y apoyarlo en la identificacién de los mensajes
internalizados de opresién a nivel personal, familiar, comunitario, escolar, laboral y
politico. Se concluye con estrategias para afrontar con resiliencia la retoricidad del
lenguaje del desprecio hacia la homo-bi-trans-fobias.
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