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that you can edit in PowerPoint. 

Remember to download and install 
the fonts used in this presentation 
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needed in the Presentation design 
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EDIT IN GOOGLE SLIDES
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presentation preview that says 
"Use as Google Slides Theme".

You will get a copy of this 
document on your Google Drive 
and will be able to edit, add or 
delete slides.

You have to be signed in to your 
Google account.
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template
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Empleabilidad:
Importancia del 

currículum

Dra. Fany Solís





¿Qué es un 
currículum y cuál 
es su función?

Es un documento que tiene como
objetivo presentar la información
personal, académica y profesional en
el proceso de empleabilidad.



Funciones del currículum
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Forma de 
presentación

Resumen de la 
trayectoria

Guía de 
entrevista

Destacar puntos 
favorables

Obtener una 
entrevista

Primera imagen 
de la persona

01 02 03

04 05 06



“La primera 
impresión 

nunca se 

olvida”
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Al entrevistador o reclutador
le toma 10 segundos en
interesarse o no en el
currículum.



Big 
concept
Bring the attention of your 
audience over a key 
concept using icons or 
illustrations
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Software para la 
selección de personal

• Programas de recopilación y
almacenamiento de información
de los candidatos.

• Uso de parámetros o perfil
personalizado.

• Filtran los datos de manera
inteligente.
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Software
de selección de personal
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1.Personio ATS · 2. Bizneo HR · 3. Sage HR · 4. Workday ATS

5. a3innuva · 6. Factorial · 7. eRecruit · 8. Softgarden ATS.



Software de 
reclutamiento

1. Altamira Recruiting · 2. Bizneo HR · 
3. Factorial HR · 4. Kenjo · 5. Krowdy ·    
6. Personio · 7. SAP SuccessFactors ·       
8. Sesame HR.
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LinkedIn es un sitio de 

redes sociales diseñado 

específicamente para la 

comunidad empresarial. 

El objetivo del sitio es 

permitir a los miembros 

registrados establecer y 

documentar redes de 

personas que conocen y 

en las que confían 

profesionalmente.



Estructura del 
currículum
Y algunos ejemplos



idiomas

Habilidades

Datos personales

Trayectoria laboral

escolaridad

Quién soy Conocimiento de 
programas / 
software

Premios / 
reconocimientos

Estructura básica de un currículum



Datos personales
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Nombre

completo
Teléfono

fijo y

celular Correo

electrónico

Red social

Linkedln
Fotografía

(opcional)



Perfil / Quién soy

“Gusto por el trabajo en equipo y la
colaboración, con iniciativa en la
generación de proyectos y abierta al
aprendizaje y nuevas experiencias
laborales”.
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Escolaridad
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Integra los estudios 
de nivel licenciatura 
en adelante.

Puedes incluir la 
preparatoria si aun 

no egresas de la 
licenciatura.

Menciona los 
cursos, diplomados, 
talleres, etc.

Incluir el nombre de la 
institución escolar, el 

certificado o título 
obtenido y la fecha en 

que se obtuvo.



Trayectoria laboral
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1 3 5

642

Trabajos del más 
reciente al más 

antiguo.

Puesto y principales 
funciones que 
desmpeñaste.

Metas alcanzadas:
- Cartera de clientes
- Incremento en ventas
- Promoción
- Reducción de costos

Periodo
Ejemplo: 2020-

2023.

Responsabilidades
Ejemplo: 

Responsable de diez 
personas en el área. 

Datos de la 
empresa.



Idiomas
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Inglés

Escrito 30%
Verbal 50%
Lectura 20%

3

Alemán

Escrito 30%
Verbal 50%
Lectura 20% 2

Francés

Escrito 30%
Verbal 50%
Lectura 20%

1
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Qué incluir si soy estudiante…
Presentación

Menciona que características 
te identifican: Responsible, 
entusiasta, don de gentes, 
colaborador, etc.

Formación

Resalta los conocimientos 
académicos que dominas: 
Utilizar un software, manejo 
de sistemas o programación, 
conocimiento en sistemas de 
producción, etc.

Prácticas

Menciona dónde y en qué 
periodo realizaste tus 
prácticas profesionales y qué 
aprendiste de ello.
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Habilidades

Enfatiza tus habilidades: 
Facilidad para la resolución de 
problemas, facilidad de 
palabra, excelente ortografía, 
manejo de grupos, hablar 
otro idioma, etc.

Servicio social

Menciona dónde hiciste tu 
servicio social y que te 
satisfizo de ello.

Eventos

Incluye si participaste en un 
congreso o evento como 
ponente, si colaboraste én 
algún proyecto escolar o de 
trabajo, etc.



Tips

29

IMPRESO

HONESTO(A)

FORMATO

BREVE

ORTOGRAFÍA

PALABRAS

Elige un formato con el que te identifiques.

Excelente redacción y ortografía.

Una cuartilla, máximo dos.

Uiliza vocabulario relacionado con tu carrera.

Si te citan a entrevista porta el currículum 
impreso y en un folder de color (distinto al 
manila).
No mientas, mejor habla en positivo y 
menciona que tienes la disposición de 
aprender.



Veamos un video:

¡Así o más claro!
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Dra. Fany Thelma Solís Rodríguez

Profesora de Tiempo Completo
Programa de Administración de Empresas
Universidad Autónoma de Ciudad Juárez

fany.solis@uacj.mx
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¡Gracias!


	Diapositiva 1: Instructions for use
	Diapositiva 2: Empleabilidad: Importancia del currículum
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4: ¿Qué es un currículum y cuál es su función?
	Diapositiva 5: Funciones del currículum
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7: Big concept
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: Software para la selección de personal
	Diapositiva 10: Software de selección de personal
	Diapositiva 11: Software de reclutamiento
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13: Estructura del currículum
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15: Datos personales
	Diapositiva 16: Perfil / Quién soy
	Diapositiva 17: Escolaridad
	Diapositiva 18: Trayectoria laboral
	Diapositiva 19: Idiomas
	Diapositiva 20: Currículum tradicional
	Diapositiva 21: Currículum con impacto
	Diapositiva 22: Currículum con estilo
	Diapositiva 23: Currículum con personalidad
	Diapositiva 24: Currículum profesional
	Diapositiva 25: Currículum profesional
	Diapositiva 26: Currículum profesional
	Diapositiva 27: Currículum profesional
	Diapositiva 28: Qué incluir si soy estudiante…
	Diapositiva 29: Tips
	Diapositiva 30: Veamos un video:  ¡Así o más claro!
	Diapositiva 31: Dra. Fany Thelma Solís Rodríguez  Profesora de Tiempo Completo Programa de Administración de Empresas Universidad Autónoma de Ciudad Juárez  fany.solis@uacj.mx

