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En la Introducción al texto Discriminación y vulnerabilidad social. Una aproximación teórica y

empírica, José Ascensión Moreno Mena y Eisa de Jesús Hernández Fuentes, nos compar­

ten el argumento central de éste: visibilizar actores sociales en situación de vulnerabi­

lidad y discriminación. Un énfasis particular que destacar, consiste en advertir sobre lo 

perjudicial que podría ser la homogeneización de estos actores a partir del contexto en 

el que se desenvuelven. Esto es así, en tanto ser"vulnerable socialmente" hace referencia 

al individuo o grupo que posee una capacidad limitada o reducida de adaptación ante 

condiciones extremas, sea de manera temporal o permanente. 

Por otra parte, es también el reconocimiento de que, como reconoció la Secretaría de 

Desarrollo Social en 2005, vivimos en "una sociedad con intensas prácticas de exclusión, 

desprecio y discriminación hacia ciertos grupos". Así, no resulta extraño que los dere­

chos humanos sea uno de los ejes de análisis en diversos capítulos del texto, como lo son 

personas migrantes. 

Por ejemplo, en el capítulo escrito por Marina del Pilar Olmeda García, "Los desa­

fíos de los derechos humanos frente a los derechos de igualdad y no discriminación", 

se identifican dos corrientes cuando de derechos se habla: una que se asienta en la 

reflexión ética, centrada en la dignidad humana y otra, que se afinca en la justicia, la 

que es cuestionada en la medida en que, diluidas las fronteras de los Estados, éstas se 

convierten en zonas de interrelación entre el orden jurídico internacional y el orden 

jurídico interno. 

Tal es el caso del capítulo "Los trabajadores migrantes como colectivo vulnerable en 

el derecho argentino", de Sandra Teresa Brandi, en el que se describe la evolución histó­

rica: previa, durante y posterior a la dictadura militar o el gobierno de facto, como lo des­

cribe, vigente entre1976 y 1983. Y si bien, reconoce la vocación por atraer trabajadores de 

los países vecinos y asociados en el MERCOSUR (Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay) 

más Bolivia, Chile y Perú, basados en el principio de nacionalidad, muestra de qué ma­

nera la migración tanto regular como irregular posibilita situaciones de vulnerabilidad 

en quienes se incorporan al trabajo, no obstante que el Artículo 20 constitucional dispo­

ne que: "Los extranjeros gozan en el territorio de la Nación de todos los derechos civiles 

del ciudadano; pueden ejercer su industria, comercio y profesión ... ". 

Para los migrantes irregulares, la vulnerabilidad se ve incrementada, pues se ven im­

pedidos de buscar y obtener mejores salarios y/o prestaciones dada su situación de ex­

trema necesidad, si bien los tribunales argentinos han fallado en favor de la protección 

de los derechos de los trabajadores migrantes reconociendo su vulnerabilidad, en virtud 

de acuerdo con la Ley de Contrato de Trabajo, es el dador de trabajo el único responsa­

ble por la contratación de trabajadores extranjeros en situación de irregularidad y ello 
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