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Las micro y pequefhas empresas en México se han posicionado como
objeto de estudio en afios recientes, dando paso a nuevas propuestas
tedricas, conceptuales y metodoldgicas, que involucran cada vez mas,
elementos que complejizan su estudio. Si bien es cierto que las pequefas
unidades econdmicas inciden directamente en la economia de una regién,
es cierto también que no es posible limitar su estudio a solo este
paradigma, pues una empresa conjuga un conjunto de elementos tangibles
e intangibles, que, sin su adecuado abordaje, las llevaria a su desaparicion.
En los albores de las nuevas propuestas de conocimiento, los estudios
sobre las empresas en México, han situado sus inquietudes en la
composicion de éstas y su influencia en el desarrollo cada vez mas
localizado.Los autores advierten que es necesario reflexionar sobre los
paradigmas de competitividad empresarial que definen los mercados
actuales que, si bien no han cambiado en esencia, requieren ser vistos
desde enfoques integrales y eclécticos que consideren la complejidad de
la «<nueva normalidady, a partir de dimensiones de andlisis precisas. Esta
obra se torna relevante al considerar que el elemento. convergente de
analisis se funda en las multiples aristas de la competitividad empresarial.
De este modo, en este libro se realizan discusiones tedrico-conceptuales
en torno a la competitividad como. eje importante en las unidades

ediciones

one TECNOLOGICO
del livio

NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CHIHUAHUA

Coordinadores

Heli Hassan Diaz Gonzalez
Arturo César Lopez Garcia
Alberto Escobedo Portillo

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CHIHUAHUA

~ediciones

one TECNOLOGICO
del livio

NACIONAL DE MEXICO

Heli Hassan Diaz Gonzalez

Profesor investigador del Tecnologico Nacional de México — Campus
Chihuahua, adscrito a la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
Es Doctor en Ciencias Sociales con Especialidad en Estudios Regionales y
Maestro en Desarrollo Regional por El Colegio de la Frontera Norte (El
Colef). Es egresado de la Universidad Autonoma de Chihuahua donde
curso una Ingenieria en Desarrollo Territorial. Su linea de investigacion
es desarrollo regional y politicas publicas. Pertenece al Sistema Nacional
de Investigadores desde el 2020.

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CHIHUAHUA

LA TECNICA POR EL ENGRANDECIMIENTO DE MEXICO




LA EMPRESA EN MEXICO:

NUEVOS HORIZONTES EN LA COMPETITIVIDAD



LA EMPRESA EN MEXxICO:

NUEVOS HORIZONTES EN LA COMPETITIVIDAD

Heri HassAN Diaz GONZALEZ

ARTURO CESAR LOPEZ GARCIA

ALBERTO EscoBEDO PORTILLO

Coordinadores
. E‘%}\ TECNOLOGICO
<diciones 7 NACIONAL DE MEXICO.
del lirio

®

1 INSTITUTO TECNOLOGICO
1 DE CHIHUAHUA



Primera edicién 2022

D.R. © HELf HASSAN DAz GONZALEZ, ARTURO CESAR LOPEZ GARCIA Y

ALBERTO ESCOBEDO PORTILLO

D.R. © Ediciones del Lirio S.A. de C.V.
Azucenas 10, Col. San Juan Xalpa, Alcaldia Iztapalapa,
C.P. 09850, Ciudad de México teléfono 56134257

<www.edicionesdellirio.com.mx>

ISBN 978-607-8837-45-8

Esta obra fue dictaminada por pares académicos, de destacada
trayectoria, especialistas en el drea.

Prohibida la reproduccion total o parcial por cualquier medio
sin autorizacion escrita del titular de los derechos patrimoniales.

IMPRESO EN MEXICO/ PRINTED IN MEXICO



Indice

PresSentacioN............oooiiiiiiiieeeeeeeeeee e 13

INEFOAUCCION. ...ttt et e st e v e e snaeenaeans 15

PRIMERA PARTE:

ANALISIS Y PROPUESTAS CONCEPTUALES DE LA COMPETITIVIDAD

Capitulo 1. Competitividad: economia y empresa, una revision

1eOTICA Al COMCEPLO. ... 23
INtrOAUCCION. ... 25
La teoria @CONOMUICA. .....c.c.c.eueuiueueiieiicieieieieteieteieteeteee ettt ees 29
Competitividad..........coooviiiii 34
La competitividad desde la perspectiva de la teoria econdmica........................ 40
La competitividad en el contexto global.................cccccoviiinniin 45
CONCIUSIONES........oiiiiieiicicite et 58

Capitulo 1. Propuesta de dimensiones intervinientes

en la competitividad de las pequeiias y medianas empresa............................... 63
INrOAUCCION. ... 65
MaAICO tEOTICO.......cocviiiiieiicc e 63
Metodologia..........ccviiiiiiiciiii e 72
ReSUIEAADS. ... e 73



(@) 4 T LTS3 0] 4 U=y 76
SEGUNDA PARTE:

CASOS DE ESTUDIO DE LA COMPETITIVIDAD EN EL NORTE DE MEXICO

Capitulo 1. Gestién del bien comiin y competencias empresariales:
herramientas para el desarrollo competitivo de las empresas en

el estado de CHIRUARUA. ..ot 83
INtrOdUCCION. ..o 85
Contextualizacion de la region empresarial en Chihuahua..................ccc.c..... 85
Capacidades delas empresas...............cccoouviiiiiiiiiininiiiiinniiiccs 91
Principios de la gestion del bien comun............c.ccccooiiiiiiiiiiiiccceae, 95
Propuesta de principios para el desarrollo de la competitividad..................... 101
CONCIUSIONES.........ooiiiiiiii s 103

Capitulo 1v. Andlisis de la competitividad sistémica, nivel

meta de las pymes del estado de Chihuahua...................cccccovvvvininnnnininincncnc. 107
INtroduCCiON.........cviiiii s 109
Diseio de 1a investigaciomn..............ccciviiiiiiiniiiiii, 114
Factoressocioculturales...............ccccccceuiiiiiiiiiiiiiiiicces 116
Resultados..........cooviiiiiiiiiiiic 120
Indicadores de desigualdad de género..............cccooeuviviniiiviiniinnniiiins 135
Patron basico de organizacion politica econdmica............cccceeviiiiiiiiiiicnn 135



CONCIUSIONES.......c.eviieieeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e et e e teeeraeeeaeesneeesreeeneeenes 136

Capitulo v. Factores de educacion continua en el desarrollo

del talento humano de profesionistas a puestos directivos:

empresas manufactureras de Chihuahua, MEXico................cccooovveevvvveuecunene. 141
INEPOAUCCION. ...ttt 142
IMATCO FEOTICO. ... 147
Metodologia..........cccoviiiiiiiii s 148
Hallazgosy discusion deresultados..............ccccccovuiiiiiinininiiiiiiiiiiic, 146
Discusion de resultados..............c.ccccceiiiiiiiiiiiiic s 156
CONCIUSIONES.......coveiiiiciiiciicc ettt 158

TERCERA PARTE:

CASOS DE ESTUDIO DE LA COMPETITIVIDAD EN EL CENTRO Y SUR DE MEXICO

Capitulo vi. Competitividad y desarrollo: el caso de las mipymes

OAXAGUETIAS.......oovviniiiniiinietitetcec e a s 165
INEFOAUCCION. ...ttt ettt 166
MaATCO tEOTICO.......ueieiiiiiiiicc ettt 167
MetodOlOGIa. .........oeeeiiiiiccc s 176
Discusion deresultados..........cooueueiririeieinininieiniceee s 181
CONCIUSIONES........oeiniiiiiiiieece ettt 192



Capitulo vi. Diagnéstico y propuesta del control de inventarios

en las mipymes de Miahuatldn de Porfirio Diaz, Oaxaca, 2021.......................... 205
INErOAUCCION. ...ttt nes 207
IMATCO EOTICO. ...ttt 209
MarcometodolOgico............cccuiiiiiiiiiiiiiiic s 213
Instrumento de investigacion..............cccoooiiiiiiiiiiiiiic 214
ReSUIEAAOS. ...t 215
Conclusiones y recomendaciones...............ccccceuvuvurieiiinnieiiinneecceeeeeeeenes 233

Capitulo vii. Competitividad en microempresas rurales

en Santa Maria Tonameca,QaXACH. .................coeeeeeeeeeeceeeeeceeeeeeeeeceeeeeeeeeeaens 239
INEFOAUCCION. ...ttt 240
Metodologia. ..o 241
Revision conceptual del estudio.............cooceviiiiiniiiiiiiiic, 242
Discusion de resultados...........ccevevirieieininiiieininiieceeeee s 246
CONCIUSION. ...ttt ettt ettt 256

Capitulo 1x. La nueva normalidad digital como catalizador de la

competitividad en la economia digital bajo el modelo de la triple

RETECE SOCTAL. ...t 261
INEFOAUCCION. ...ttt 263
Planteamiento del problema..............ccccccoiiiiiiiiiiiiiceeeeeeceeeeeees 265
MetodoloGIa. .........oeeieiiciciccc s 275
ReSUIEAADS. ...t 277
CONCIUSIONES.........ooiiiiiic s 280



Agradecimientos a Sergio Armando Quifionez Linss, estudiante
de maestria, por su apoyo en la organizacion y revision de la
estructura del libro, y al trabajo del equipo de Ediciones del
Lirio en la correccidn y edicion.

Finalmente, al Tecnologico Nacional de México por el apoyo al
proyecto que dio origen a esta iniciativa.



Capitulo v

ANALISIS DE LA COMPETITIVIDAD SISTEMICA NIVEL META
DE LAS PYMES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Virginia Ibarvo Urista' / Aida Yarira Reyes Escalante

Sergio Armando Quifionez Linss®

REsSuMEN

1 crecimiento, desarrollo y sustentabilidad de una empresa requiere de
estrategias diversas que les permitan lograr ser competitivas, en donde
las variables que definiran su impacto estan relacionadas con el tipo de
empresa, el tamafio, impacto en su entorno y sus estrategias sustentables. Esta
investigacion estudid la competitividad sistémica de las pequefias y medianas
empresas (pymes). La estructura de investigacion se conformo con la intencio-
nalidad de efectuar un andlisis a nivel meta. Para el abordaje de este capitulo,
que representa la primera parte, se atendioé inicamente el nivel meta, mediante
el analisis de los siguientes factores: socioculturales, valores, patrones basicos de
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CAPITULO 1V. ANALISIS DE LA COMPETITIVIDAD SISTEMICA, NIVEL META DE LAS PYMES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

organizacion politica del estado y del pais. Se llevd a cabo un estudio empirico
y documental. Los datos utilizados fueron obtenidos del Consejo Nacional de
Poblacion (Conapo), del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi) y
el Instituto Mexicano de competitividad (1Mco). Asimismo, se utilizaron datos
proporcionados de articulos de revistas y paginas web, entre otras fuentes. Las
variables de estudio fueron pobreza, desigualdad econémica, género, indicado-
res que corresponden a las pymes, indicadores de nivel entidad federativa y
capacidad para formular estrategias politicas. Como ejemplo, se tomo el aspecto
de la educacion como tema central. Los resultados reflejan un panorama de las
condiciones mas importantes que permiten establecer un analisis del nivel meta
de la competitividad sistémica. Se concluye con un resumen de las condiciones,
tanto positivas y negativas del Nivel meta, y su efecto en la competitividad sis-
témica.

Palabras clave: Competitividad sistémica, pymes, Chihuahua.
ABSTRACT

The growth, development and sustainability of a company requires diverse strat-
egies that allow them to be competitive, where the variables that define, their
impact are related to the type of company, its size, impact on its environment
and its sustainable strategies. This research studies the systemic competitiveness
of small and medium-sized enterprises (smEs). The research structure consisted
of four levels: meta, macro, meso and micro. For the first part, the meta level was
addressed by analyzing the following factors: sociocultural, values, basic patterns
of political organization of the state and the country. An empirical and docu-
mentary study was carried out. The data used were obtained from the National
Population Council (conapo), the National Institute of Statistics and Geography
(Inegi) and the Mexican Institute of Competitiveness (1mco). Data from journal
articles and Web pages, among other sources, were also used. The study variables
were poverty, economic inequality, gender, smE indicators, state-level indicators,
and the capacity to formulate political strategies. As an example, the aspect of
education was taken as a central theme. The results reflect an overview of the
most important conditions that allow an analysis of the target level of systemic
competitiveness. It concludes with a summary of the conditions, both positive
and negative, of the Target Level and their effect on Systemic Competitiveness.
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Keywords Systemic competitiveness, sme, Chihuahua.
INTRODUCCION

El principio de competitividad expone que una empresa es capaz de incrementar
su productividad mediante estrategias que le permitan ser capaces de desarro-
llarse en un entorno econémico enmarcado en el proceso de globalizacion. Las
empresas que mejor se adapten a los cambios constantes y las demandas del sector
seran las mas competitivas en el mercado local, regional e internacional. Lo ante-
rior propicia la necesidad de crear normas de comercio justas para la produccién
y contacto de manera socialmente responsable, destinadas a apoyar el desarrollo
de las personas mas desfavorecidas. Las normas de comercio se deberan dar en
tres ambitos del desarrollo sostenible: desarrollo social, econémico y ambiental
(Europe, 2022)

Cuando se trata de la competitividad en los ambitos tanto locales como inter-
nacionales, las pymes son aquellas de mayor presencia en la economia mundial;
por ello, se mantiene una especial atencion al desarrollo de estas, sobre todo en lo
relativo al uso de sus recursos, como son los humanos, tecnolégicos, ambientales y
los relacionados con el capital. La combinacion del uso de los recursos, como son
los procesos de produccion, el persistente incremento en los costos de materias
primas, la necesidad de una mano de obra mas calificada, procesos de gestion y
negociacion, determinara que la empresa pueda mantenerse en el mercado, asi
como abarcar nuevos segmentos y crecer para llegar a consolidarse como una
empresa que logre insertarse en un mercado global.

El mercado actual es reconocido como uno de los mas agresivos y cambiantes,
lo que ocasiona que las empresas sean adaptables a las demandas y modifica-
ciones; la innovacion funge como un papel determinante para la solidez de los
mismos.

El estado de Chihuahua cuenta con alrededor de 11 151 pymes (pequenas y
medianas empresas), segun el directorio nacional de Unidades Economicas del
Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (Inegi, 2021). Esto representa un
factor importante desde el punto de vista social y econdmico, ya que contribuye
de manera significativa al desarrollo de la entidad.

Los estudios relacionados con las pymes en el estado de Chihuahua men-
cionan los niveles bajos de competitividad en el mercado. Sin embargo, se ha
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mencionado que las empresas pequefias tienen un mejor desempefio econémico
relativo, expresado por mayores porcentajes sobre las ventas del valor agregado
y la utilidad antes de impuestos, lo cual se sugiere que es influido por la mayor
dindmica innovadora senalada en el punto precedente (Ollivier Fierro, 2009)

De acuerdo con la importancia que representan las pymes para el estado de
Chihuahua y por la cantidad de estas, existe el interés de analizar tres sectores
econdémicos importantes: manufactura, comercio y servicio. El abordaje se rea-
lizara desde la vision de la competitividad sistémica. El sector de estudio es el
aspecto meta, bajo un analisis empirico y documental.

Para las pymes, tener planes a largo plazo se ha convertido en un reto, ya
que se enfrentan a una serie de implicaciones dificiles de prever. En el corto
plazo, resultan complicadas las disposiciones que el gobierno pueda tomar y las
condiciones econdmicas que prevalezcan en el futuro a mediano y largo plazo;
no son previsibles. En adicion a lo anterior, debe considerarse que los elementos
como la planeacion estratégica, el capital humano, la innovacion, la produccion,
los sistemas de informacion y el aseguramiento de la calidad, son una base de
apoyo con el que no se cuenta en estos negocios (Almanza, 2019). A diferencia de
las empresas grandes, las pymes no siempre cuentan con recursos econdmicos,
humanos y tecnoldgicos para sostener ventajas competitivas a largo plazo ante
rivales de mayor tamaro.

Hoy, uno de los principales problemas de las pymes en el estado de Chihuahua
es la falta de apoyos de las autoridades gubernamentales, en lo relativo a las es-
trategias para allanar el camino en busca de generar mayor nimero de empleos
y mejor manejo de los capitales productivos (Palomo, 2005).

Ante la problematica anterior, se presentan los cuestionamientos de inves-
tigacion:

a ;Qué aspectos del nivel meta pueden ser a favor de la empresa?
b ;Existe algtin elemento del nivel meta que pueda influir de manera
negativa en la competitividad en las pymes?

¢ (Cual es influencia en la competitividad de las empresas, el ambiente socioe
cultural, la escala de valores, la organizacion politica econdmica, asi como la
capacidad de formular estrategias?
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Lo expuesto conduce a plantearse el siguiente objetivo: analizar desde la com-
petitividad sistémica el factor meta y como influye en el desarrollo de las pymes

Para lograr el objetivo anterior, es necesario profundizar en uno de los temas
mas analizados y discutidos en el siglo xx y cuyo significado atin no alcanzan
un total consenso o, si se le desea ver de otra manera, siguen transformandose
y adecuandose a las necesidades cambiantes de empresas y regiones, es el de la
competitividad. En este sentido, Cabrero (2012) menciona que, si bien la compe-
titividad es un atributo al que aspiran fundamentalmente las empresas, por su
participacion en mercados junto a otras empresas, también se ha convertido en
un atributo que buscan ciudades y regiones.

Algo en lo que se ha venido construyendo cierto grado de consenso es que la
competitividad de un pais no puede construirse de forma unilateral o aislada,
pues las condiciones para el desarrollo son generadas de manera estructural, es
decir, por la integracion de un sistema de competitividad en los paises en vias de
desarrollo. Estos sistemas estan basados en la estrecha relacion entre el gobierno,
las empresas y el rol que juega la sociedad. Para Krugman (1990), la competencia
entre las empresas es una de las razones que propician la competitividad de los
mercados internacionales, y no la competencia entre paises. Por otro lado, la ven-
taja competitiva se presenta como resultado de la integracion de cuatro factores
fundamentales: el estado, las unidades econdmicas, las instituciones que tienen
el rol de intermediaras y una sociedad que cuente con capacidades organizativas
(Esser, 1996).

Los autores del Instituto Aleman para el Desarrollo analizan la competitividad
desde cuatro angulos, que le llaman nivel meta, nivel macro, nivel meso y nivel
micro, y en conjunto estos cuatro niveles determinan el nivel competitivo de una
nacion, ya que pretende la vinculacion entre los elementos pertenecientes a la
economia industrial y las capacidades de gestion que se desarrollan en materia
de ciencias politicas (Esser et al., 1996), figura 1.

Milla y Saavedra (2014) mencionan que la competitividad sistémica afirma que
un exitoso desarrollo de la industria no va a lograrse solo mediante factores del
nivel micro de las empresas, sino que requiere del apoyo del nivel macro, pero
ademads son necesarias acciones especificas del gobierno y de otras instituciones
del nivel meso, lo que, a su vez, depende de la estructura politica y econdémica
proporcionada por el nivel meta. En otras palabras, la competitividad en una
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entidad econémica se ve apremiada por la interaccion sistémica de los niveles
micro, meso, macro y meta, ademas de la participacién de la sociedad (Milla y
Saavedra, 2014).

Los cuatro niveles sefialados por la Comisién Econdmica para América Latina
(Cepal) menciona que deben ser mediante macro, meso, meta y micro, siguiendo
el modelo de competitividad sistémica; se basan en si mismos, es un concepto
pluridimensional de conduccion que incluye la competencia, el didlogo y la toma
de decisiones de manera conjunta, y se pueden definir el nivel meta de la siguiente
manera.

En el nivel meta

El nivel meta o estratégico esta relacionado con una estructura politica y econo-
mica orientada al desarrollo, mediante la integracion entre gobierno, empresas
y sociedad, de tal forma que se constituya una estructura competitiva que no
fragmente, sino que trabaje mediante el aprendizaje y la formacién que tiendan
a elevar las capacidades de la economia, basado en el didlogo entre los grupos
para llegar a formular visiones estratégicas y planes nacionales de desarrollo
orientadas a la ventaja en innovacion y la competitividad. Messner distingue a
nivel meta que se analizan los factores como la capacidad de una sociedad para
procurar la integracion social y alcanzar el consenso sobre el camino que deben
seguir las transformaciones necesarias y una orientacion al modelo «de mercado
y al mercado mundial» (Messner, 1996), figura 1.
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Figura 1
Niveles de competitividad sistémica
Metal nivel
- Factores socio culturales
- Escala de valores
- Patrén basico de organizacion
politico-econémica Meso nivel
. - Capacidad para formular - Politica de
M-a:o_ nivel ) estrategia y politicas infraestructura
= ppgtlfm presupuestaria = - Politica educativa
- Polftica monetaria - Politica tecnolégica
> gﬁ:?“ gzml - Politica estructural
§ . La competividad industrial
CP‘L'ES‘C":';?:M““ =y es creada por la - Poitica ambiental
~ Politica Gial interaccion - Politica regional ;
ORREs - Politica de importacién
- Politica de exportacién
w
Micro nivel
- Capacidad de gestion
- Estrategias empresariales
- Gestion de la innovacion
- Mejores pricticas
- Interaccion en redes tecnolégicas
- Logistica empresarial
- Interaccién de proveedores, productores y usuarios

Fuente: Esser, Hiebrand, Messner y Neyer-Stamer, 1996.

Factores socioculturales

El nivel meta revisa las capacidades y estrategias de la integracion social con el
fin de fomentar la competitividad. El desarrollo de un pais se basa en la unidad
de los diferentes fragmentos sociales; esto implica un consenso acerca del modelo
a seguir del mercado nacional y el mercado mundial, el cual se logra con base
en un dialogo entre los actores sociales y los distintos grupos que conforman la
sociedad (Messner, 1996). La capacidad de una sociedad competitiva exige un
organizacion, interaccion y gestion de todos los actores nacionales que procuren
una gestion sistémica que incluya a la sociedad en su conjunto.

Escala de valores

Fortalecer el desarrollo social y el Recurso humano permite incrementar el capital
social con lo que se propicia una estabilidad politica, con base en un crecimiento
sano y sostenible. Sin embargo, la tendencia hacia el individualismo y la ruptura

del tejido social generan inestabilidad e inhiben el crecimiento, por lo que un pais
en el cual sus habitantes no procuran la colaboracién para el disefio e implemen-

113

»



CAPITULO 1V. ANALISIS DE LA COMPETITIVIDAD SISTEMICA, NIVEL META DE LAS PYMES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

tacion de medidas econdmicas no seran capaces de alcanzar una competitividad
sistémica adecuada (Milla, 2014).

Organizacién politica econdmica

Es indispensable una clara separacion entre el Estado, las empresas privadas y
las organizaciones, de tal manera que haya una adecuada autonomia y eficiencia
entre los grupos sociales privados y publicos dispuestos a trabajar de manera
coordinada entre si.

Formular estrategias

La capacidad competitiva exige una organizacion, interaccion y gestion de todos
los grupos nacionales, con el fin de llevar a cabo estrategias que permitan un
proceso de desarrollo industrial encaminado hacia la competitividad mundial.

DISENO DE LA INVESTIGACION

La investigacion es de corte transversal, descriptiva y explicativa, no experimen-
tal. Se compone de un analisis y estudio bibliografico de los diferentes auto-
res de competitividad sistémica, con la finalidad de fundamentar los elementos
que permitan el analisis de la informacion. Por un lado, la principal fuente de
datos secundarios, se refiere al Inegi, apoyandose también en informacion que
proporciona el Banco Mundial, estudios del Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (Coneval), leyes y documentos de los planes de
Desarrollo de gobierno del estado y municipios de Chihuahua, asi como estudios
de la Secretaria de Economia, el Instituto Mexicano de Competitividad, revistas
de la Cepal, oNu, ocpE y toda aquella informacion que pueda ser util para dar
respuesta al nivel meta.

Estudio empirico y documental

El desarrollo de las pymes no se logra solamente considerando las funciones
administrativas y de produccion a un nivel microecondémico; tampoco con las con-
diciones macroecondmicas estables, sino que mucho depende de las condiciones
especificas del gobierno y de organizaciones orientadas a desarrollar y fortalecer
a las empresas y los sectores, con el fin de mejorar una economia de mercado

114

»



®

VIRGINIA IBARVO URISTA/ AIDA YARIRA REYES ESCALANTE / SERGIO ARMANDO QUINONEZ LINS

(Avila-Foucat, 2017). La competitividad de un sector no surge de manera espon-

tanea, ni se crea de manera individualizada; es resultado de un trabajo complejo

y constante entre gobierno, las empresas, las organizaciones intermediarias y la

capacidad de organizacion de una sociedad.

Variables en el nivel meta

En el nivel meta se tomaran en cuenta las politicas sociales que afectan la competi-

tividad de las pymes, asi como factores socioculturales encaminados al desarrollo

social y econdmico, tomando en cuenta y evaluando la politica educativa a nivel

gobierno federal, la pobreza, la desigualdad y la informalidad, con el objetivo de

revisar si las estrategias formuladas por el gobierno logran incidir en la compe-

titividad. La tabla 1 muestra las variables y sus indicadores.

Tabla 1

Variables e indicadores
Nivel de
competi- Variables Indicadores
tividad

1. Nivel 1. Factores

Meta Socioculturales

1. Escala de

valores

2. Patrén basico
de organiza-
cién politica
econdémica

3. Capacidad
para formular
estrategias
politicas

1.1 Pobreza

1.11

Evolucion del Producto Interno Bruto per
capita (en $ USA)

1.1 Indice Gini
1.2 Indicadores de desigualdad de género

1.3 Indicadores de desigualdad de ingresos
2.1 Informalidad

2.2 Poblacién ocupada en el sector informal

2.3 Indicadores de pequenos y medianos negocios

31
3.1.1
3.1.2

3.13
3.14

Educacion a nivel federal

Prueba PISA en los paises de la OCDE
Gasto en el sector educativo porcentaje del
PIB

Matricula a nivel educativo escolarizado
Escuelas del sistema educativo escolarizado

Fuente: Esser, Hillebrand, Messner y Meyer-Stamer (Esser, 1996).
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Descripcion de variables

La Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (cNucp)
menciond que no solo se considera necesario tomar en cuenta las aportaciones
relacionadas con las politicas macro y a las situaciones micro de la competitivi-
dad; también resalto la importancia de incorporar el concepto de «competitivia
dad sistémica» cuando se trata de estudiar y medir las variables que propicien
ventajas competitivas, pues son generadas a partir de un conjunto de situaciones,
derivadas de la mano invisible del mercado y sus repercusiones en la sociedad
(uncrap, 2002). En esta investigacion se presenta una descripcion de las variables,
sus indicadores con sus resultados y el analisis de los mismos.

FACTORES SOCIOCULTURALES

Son aquellos elementos que desempenan un papel importante en el impulso de
las empresas, asi como aquellos que limitan el crecimiento de estas.

Pobreza

Cuando se trata de definir la pobreza, segtin la Organizacion de Naciones Unidas,
es la condicion caracterizada por una privacion severa de necesidades humanas
basicas. Asi como el bienestar requiere de distintos factores para medirlo, la po-
breza no solo puede medirse desde el aspecto del ingreso; es necesario tomar en
cuenta el acceso a la educacion, a los servicios de salud, seguridad social, calidad
de la vivienda, alimentacidén, y cohesién social (Coneval, 2022).

Tomando en cuenta las carencias anteriores, se puede clasificar la pobreza en
tres tipos: Pobreza extrema es aquella en la que no estadn satisfechas las necesi-
dades como el alimento, el agua, una casa donde dormir, no contar con acceso
a la educacion y a la salud y no se cuenta con ingresos ni empleo, se establece
una linea de ingresos por debajo en area rural de $1299.30 y para el area urbana
de $1702.28. En la Pobreza moderada no se cumple con un minimo de ingresos
y se considera que tiene o puede obtener un empleo teniendo como limite en el
area rural $2520.16 y en el area urbana $3559.88 (datos estimados por Coneval a
agosto 2020); existe una poblacién que es vulnerable por carencia social, es decir,
que no cuenta con alguna de las carencias mencionadas, y una parte de la pobla-
cion que no es vulnerable y no se le considera pobre. El mayor indice pertenece
a la Pobreza Multidimensional, aquella que carece de mas de un factor, figura 2
(Banco Mundial, 2022).
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Figura 2
Pobreza multidimensional CarenciasEducacion
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Fuente: Coneval (Medicién multidimensional de la pobreza en México, 2016-2020).

Evolucion del producto interno bruto per cdpita (en $ USA)

El p1B por Paridad del Poder Adquisitivo (ppa) es el Producto Interno Bruto con-
vertido a dolares internacionales utilizando las tasas de paridad del poder adqui-
sitivo. Un ddlar internacional tiene el mismo poder adquisitivo sobre el p18 que el
que posee el délar de los Estados Unidos en México El r1B a precio de comprador
es la suma del valor agregado bruto de todos los productores residentes en la
economia, mas todo impuesto a los productos, menos todo subsidio no incluido
en el valor de los productos. Se calcula sin hacer deducciones por depreciacion de
bienes manufacturados o por agotamiento y degradacion de recursos naturales.
Los datos se expresan en pesos, a precios constantes de 2011 (p18, 2022).

Escala de valores

La importancia de los indicadores se debe principalmente a que: (a) vuelven vi-
sible lo invisible, (b) permiten comparar resultados, (c) hacen visible la tendencia
hacia el progreso, y (d) facilitan la evolucién de politicas, programas o proyectos
(Lorena, 2022). En el caso de los indicadores, se toma en cuenta un solo factor,
mientras que el indice involucra varias variables. En esta seccion se analizan al-
gunos indices e indicadores indistintamente, que tienen que ver con los valores
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aceptados por la sociedad, los cuales pueden modificarse conforme pase el tiempo:
el respeto, laigualdad, la moral, la tolerancia y todos aquellos valores con los que
se forma un orden jerarquico. Por ser una escala de valores, se toma en cuenta
desde lo mas importante hasta aquellos que son negativos segtin lo decida la so-
ciedad, como lo es laigualdad desde el punto de vista moral, econdmico y social.

Indice de Gini

Uno de los indices mas utilizados para medir la desigualdad se conoce como
Indice de Gini, que tiene como propésito medir la concentracién de los ingresos,
es decir, la riqueza poseida por una parte de la poblacion. Cuando un solo indivi-
duo concentra el total de los ingresos el indice resultara 1 o 100; se calcula a partir
del valor agregado, si esta distribuido equitativamente entre toda la poblacion el
resultado serd 0. Entre mas alto el valor del indice, la desigualdad en la poblacién
es mayor (M, 2022).

Indicadores de desigualdad de género

El género es un factor importante que afecta en todos los niveles de la vida social,
esencialmente en las organizaciones de trabajo; los lugares que ocupa una mujer
en una empresa son diferentes dependiendo de una sociedad a otra. Los ingresos
que percibe una persona del sexo femenino son diferentes de los que percibe un
hombre en las mismas condiciones; no se puede negar que hay discriminacion y
desigualdad (Inegi, 2007).

El problema de desigualdad se empezd a estudiar a partir de los afios setenta.
Las feministas marxistas proponen que el capitalismo es la causa de la desigual-
dad (Bruegel, 1979), mientras que el feminismo radical considera el patriarcado
como la base de la desigualdad de género (Walby, 1986). Sin embargo, existen
teorias posestructurales que atribuyen a la subjetividad de género, mientras que
los estudiosos del capital humano sostienen que la desigualdad de género en el
trabajo depende del valor del capital humano que posee el individuo (Bardley,
1989). Dado lo anterior, el analisis de la variable se efectuara mediante la diferencia
de salarios segun el Inegi.
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Indicadores de desigualdad de ingresos

En el analisis del Fondo Monetario Internacional (rm1) se resalta que las regiones
rezagadas tienen alrededor de 70% de posibilidades de crecer mas lentamente en
ingresos y empleo que si no se atienden; pueden terminar por arrastrar la econo-
mia nacional. Indican que el creciente populismo provocé un cambio hacia una
politica mas introspectiva sobre la desigualdad regional (Morales, 2019).

Una de las causas mas importantes de la desigualdad de ingresos se debe prin-
cipalmente a la politica de remuneracion de las empresas, no a la cualificacion de
la experiencia de los de los trabajadores. La revista Forbes menciona que, segtin la
OCDE, las politicas tradicionales contra la desigualdad en salarios no bastan para
disminuir la brecha (Forbes_staff, 2021).

Otra causa importante segtin la ocpk en la desigualdad de ingresos tiende a ser
mayor en las ciudades en comparacion con los promedios nacionales. En la actua-
lidad, en mas de la mitad de la poblacion los empleos y la actividad econdmica de
los paises de la ocpE se concentran en las ciudades. Ademas, se proyecta que en
30 afios el 70% de la poblacién mundial vivira en nticleos urbanos (ocpg, 2022).

Patron basico de organizacién politica econémica

Un patron basico de organizacion politica econdémica es aquel que permita la
separacion entre el Estado y la iniciativa privada, asi como las organizaciones
intermediarias que lo conforman en un Estado auténomo y eficiente, y la parti-
cipacién social y publica que estén decididos a trabajar por la cooperacion entre
ellos mediante una verdadera articulacion de cada una de las partes. Se utilizaron
algunos indicadores que son solo una muestra de los resultados de la politica
economica que se estd llevando a cabo: informalidad, poblacion ocupada en el
sector informal e indicadores de pequefios y medianos negocios

Capacidad para formular estrategias politicas

La elaboracion de estrategias politicas debe garantizar un consenso que permi-
ta orientar al mercado local y mundial que proteja los intereses futuros a los
presentes. Un ejemplo de politicas estratégicas a futuro puede ser la educacion
(Cepal, 2006).
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Educacion a nivel federal

Un sistema educativo debe garantizar una educacién de calidad, con los recursos
necesarios, docentes capacitados e infraestructura adecuada, para que el aprendi-
zaje sea efectivo y asegure su continuidad. Asimismo, la Politica Educativa debe
estar atendiendo la capacidad de los gobiernos para sostener, elaborar estrate-
gias y direccionar la actividad del Estado para lograr sus objetivos. Una politica
educativa debe definir y liderar los procesos que transformen la capacidad de
universalizar el derecho a la educacion; la politica cumplira con su objetivo a
medida que los jovenes hayan transitado por las aulas durante los 15 afnos que
conforman la educacion obligatoria con el conocimiento necesario y las habilida-
des que corresponden a sus niveles académicos.

Prueba pisa en los paises de la ocDE

Este indicador nos muestra las calificaciones en las habilidades que se consideran
como importantes en la poblacion estudiantil y que pudieran ser una directriz en
cuanto a su futuro. Se centra en marcar fortalezas y debilidades de los sistemas
educativos nacionales y su principal interés consiste en detectar los elementos
asociados al trabajo docente. Es un referente internacional que permite fijar metas
al gobierno y tomar acciones en las politicas publicas de orden educativo. Otros
indicadores referentes al comportamiento del factor educaciéon son el Gasto en
el sector educativo porcentaje del p1s, Matricula a nivel educativo escolarizado y
Escuelas del sistema educativo.

REesuLTADOS

Pobreza

El Coneval define diferentes tipos de pobreza basado en los factores de medicion
multidimensional. En la tabla 2 muestra los diferentes tipos de pobreza multidi-
mensional extrema.
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Tabla 2
Resultados del Coneval 2016-2020

COrEVaL

Consejo Nacional de Evaluacién Medicion multidimensional de la pobreza*
B¢ KRl Dante oo Porcentaje, nimero de personas y carencias promedio por indicador de pobreza, 2016 - 2020
Indicadores Porcentaje Millones de personas Carencias promedio
2016 2018 2020 2016 2018 2020 2016 2018 2020
Pobreza
Poblacién en situacidn de pobreza 432 419 439 522 519 5857 22 23 24
Poblacién en situacién de pobreza moderada 360 349 354 435 432 449 20 20 21
Poblacidn en situacion de pobreza extrema 72 7.0 85 8.7 8.7 10.8 36 36 36
Poblacidn vulnerable por carencias sociales 253 264 237 305 327 300 18 18 19
Poblacién vulnerable por ingresos 76 8.0 89 9.1 99 112 0.0 0.0 0.0
Poblacién no pobre y no vulnerable 240 237 235 289 293 298 0.0 0.0 0.0
Privacién social
Poblacién con al menos una carencia social 685 683 676 827 846 857 21 21 22
Poblacién con al menos tres carencias sociales 200 202 230 242 250 292 35 35 35
Indicadores de carencia social
Rezago educativo 185 19.0 19.2 23 235 244 27 28 28
Carencia por acceso a los senvicios de salud 156 162 282 188 201 357 27 27 28
Carencia por acceso a la seguridad social 541 535 52.0 654 662  66.0 23 23 25
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 12.0 11.0 93 145 136 118 31 32 34
Carencia por acceso a los senicios basicos en la vivienda 19.2 196 179 231 243 27 3.0 30 31
Carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad 29 22 25 265 215 286 26 26 27
Bienestar econémico
Poblacién con ingreso inferior a |a linea de pobreza extrema por ingresos 149 140 172 180 173 219 25 25 25
Poblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos 508 499 528 613 618 669 19 1.9 20

Fuente Coneval (2022).

La tendencia multidimensional anual es la mediciéon que considera el ingreso y
seis dimensiones tomando en cuenta los derechos sociales, mas la inclusién de
la cohesion social. La identificacion de la pobreza equivale a tener una condicion
econdmica de pobreza (en cualquiera de sus niveles) y tener al menos una o mas
de las privaciones de las dimensiones que se presentan a continuacion:

Rezago educativo

Falta de acceso a los servicios de salud

Falta de acceso a la seguridad social

Vivienda de calidad inadecuada o de espacios insuficientes
Necesidad de algtin servicio bésico en la vivienda

AN o

Falta de acceso a la alimentacién

Tanto el Banco Mundial como el Coneval, con datos del Inegi se pueden constatar
un aumento en la pobreza del 2 % (figura 3).
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Figura 3
Pobreza multidimensional anual
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Fuente: Banco Mundial (2020).

De acuerdo con los datos obtenidos del Inegi, se encontr6 que la poblacion en
situacion de pobreza durante el periodo 2018-2020 subié de un 10% a un 12%
(tabla 3). En estado de Chihuahua se modificé de un 10% a un 12% y la pobreza
moderada disminuyd de un 90% a un 88%, el mismo 2% que paso a ser pobreza
extrema (tabla 1).

Tabla 3
Poblacién por entidad federativa
Poblacion en situacion de pobreza por entidad federativa segin grado,
2018- 2020
2018 2020
Entidad
federativa Total Pobreza Pobreza Total Pobreza Pobreza
moderada extrema moderada extrema
Estados
Unidos 518909 431945 8696.4  55654.2 44 861.2 10 793.0
Mexicanos
Chihuahua 980.9 887.6 93.3 952.5 842.0 110.5
Unidad de .
medida: Miles de personas
Porcentaje
Estaqos Unidos 83 17 81 19
Mexicanos
Chihuahua 90 10 88 12
Fuente: Inegi (2022).
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En cuanto al piB en el estado de Chihuahua se observa un descenso del 2018 al
2020, ocasionado por la pandemia del Covid-19 (figura 4).

Figura 4
Evolucion del Producto Interno Bruto

PIB per cépita, PPA (S a precios internacionales constantes de 2011)
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Fuente: Banco Mundial (2021).

Escala de valores

En cuanto al indice de GINI, como representante de la escala de valores se observa
en la figura 5 el descenso del 2018 al 2020, representando un mayor desequilibrio
en la reparticion de los bienes en el pais para continuar siendo un pais sumamen-
te desigual en economia y recursos (figura 5).
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Figura 5
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En lo relativo a la educacion, se puede apreciar que existe mayor namero de

mujeres con educacion superior. A nivel nacional se observa un incremento en

el porcentaje de estudios desde 2000 al 2020 tanto en hombres como en mujeres
(tabla 49.

Tabla 4

Niveles educativos por género. Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 y

mds afios por entidad federativa segiin sexo, 2020

Entidad 2020/2021
; Media
federa Sexo Prees- . . Secun- Supe-
tiva Total Primaria ) supe- )
colar daria i rior
1rior
Estados Total 33415994 4328188 13677465 6394720 4985005 4030616
Unidos Hom -
. 16726256 2182537 695332 3220968 2422022 1945397
Mexica- bres
nos Mujeres 16689738 2145651 6722133 3173752 2562983 2085219
Total 1000 892 114 632 410 612 191 704 146 581 137 363
Chi- Hom -
496 948 57 595 208 919 95 986 69 186 65 262
huahua bres
Mujeres 503 944 57 037 201 693 95718 77 395 72101

Fuente: Inegi.
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En la tabla 5 se puede observar que las mujeres tienen mayor nimero de afios
de escolaridad aiin mas alto que nivel nacional desde el afio 2000 hasta el censo
del 2020.

Tabla 5
Promedio escolaridad por sexo censos del 2000 al 2020

Hombres Mujeres Nacional
2000 7.72 7.66 7.45
2010 8.79 8.83 8.63
2015 9.33 9.45 9.16
2020 9.84 10.02 9.74

Fuente: Inegi.

De acuerdo con los censos poblacionales, se observa un comportamiento igua-
litario anual tanto en hombres como en mujeres. Sin embargo, ambos sexos han
incrementado la escolaridad del 2000 al 2020 en mas de dos afios.

Participacion econémica femenina, 2005-2021

La participacion de las mujeres en México es baja porque mientras 7 de cada 10
ho mbres participan en la economia solo 4 de cada 10 mujeres lo hacen. Ademas,
nuestro pais tiene una tasa de participacion econdmica femenina (43.6%) inferior
a la del promedio mundial (48.5%) e, incluso, a la de economias similares a la
nuestra como Colombia (50.3%) o Brasil (49.5%).
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Figura 6
Participacién econdmica femenina
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Fuente: Inegi.

PATRON BASICO DE ORGANIZACION POLITICA ECONOMICA

Informalidad

Con los datos mas recientes de ocupacion y empleo obtenidos del Inegi en el
primer trimestre de este afio muestran que la informalidad laboral nacional fue
54.6% de la poblacion, mientras que en el estado de Chihuahua se tiene un indice
de informalidad del 25.7% en poblaciéon de 15 afios y mas de edad.

Figura 7

Tasa de informalidad
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE).
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Indicadores de pequeiios y medianos negocios

Uno elemento sin duda muy importante en la administracion de las pymes es
el salario diario de los empleados afiliados al Imss, conteniendo todas aquellas
prestaciones que se integran al trabajador. El Centro de Informaciéon Econémica y
Social (ciEs) proporciono al mes de mayo del 2022 una infografia con el comporta-
miento del Salario Diario Promedio (spp), asi como una serie de datos que ponen
de manifiesto el comportamiento del spr en el estado y cudles son los porcentajes
de variacion, asi como los spp por sexo (figura 8; cies, 2022).

Figura 8
Salario Diario Promedio

Tasa de Informalidad 15 afios y mas

575

55.5

53.5

51.5

49.5
i o o < om) o o < i o o < ) o o < i (o] o < ) o [s2]
O O O ©9 O 9 ©9 O O 9O 9O 9 9 9 9 ©9 0 90 9o 9 o 9o o
S L R I (I = = N =)
(o) (o) o) (o) ~ ~ ~ ~ o0 o0 [e0) o0} [¢)) [¢)} [e)} [e)} o o o o i i —
i i — - B i i i i i — i i ) - - N N N [\ (] o~ o
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
(V] o o o o~ o~ o~ o o o o~ [a\] o~ o~ o~ o o o~ o~ o~ o~ o~ (V]

Total e Mujeres Hombres

Fuente; Inegi, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).

Poblacién ocupada en el sector informal

En lo relativo a la ocupacion informal, se puede apreciar un incremento del 2019
al 2022, lo que revela las iniciativas de las personas por obtener recursos fuera de
la legalidad empresarial.
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Figura 9
Tasa de ocupacion en el sector informal
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE).

Chihuahua aparece como el séptimo estado con el spr mas alto a nivel nacional;
de mayo del 2021 a mayo de 2022 creci6 en un 12.7%, mientras que el incremento
promedio nacional fue del 10.9 por ciento. Esto influye de manera importante,
ya que permite a las pymes participar en las cadenas de valor para estimular la
transformacion econdmica del estado hacia los mercados internacionales, con lo
que se pretende promover la industrializacién sostenible de dichas empresas.
En lo relativo al salario diario promedio, se observa un incremento como en la
media nacional (figura 10).
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Figura 10
Salario diario promedio Chihuahua
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Fuente: Secretaria de Innovacion y Desarrollo.

Los resultados emitidos por el Instituto Mexicano de Competitividad (1mco), en
el estado de Chihuahua se observan aumento en los indices de derecho, politica,
gobierno, mercado de factores, economia y mientras que un descenso importante
en las cuestiones ambientales, sociedad e innovacién; por otra parte, el Indice
de Aprovechamiento de Relaciones Internacionales se obtiene un primer lugar
(tabla 4).

Educacion

La educacion, sin duda, juega un papel primordial en el desarrollo de las pymes.
Para que una empresa se pueda desarrollar debe contar con personal suficiente-
mente preparado y capacitado con el fin de apoyar el crecimiento econdmico del
pais; en la medida en que los empleados se profesionalicen, el crecimiento de las
empresas se acrecienta al igual del Producto Interno Bruto del pais.

129



CAPITULO 1V. ANALISIS DE LA COMPETITIVIDAD SISTEMICA, NIVEL META DE LAS PYMES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Prueba prsa

Las evaluaciones internacionales, como las pruebas risa, permiten ir monitoreando
los procesos de educacién, centrar el interés en las habilidades que son conside-
radas como prioritarias y que garantizan un futuro a aquellos estudiantes que
deseen continuar sus estudios o laborar. Esta informacion permite determinar
cuadles son las fortalezas y debilidades de los sistemas educativos nacionales con
el fin de mejorarlos. La primera vez que se aplicd este tipo de exdmenes fue en
el 2018 y desde entonces siempre han sido del dominio ptblico. Las asignaturas
que se evaltian son comprension lectora, matematicas y ciencias (tabla 6).

Tabla 6

Resultados generales del indice de competitividad Estatal

Posicién

SUBINDICE

Derecho

Ambiente

Sociedad

Politico

Gobierno

Mercado de Factores
Econémia
Precursores
Aprvechamiento de las Relaciones Internacionales
Innovacién

General

Fuente: imco.
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Figura 11
Resultados prueba pisa
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Fuente: Mexicanos Contra la Corrupcion y la Impunidad (Maldonado, 2021).

Censo educativo nacional

La siguiente informacion muestra la poblacion que asiste a la escuela, asi como
el alfabetismo y nivel de escolaridad. También incluye informacion acerca del
namero de alumnos inscritos en los diferentes niveles educativos, indicadores de
eficiencia y sobre los recursos humanos del sistema educativo nacional (tabla 5).

Presupuesto en educacion

Se considera que una de las mejores inversiones a nivel gobierno es la educacion.
Es un elemento prioritario para las nuevas generaciones. De la educaciéon de-
pende el éxito de las empresas, ya que con un personal debidamente capacitado
se pueden alcanzar normas de competitividad mas avanzada. En la tabla 7 se
puede observar que la mayor carga de la educacion se encuentra en manos de
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gobierno, por lo que es necesario revisar las politicas de gobierno para avanzar
en el censo educativo.

Tabla 7
Ciclo escolar 2021/22
Alumnos inscritos Personal
NiyeI. Total H o m - | Mujeres docente Escuelas
Sostenimiento bres
Total 1069485 523078 546407 56 163 6 751
Publico 959 806 471729 488 077 47 294 5729
Privado 109 679 51 349 58 330 8869 1022
Educacion basica 716193 362438 353755 32562 5916
Publico 653 546 331027 322519 29177 5202
Privado 62 647 31411 31236 3385 714
Educaciénmedia 0 506 5670 75636 11937 598
superior
Publico 118 805 55 782 63 023 9 395 407
Privado 22 501 9888 12 613 2542 191
Ed“ca‘zz‘: SUPS™ 132718 61241 71477 10788 159
Puablico 110 834 52583 58251 7998 74
Privado 21 884 8 658 13 226 2790 85
Capacitacién 79268 33729 45539 876 78
para el trabajo
Publico 76 621 32337 44 284 724 46
Privado 2647 1392 1255 152 32

Fuente: Servicios Educativos del Estado. Direccion de Administracion; Subdireccién de
Centro de Cémputo; Departamento de Estadistica y Administracion de los Sistemas de

Gestién Escolar.
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El gasto educativo se entiende como la suma del total de la funcién educacién y lo
asignado a la Sep, esto es en su mayor parte aportaciones federales para entidades
federativas y municipio, asi como el ramo de Previsiones y Aportaciones para los
Sistemas de Educacion Basica Normal, Tecnoldgica y de Adultos. Enla figura 12
se aprecia el comportamiento del Gasto Publico en Educacién en Promedio del
riB (Martinez, 2020).

Figura 12
Gasto educativo en % al piB
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Fuente: ciep con informacion de la sucp.

El total del presupuesto contempla la suma de la funcion Educacion y lo asignado
ala Sep por medio de otras funciones distintas a Educacion en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion. Como se puede observar, desde el 2015 se ha tenido
una disminucion en el presupuesto destinado a la educacion.

Anadlisis de resultados a nivel meta

En el nivel meta se analizaron cuatro niveles relacionados con la politica social que
lleva a cabo el gobierno de México: la pobreza, la desigualdad, la informalidad,
la educacion, con el fin de establecer el nivel de bienestar de la sociedad a partir
de las variables con sus indicadores expuestos, y analizar si estos pueden crear
ventajas competitivas en las pymes.
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Factores socioculturales

En los factores socioculturales se analizé la pobreza en los tltimos afos, cémo
ha ido evolucionando la forma en que se mide y cuales fueron los resultados en
dichas mediciones.

Pobreza

Se puede observar que la pobreza, en lugar de ir reduciendo, va en aumento; en
los tiltimos dos anos se elevd en 2% cuando se trata de pobreza extrema, mientras
que la pobreza moderada disminuyd en 2 por ciento. Otro indicador no menos
importante desde el punto de vista econémico se refiere al Producto Interno Bruto
per capita; segtn el Banco Mundial, se encuentra en niveles que desde 2009 no
se habian presentado, alcanzando su maximo punto en el 2018, lo que no ofrece
un panorama muy alentador para el desarrollo del pais.

Mientras que a nivel mundial la pobreza va disminuyendo, en México el efecto
es contrario, por lo que se convierte en un problema que afecta la competitividad
de las empresas, ya que las personas se deben conformar con un salario bajo y
con empleos de baja calidad. El Banco Mundial sostiene que las politicas sociales
se deben mantener, pero hace hincapié en la generacién de empleo, con el fin de
disminuir la pobreza rural y urbana.

Escala de valores

Este indicador es un diagndstico de la desigualdad generada en el pais.

Indice de Gini

Meéxico se conoce a nivel mundial como un pais con grandes desigualdades. Basta
observar el comportamiento en una sociedad donde el nivel de concentraciéon
en la distribucién de los ingresos sigue creciendo; en otros analisis México es el
pais ntimero 15 entre de los paises desarrollados, lo que permite concluir que la
desigualdad genera mayor desarrollo solo a unos pocos.
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INDICADORES DE DESIGUALDAD DE GENERO

Educacion

Es un indicador muy claro, ya que se puede observar que las mujeres afio con
ano han ido incrementando su nivel educativo, sobre todo a nivel superior. Otro
dato para observar es que el estado de Chihuahua cuenta con valores mayores
que el valor nacional; esto es un aliciente para las empresas que puedan contar
con personal cada vez mas capacitado y asi atraer mayor inversion.

Participacion econémica femenina

La baja participacion de mujeres y la falta de condiciones equitativas en el mer-
cado laboral frenan el potencial econémico del pais. Por ello, el imco estimo los
beneficios econdmicos de sumar a mas trabajadoras al mercado laboral y analizé
la importancia de mejorar las condiciones laborales de las mujeres para impulsar
su entrada, crecimiento y permanencia.

PATRON BASICO DE ORGANIZACION POLITICA ECONOMICA

Informalidad

Los datos mas recientes de ocupacion y empleo obtenidos del Inegi en el primer
trimestre de este afio muestran que la informalidad laboral fue 54.6% de la pobla-
cion, mientras que solo en el afio 2020 se observa una disminucién significativa,
debido a la pandemia del Covid-19. Aun asi, el estado de Chihuahua cuenta con
una tasa de ocupacion informal menor al promedio nacional, ya que el fenémeno
de la informalidad que existe en México se tiene como una cultura establecida que
considera que el trabajo informal es una oportunidad de empleo, que no puede
ser lo mejor, pero por lo menos es una fuente de ingresos.

Indicadores de pequeifios y medianos negocios

El estado cuenta con sectores econdmicos mas innovadores y competitivos. El
empresario chihuahuense es innovador y varguandista y esta pendiente de las
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practicas productiva del estado con el fin de encauzar su empresa hacia las dreas
de oportunidad. En este sentido, la entidad ha incrementado el nivel de competiti-
vidad en los tltimos 10 afos, de tal manera que paso del lugar 15 en 2010 al lugar
11 en 2021, conservando un nivel de competitividad medio alto. Cabe destacar
dentro de sus principales indicadores que el primer lugar en Aprovechamiento
de relaciones internacionales y el sexto en Gobierno (figura 2).

Segun datos del Instituto de Investigacion en Politica Publica del mvmco, se hicie-
ron varias reducciones en el presupuesto que afecta a la Secretaria de Economia,
se eliminaron los programas destinados a la competitividad y a las mipymes, justo
cuando se deberian incrementar estos apoyos para beneficiarse de la coyuntura
comercial que existe entre Estados Unidos y China.

Censo educativo nacional

La educacion debe ser comprenderse como una inversion. Desafortunadamente,
el gobierno federal no piensa igual; no es una actividad prioritaria, ya que el
gasto publico sera el mas bajo en los tltimos 12 afios respecto al r1s. En el 2022 se
destinaran 883 929 millones de pesos, lo que representa el 3.1 del p1B, una mues-
tra mas de que no se estd invirtiendo en educacién de calidad, como se puede
observar en la prueba risa.

Un menor aprendizaje significa empleados con menos habilidades, lo que
representa menores salarios y menor calidad de vida; si se toma en consideracion
que tenemos un bono demografico que cada dia va disminuyendo, es necesario
ir preparando adultos para el futuro con mejores y mas desarrolladas capacida-
des. Otro fendmeno que afecta la educacion afecta el gasto educativo basico; se
refiere a que entre las entidades no corresponde a la poblacion educativa. Baja
California, Chiapas, Chihuahua, Guanajuato, Jalisco, Estado de México, Nuevo
Ledn, Puebla, Sonora, Tabasco y Yucatdn, reciben recursos en una proporcion del
gasto educativo inferior a la proporcion de alumnos que tienen.

CONCLUSIONES
Revisada la informacion y analizadas cada una de las variables con sus respectivos

indicadores, los resultados no son muy atractivos para las pymes, no obstante
que estas tienen una serie de ventajas y capacidades que son de resaltar, como
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puede ser su capacidad de adaptacién, su facil desarrollo e innovacién y todas
aquellas competencias intrinsecas, debido principalmente a los fundamentos de
su desarrollo y logica empresarial.

En el ambiente meta de la competitividad tiene ciertos problemas; los indices de
pobreza siguen en aumento, las desigualdades son un lastre, porque se tiene que
trabajar muy duro para tener liquidez y ser empresas solventes, salvo excepciones
que se presentan en las unidades econémicas que cuentan con ciertos factores que
impulsaron su temprano desarrollo. Es innegable que el capital estd en manos de
muy pocos. A esto hay que agregar la desigualdad de género que no permite el
desarrollo a las mujeres, segtin lo muestra la estadistica. Sin embargo, la mujer
sigue preparandose y obteniendo cada vez lugares que antes se le tenian vedados.
La educacién en general no parece obtener calificaciones de calidad y mucho se
debe al bajo presupuesto que se le tiene asignado y a la falta de capacitacion de los
maestros y empleados del sector educativo. Si a todo lo anterior se le agrega la eli-
minacion de programas de apoyo a las pymes, el panorama es desolador. Sin em-
bargo, a nivel estatal se cuenta con un Programa Sectorial de Innovacién y Desarrollo
Econdmico 2022-2027 que se vincula Plan de Desarrollo Econdmico 20192024, el que
se analizara en el Nivel Macro en la segunda parte de esta investigacion.

Se concluye que realizar el andlisis de competitividad sistémica permitié cono-
cer como los indicadores globales tienen injerencia directa en el resto de los indis
cadores y que estos deben tratarse no en forma separada, sino en forma conjunta.
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