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Docentes con talento: un estudio en la Universidad Santo Tomás, Villavicencio, Colombia. 

 

Dra. Diana Irasema Cervantes Arreola 

Mtra. Lina María Pacheco Palencia 



Cronograma de trabajo estancia Febrero- Julio 2021 

 Febrero – Marzo 2021 

Actividades  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 

Comunicación con par 
investigador/a para forma de 
trabajo (videollamadas) 

      

Búsqueda de información 
bibliográfica sobre el tema 

      

Reuniones para revisión de la 
información con el par 
investigador/a y toma de 
acuerdos 

      

Envío de instrumento a par 
investigador/a y toma de 
decisiones 

      

Trabajo de contextualización de 
instrumento 

      

Redacción de fundamento 
teórico del documento 

      

Revisión de la información y 
acuerdos para el trabajo de 
campo y trabajo de campo 

      

Redacción de informe de 
investigación 

      

Reunión de acuerdos sobre 
cierre y documento final 
elaborado 

      

Fuente. Elaboración propia. 

Nota: Durante los distintos procesos de trabajo se establecieron videollamadas para las reuniones, dada la situación del COVI-19. 

 

 



Memoria de la estancia 

 Con relación a los conocimientos adquiridos durante la estancia de trabajo 

de investigación, enuncio a continuación lo aprendido: 

1.- En primera instancia me permitió conocer la forma de trabajo que en otro país y 

otra universidad se tiene con respecto a los tiempos y las clases. 

2.- Me permite ver que estamos pasando por tiempos difíciles, sin embargo hemos 

encontrado herramientas para poder seguir trabajando en las aulas. 

3.- Me hace adquirir más conocimientos sobre la línea de investigación que 

propuse y además conocer que algunas cosas son similares con lo encontrado 

sobre el tema ya anteriormente por mi parte. 

4.- Esta estancia formó una red de colaboración con la par investigadora para 

futuros trabajos de estudio sobre temas de su línea y las mías. De tal manera que 

se pudo trabajar con su grupo en una ocasión, para hablar sobre el tema. 

5.- También me genera nuevas inquietudes sobre el tema y sobre algunos 

elementos que se encuentran alrededor de este, a partir de lo que se trabajó con 

la par investigadora. 

6.- Por último, se deja la puerta abierta para colaboraciones en un futuro, ya sea 

que la par venga a la universidad o yo visite su campus y podamos trabajar de 

nuevo en algún proyecto de investigación. 

Atentamente 

Dra. Diana Irasema Cervantes Arreola 



Memoria personal 

Dentro del trabajo realizado y las experiencias que me genera esta 

estancia, me llevo muchos compromisos y logros. 

Sobre los compromisos, el poder indagar sobre el tema en otros lugares y 

contextualizar el instrumento y seguir explorando más dicha línea de investigación, 

dados los resultados obtenidos. Otro de los compromisos es culminar la 

publicación en alguna revista científica, del producto que se realizó. 

Por otro lado considero un logro el poder haber culminado la estancia de 

manera satisfactoria, pues se pudo realizar el trabajo de campo y se obtuvo el 

producto esperado. Se logró una comunicación fluida siempre y con cordialidad, el 

trabajo se dio muy bien y con compromiso por ambas investigadoras. 

Sin duda la experiencia de la estancia me mueve a ver que en futuros 

trabajos, las redes que se establecen son de gran aporte y pueden generar más 

líneas de trabajo y mayor investigación. Espero en un tiempo más, realizar una 

estancia de investigación de manera presencial. 

 

Atentamente 

Dra. Diana Irasema Cervantes Arreola 

 

  



 

Evidencias de trabajo 

Fotografía 1. Plática sobre el talento docente en grupo de estudiantes de 

Psicología. 

 

Fotografía 2. Fotografías de reunión con la Mtra. Lina Pacheco 26 de mayo y 

comunicación por Whatsapp para reunión del 5 de mayo. 

 



 


