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Doctora

DIANA [RASEMA CERVANTES ARREOQOLA
Departamento de Humanidades

Programa de Licenciatura en Educacion
Universidad Auténoma de Ciudad de Juarez

Apreciada Doctora Diana, cordial saludo,

En atencién a su solicitud de estancia de investigacién virtual en la Facuitad de Psicologia de la
Universidad Santo Tomas sede de Villavicencio, me complace informar que la misma ha sido
aprobada y cuenta con el visto bueno de las Direcciones de Relaciones Internacionales e
Investigacion e Innovacién de la sede.

En virtud de lo expuesto se aprueba el desarrollo del proyecto “Docentes con
talento/sobresalientes: caracteristicas y elementos clave de sus estrategias de ensefianza”, el cual
serd acompafiado por la docente Lina Maria Pacheco Palencia en el marco del desarrollo del
espacio académico Prefundizacién Profesional Educativa. Este proyecto se adscribe a la linea de
investigacion “Curriculo formacién del Psicélogo”, del grupo de Investigacién “Psicologia, Salud
Mental y Territorio” y se acuerdan como productos finales: Constancia de la estancia por parte de
la Universidad Santo Tomas, sede de Villavicencio para ios profesionaies que intervienen, Ponencia
en evento cientifico y un articulo para sometimiento en revista indexada con autoria de ambas
profesionales

Nos complace contar con su presencia en la Facuitad de Psicologia durante este periodo académico
esperamos sea este el inicio de una fuerte relacién interinstitucional perdurable en el tiempo.
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Carta de aceptacion de la Universidad Receptora

En el Marco del Programa Academlco de Movilidad Educativa (PAME) como
iniciativa de la Union de Universidades de América Latina (UDUAL); el cual
permite realizar intercambios entre las Instituciones de Educacion Superior (IES)
afiliadas bajo el principio de recrpromdad la Universidad Santo Tomas sede
Villavicencio, acoge el interés presentado por la docente investigadora de la
Universidad auténoma de Juarez (I\/Iexmo) para llevar a cabo una estancia
investigativa virtual de |a siguiente manera:

Nombre del investigador (Para Aéadén ico Visitante) Universidad Auténoma
de Ciudad de Judrez, Programa de Licenciatura en Educacion: Diana Irasema
Cervantes Arreola. -

Nombre del investigador (Par academlco receptor) Universidad Santo
Tomas, sede Villavicencio, Facultad de Psicologia: Lina Maria Pacheco
Palencia. La participacién estd adscrita a- Linea de investigacion Curriculo
Formacion del Psicdlogo, del Grupo de investigacion: Psicologia, Salud Mental y
Territorio, a partir del Espacio Académico de Profundizacion Profesional en
Psicologia Educativa.

Nombre de la investigacion: Docentes con talento/sobresalientes: caracteristicas
y elementos clave de sus estrategias de ensefianza.

Breve descripcion del proyecto de investigacion:

El propésito de dicha propuesta es, describir caracteristicas sobresalientes de los
docentes talentosos y elementos clave' de sus estrategias de ensefianza en la
Universidad Santo Tomas, Villavicencio Colombia. Dicha conceptualizacion
entendida desde el modelo explicativo de Tannenbaum (1988) donde lo describe
como la combinacion de diversos - factores, por lo que el talento docente se
entenderd como esa composicidn de factores intelectivos, especificos,
facilitadores (no intelectivos), ambientales y fortuitos que se manifiestan con un
alto rendimiento y destacan para transformar y producir ideas eJempIares en los
estudiantes y la sociedad.

Para tal fin, se aplicara a estudiantes de la Universidad Santo Tomas, en la ciudad
de \Villavicencio, una encuesta de Caracteristicas de Docentes
Talentosos/docentes de excelencia.

Fecha de inicio: 8 de febrero de 2021
Fecha de finalizacion: 30 de julic de 2021
Modalidad: asincrénica

Horarios 10:00 a.m. a 12: 00 p.m. Colombia; 8:00 a.m. — 10:00 a.m. hora México.



Numero total de horas: 144 horas (24 semanales)

Producto:

» Constancia de la estancia por parte de la Universidad Santo Tomas, sede
Villavicencio para los profesionales que intervienen en la misma
» Articulo para sometimiento en revista indexada con autoria de ambas

profesionales
+ Ponencia en evento cientifico

Programa de actividades

: Actlwdades P

" Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

.forma de: trabajo (wdeo!tamadas) o

Comunrcamon con par mvestrgador/a para el

Busqueda de mformac:on b|bl|ograflca sobre :
el tema

Reunlon para rews:on de la mformacuon con 3
~el par mvestrgador/a y toma de acuerdos

Trabajo de contextuallzacmn de instrumento

'_Enwo de lnstrumento a par mveshgadorla y
toma de decusmnes o

Redaccién de fundamento teoraco del
documento o :

Reunion de revision de la informacion y
'acuerdos para el trabajo de campoy trabaJo
de campo (muestreo probab|J|st|co
estratmcado) E

'Redacmon de |nforme de mvestagacaon o

_Reumon de acuerdos sobre c:erre y forma de
trabajo para documento final. E :

Referencias

Tannenbaum, A. (1986). Giftedness: A psychosocial approach. In R. Sternberg y J.
Davndson (Eds.), Conceptions of giftedness (pp. 21-252). New York:

Cambridge University Press.




