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Durante el mes de junio, julio y agosto del 2021 realizó la estancia de 

investigación con Prof. Dr. Jean Henrique Costa con Matrícula 04244-7, 

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, Mossoró, RN, Brasil.  Durante la 

estancia de investigación virtual se logró la compilación para el dossier temático 

titulado: “Turismo y Covid”.  

El plan de trabajo conjunto relacionado con la compilación de artículos de 

investigación, dictaminación, edición, maquetado de trabajos terminales de 

estudiantes de licenciatura del departamento de Ciencias Administrativas, se 

trabajaron con el fin de dar cumplimiento a las directrices de la Revista Turismo 

Estudos & Práticas (RTEP) é uma publicação semestral do Grupo de Pesquisas em 

Lazer, Turismo e Trabalho (GEPLAT) da Universidade do Estado do Rio Grande do 

Norte – UERN. 

Los retos encontrados fue la conexión con la universidad receptora fue muy 

difícil, los accesos de los docentes y los propios fue complejo, los horarios son de 8 

horas de diferencia por lo que fue necesario intentar coincidir. Los retos de los 

trabajos de investigación de alumnos de pregrado es que aún se cuenta con 

deficiencias es las direcciones y terminación de los trabajos con tiempos posteriores 

para el trabajo para la publicación en revista científica. Lo anterior lleva a depender 

en su mayoría con el apoyo del docente para poder concluir exitosamente los 

artículos. 

Los logros alcanzados los siete artículos trabajados me permitió mejorar mi 

visión sobre los procesos de publicación científica, identificar las deficiencias 

personales en la formación y seguimiento de los trabajos de los estudiantes y 

mejorar las técnicas de enseñanza en la elaboración de trabajos recepcionales de 

titulación. 



Experiencias adquiridas en lo personal fueron variadas: una de ellas es el trabajo 

con una instancia extrajera en donde los requerimientos de publicación son estrictos 

y no negociables; procesos de publicación evaluada ciega y dictaminaciones que 

en muchas de las revisiones son difíciles de aceptar; conocimiento de mejores 

formas de acompañamiento; adaptación de un segundo idioma común como fue el 

inglés, ya que los participantes hablaban diversos idiomas y fue un reto de poder 

comprender otras visiones. 

Finalmente fue muy agradable trabajar con el Director de la revista ya que sus 

observaciones me permitieron crecer y aprender de mis deficiencias y mejorarlas. 

 
 

 


