Una agenda de género para la UACJ

Q¥ laverdadjuarez.com/index.php/2018/08/13/una-agenda-de-genero-para-la-uacj

agosto 13, 2018

Ciudad Judrez tiene rostro de mujer

Elsa Patricia Hernandez
Catedratica y periodista

En la Universidad Auténoma de Ciudad Juéarez se vive el proceso
que culmina el proximo viernes 17 de agosto con la elecciéon de
quien sera rector por los proximos seis afios.

En la dltima década, como profesora investigadora comprometida
con mi quehacer he asistido, en distintos momentos y espacios, a
discusiones entre colegas, estudiantes y personal administrativo
incluyendo intendencia, en las que se plantea en el centro la
pregunta sobre cual es la universidad que queremos quienes
integramos la comunidad universitaria.

Esta pregunta es pertinente ahora, por lo que como consejera

universitaria he invitado a mis colegas a que nos sumemos a esta
discusion, y muy particularmente, a que planteemos juntas una
agenda minima para el avance de las mujeres universitarias, y me refiero asi a ese colectivo
amplio que somos las profesoras, las alumnas, las asistentes administrativas, las intendentes;
discusion que nos favorece a todas, y que impacta méas ampliamente a todos los hombres y
mujeres que cotidianamente convivimos en ese espacio muy amado que es nuestra
universidad; con una idea clara de contribuir con nuestro quehacer a que se convierta en una
universidad libre de violencia contra las mujeres.

De hecho, como parte del propoésito de ser una consejera universitaria que consulta a quienes
representa, he invitado a algunas de mis colegas interesadas en plantear de viva voz los
compromisos minimos que los candidatos a la rectoria deben hacer con la comunidad
universitaria en esta problematica especifica — que consideramos impostergable y que nos
afecta a todas y todos, pero muy particularmente a las mujeres —, a que me acompanen
cuando he sido invitada a dialogar por parte de algunos candidatos. No he sido invitada por
todos, pero los que lo han hecho, nos han escuchado a mi y a mis colegas, y también han
compartido con nosotras sus propuestas sobre éste y otros asuntos muy importantes, como
por ejemplo el fortalecimiento de la Defensoria de los Derechos Universitarios, instancia
importantisima con la que ya contamos para el avance hacia esta universidad que queremos,
incluyente y garante de los derechos humanos de todas y todos.

En este sentido, hemos hecho saber a quiénes han respondido a nuestra solicitud de dialogo,
y establecimiento de compromisos, que transformar la universidad implica comprometerse
con el avance de las mujeres. Este compromiso se establece con acciones concretas y
sostenidas que permitan avanzar en la transversalizacion de la perspectiva de género para
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favorecer la institucionalizacién de la misma.
Un compromiso importante es garantizar que el espacio universitario esté libre de violencia
contra las mujeres, a través de la creacion y apropiacion de un protocolo de atencion al acoso
y al hostigamiento sexual, que responda a esta grave problemaética presente en las
universidades, y que atenta contra los derechos de las mujeres. Y en esta tarea estamos
implicadas como sujetas activas, ya que a través de una investigacion que es auspiciada por
INMUJERES y CONACYT, hemos emprendido un proceso de sensibilizaciéon y visibilizacién
del acoso y el hostigamiento sexual en la UACJ, que igual que ocurre en muchas
universidades del pais han sido normalizados y se han convertido en una practica comun, con
el dafio que acarrean a la dignidad y a los derechos humanos de las victimas.
Les hemos hecho saber que la transverzalizacién de género es una estrategia que requiere de
acciones afirmativas que permitan ir cerrando las brechas de género que existen, a partir de
una politica de inclusion, ademas de voluntad politica por parte de directivos y directivas de
esta universidad, en la que ellos y ellas no sélo se encuentren sensibilizados (as) en términos
de género, sino que ademas se realice un trabajo permanente de prevencion, atencion y
sancion del acoso y hostigamiento sexual dentro de la institucion.
Entre las estrategias académicas planteadas por nosotras, se encuentra la implementaciéon de
la materia de género en la curricula de todas y cada una de las carreras y/o programas de
nuestra universidad. Esto, por supuesto, con la debida orientacion disciplinaria que se
requiere con el objetivo de lograr sensibilizar e impactar a las y los estudiantes en el
conocimiento de nuevas formas de ver y considerar las discriminaciones y violencias de
género que se generan para poder trabajar por su erradicacion, asi como el necesario respeto
a la diversidad.
Proponemos cuatro acciones minimas iniciales:

*Apropiacion de un protocolo de atencion al acoso y al hostigamiento sexual que
responda a esta grave problemdtica presente en las universidades, y que atenta contra los
derechos de las mujeres.

*Inclusion de las mujeres en los puestos de direccion, a partir del reconocimiento de
la existencia del techo de cristal; al mismo tiempo que se favorece su presencia sostenida en
la formacion profesional, en los campos de la ciencia y la tecnologia; asi como en la
educacion permanente.

*Transformacién de los modelos educativos tradicionales, con perspectiva de género
y de derechos humanos; desde el curriculo hasta los materiales y lecturas que se emplean
en las aulas.

*Continuidad y seguimiento al Modelo de Equidad de Género MEG:2012, a través del
Modelo del Sistema de Gestion de Equidad de Género.
Las proponentes somos Bertha Alicia Martinez Mahr, Maria Patricia Reséndiz Ramos,
Rosalba Robles Ortega y yo. Para nosotras éste es el camino, y seguramente habra que
ampliar esta agenda minima de género con el proceso amplio y participativo que estamos
promoviendo en la universidad como parte de la investigacion — en la que también participa
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nuestra colega Leticia Castillo Quiniones — que realizamos para contribuir a la atencion,
prevencion y sancion del acoso y el hostigamiento sexual en nuestra universidad.

Estos dias he escuchado reiteradamente la pregunta ¢por qué no hay una candidata a la
Rectoria de la UACJ? Y las respuestas son muy variadas, aunque alguna es recurrente:
porque, aunque muchas cuentan con el perfil, la trayectoria y las capacidades, no se lo han
planteado como una meta.

Mi respuesta es otra: mientras no derrumbemos el techo de cristal, y el suelo no sea parejo,
sino resbaladizo, nuestra presencia contundente y nuestra impronta muy clara en la vida
democratica de la universidad no ser4 valorada y reconocida. Aqui esté la agenda de género y
los compromisos que planteamos a quienes aspiran a ocupar el cargo de Rector de la
Universidad Autéonoma de Ciudad Judrez, a la que queremos abierta, democratica, incluyente
y garante de los derechos humanos de todos y todas, y hago énfasis en esto altimo.
Agradezco a La Verdad nuevamente por propiciar este espacio en el que expreso mi
disponibilidad e interés para escuchar a quienes integramos la comunidad universitaria y a
quienes represento ante el Consejo Universitario, con el proposito de avanzar hacia la
universidad que queremos; una que responda como actor clave en la contribucion para un
México abierto, incluyente y garante de los derechos humanos de todas y todos; para que
empecemos por nuestra casa la UACJ, y continuemos en la propuesta y el actuar para una
agenda mas amplia que se vincule con otros actores igualmente relevantes, en la atencién de
éste y otros problemas igualmente urgentes.

Con determinacion para conseguir, o al menos favorecer que Ciudad Juarez pueda ser un
lugar libre de violencia contra las mujeres; y en el que mujeres, hombres, nifios y nifas
puedan tener una vida buena. La UACJ tiene una historia de contribucion a la ciudad,
ampliemos nuestra presencia, apropiémonos de la agenda para el avance de las mujeres, y
saldemos la deuda que se tiene en nuestra universidad, en la ciudad y en el pais con las
mujeres.

elsa.hernandez@uacj.mx
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