Resumen de actividades del curso: Facilitating Learning Online -
Fundamentals

El curso se llevd a cabo en 5 semanas, y cada semana se tocaba un tépico diferente del aprendizaje
en linea. Cada semana estaba estructurado por lo general en Actividades donde incluia la
introduccion, recursos de aprendizaje, y una practica de ello; y por una reflexion de aprendizaje
con su correspondiente retroalimentacion.

Semana 1. Fundamentos de la facilitacion en linea

e Introduccién. Nos dividieron en grupos para ser facilitadores de otros compafieros en el
curso. Me tocé el equipo amarillo. Nos introdujeron a las actividades que nos harian
diferenciar las caracteristicas distintivas del entorno de aprendizaje en linea; Definir el
papel de la facilitacion en un entorno de aprendizaje en linea; Reconocer las mejores
practicas para facilitar el aprendizaje en linea; y Crear un inventario de estrategias clave
para facilitar el aprendizaje en linea.

e Introduccidn en Padlet. Hicimos un video introductorio de quienes somos y lo subimos a
un sistema llamado Padlet que es como un muro para publicar.

e Sesion Colaborativa. Tuvimos una sesidn en linea para darnos las bienvenida,
presentarnos, saber quienes éramos cada uno y lo que veriamos en el curso.

e Explorar recursos de aprendizaje. Se tratd de explorar los aspectos esenciales de la
facilitacion en linea. Leimos al profesor canadiense Dr. Randy Garrison: Garrison, D.R.
(2017). E-Learning in the 21st Century. New York, NY: Routledge. Vimos las herramientas
para educacién en linea ACUE (Association of College and University Educators) y el post
de Flower Darby titulado “Como sesr un mejor profesor Online”

e Estrategias de facilitacion. Mis companeros y yo trabajamos en colaboracidn en un
documento de Google para crear una lista de estrategias clave de facilitacién para facilitar
el aprendizaje en linea.

e Bitdcora de aprendizaje. Llenamos la bitdcora basandonos en las siguientes preguntas:
é¢Cémo defino el papel del facilitador en el aprendizaje en linea? ¢ Cuales son las dos
mejores practicas para una facilitacion en linea efectiva? ¢ Qué nuevas estrategias estoy
considerando agregar a mi practica de facilitacidon?

Semana 2. Construyendo una comunidad

e Introduccidn. Nos introdujeron a las actividades que nos harian reconocer la relacién entre
comunidad, presencia y aprendizaje efectivo, especialmente en lo que se refiere al
aprendizaje en entornos en linea; Relacionar el marco de la comunidad de investigacion
con las comunidades de aprendizaje en linea; Reconocer las estrategias de facilitacién que
desarrollan la presencia social y docente; y Reflexionar sobre estrategias para involucrar a
los estudiantes en una comunidad de aprendizaje en linea.

e Explorar recursos de aprendizaje. Leimos a Arasaratnam-Smith, L., & Northcote, M. (2017).
Community in Online Higher Education: Challenges and Opportunities donde los autores



exploran los desafios y oportunidades comunes que experimentan los instructores al
construir una comunidad de aprendizaje en linea. Volvimos a leer otro capitulo de
Garrison donde establece un marco tedrico para ayudar a comprender los diferentes
componentes para cultivar comunidades en linea, y vimos un video de Simon Mclintyre y
Rick Bennett del proyecto Learning to Teach Online.

e Photovoice. Compartimos una imagen que representaba de como me gustaria que fuera
una comunidad de aprendizaje en linea y lo subimos al Padlet. Escribimos una breve
historia que explicaba porque seleccioné la imagen y comentamos las imdagenes de otros.

e Bitdcora de aprendizaje. Llenamos la bitdcora en base a las siguientes preguntas: i Qué
papel juega la comunidad en el aprendizaje en linea? ¢ Qué aprendi del modelo Col?

o Reflexién de estrategias de facilitacion. Seleccionamos las estrategias de facilitacion que
mds me interesaron para aplicarlas en mi curso.

e Retroalimentacidon. Comentamos los puntos de vista de los demdas comparieros.

Semana 3. Facilitar discusiones de foro efectivas

e Introduccién. Nos introdujeron a las actividades que nos harian reconocer las
oportunidades, limitaciones y desafios del foro de discusién en entornos de aprendizaje en
linea; Reflexionar sobre el papel del instructor en la facilitacién de foros de discusién en
linea; Seleccionar actividades de aprendizaje innovadoras basadas en foros; y en
identificar estrategias de facilitacion especificas que apoyen el aprendizaje efectivo en
foros de discusidn en linea.

e Lead-in. Nos hicieron una serie de preguntas para evaluar nuestro entendimiento de la
construccion de comunidades Online

e Explorar recursos de aprendizaje. Leimos dos articulos referentes a pedagogia hibrida: The
Discussion Forum is Dead; Long Live the Discussion Forum Rules of Engagement; or, How
to Build Better Online Discussion. Estas lecturas fomentaban el foro de disucion.

e Debate. Hiniciamos un foro de debate donde mi participacién fue tener una vision de
“panorama general” del debate para encontrar los puntos comunes de acuerdo entre los
primeros en responder y los que argumentan. Ademds, de resumir la discusién a medida
que se desarrollay al final del debate.

e Bitacora de aprendizaje. La bitdcora estuvo basada en estas preguntas: ¢ Qué papel debe
desempenar el facilitador al utilizar foros de discusién? ¢ Cuales son dos ejemplos de
formas efectivas de utilizar un foro de discusién?

e Reflexidn de estrategias de facilitacién. Seleccionamos las estrategias de debate que mas
me interesaron para aplicarlas en mi curso.

e Retroalimentacidn.

Semana 4. Valores pedagdgicos

e Introduccidn. Nos introdujeron a las actividades que nos harian reconocer el papel de los
valores en las practicas docentes; Identificar la relacidn entre valores, intenciones y
practicas de ensefianza, especificamente aquellas que se relacionan con facilitar el
aprendizaje en linea; Identificar mis propios valores pedagdgicos fundamentales; y
describir practicas de ensefianza especificas para el contexto en linea que se refieran a mis
valores pedagdgicos identificados.



e Evaluacion de valores personales. Generamos mediante una pagina, los valores personales
gue nos destacan.

e Explorar recursos de aprendizaje. Leimos un articulo de pedagogia hibridas “Pedagogia de
la Bondad”. Vimos cuatro videos mas acerca de: Elke Gryglewski on the a pedagogy of
appreciation (2:36 min). Ted Talk: "Lessons in Compassion: A Teacher's Education in Exile”
(21:53 min) The Pedagogy of Difference(6:02 min) Culture, Politics & Pedagogy: A
Conversation w/ Henry Giroux (5:12 min).

e Valores visuales. Creé una representacion visual de la relacidn entre mis valores y mis
practicas de facilitacidn en linea. Publiqgué mi imagen en el foro de Moodle con una breve
explicacion. comentamos, dimos ideas, e interpretaciones.

e Bitdcora de aprendizaje. La bitdcora fue llenada de acuerdo con la siguiente pregunta:
¢Qué tres valores pedagdgicos son importantes para fomentar un entorno de aprendizaje
en linea préspero?

e Sesion colaborativa. Tuvimos una reunién entre todos los integrantes del curso y platicar
sobre las estrategias que hemos llevado almomento.

o Reflexién de estrategias de facilitacion.

e Retroalimentacidn.

Semana 5. Practica reflexiva.

e Introduccién. Nos introdujeron a las actividades que nos harian reconocer el papel de la
reflexién en la practica docente; Reflexionar sobre las experiencias clave que han
informado mi ensefianza, especificamente en contextos de aprendizaje en linea; y crear
una filosofia de ensenanza, especificamente en lo que respecta a facilitar el aprendizaje en
linea.

e Explorar recursos de aprendizaje. Primero vimos un video corto de Murray Sinclair acerca
de la comision de la verdad y reconciliacion; un video de Jen Walinga quien es profesor en
la Universidad Royal Roads; y un tercer video de el concepto de espejo metaférico que nos
ensefien a usar metaforas para ejemplificar conceptos.

e Mifilosofia de ensefianza online. Reunimos todo lo que hemos explorado durante las
ultimas cuatro semanas para crear y compartir una declaracion de mi filosofia de
ensefianza en linea.

e Bitacora de aprendizaje. La bitacora fue llenada de acuerdo a la siguiente pregunta: ¢ Cual
fue el pensamiento mas sorprendente que me vino a la mente mientras reflexionaba
sobre mi filosofia de ensefianza?
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