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Presente,

El siguiente reporte es un resumen de las actividades que se realizaron durante las
cinco semanas de duración del curso “Facilitating Learning Online – Fundamentals” de
la Universidad Royal Roads de Victoria, BC, Canada. Se presenta un listado de
actividades por cada semana.

Desde mi experiencia, se invirtieron en promedio 12 horas de actividad por semana
en las actividades del curso. Cada semana se desarrolló una actividad principal
direccionada por la temática tratada y que se menciona en el listado adjunto.

Semana del 26 de Oct:
Tema: Fundamentos para la facilitación en Línea (Essencials of online Facilitation)

1. Revisión del curso en general y específicamente instrucciones para las actividades de
la semana

2. Análisis y síntesis de recursos que se proveían para la semana (artículos, páginas de
internet, videos).

3. Desarrollar las estrategias de un facilitador en línea
4. Selección de un grupo de facilitadores para alguna de las cuatro semanas siguientes,

se eligió el Grupo Naranja y cuya actividad se realizaría durante la segunda semana
del curso.

5. Sesión general del curso con el facilitador en canal tipo Zoom.
6. Reuniones con los elementos del Grupo Naranja para planeación de actividades de la

siguiente semana. El Grupo se integró de tres personas.
7. Cumplir con las actividades generales de la semana: Foros de Aprendizaje Personal,

de Reflexión Semanal y Foro abierto de la clase.

Semana del 02 de Nov:
Tema: Construcción de una comunidad de aprendizaje (Building Community)

1. Revisión de instrucciones para las actividades de la semana



2. Análisis y síntesis de recursos que se proveían para la semana (artículos, páginas de
internet, videos).

3. Se realizó un video para ejercicio donde se mostraba como desarrollar el concepto de
una comunidad de aprendizaje

4. Durante esta segunda semana como parte del Team Naranja, se desarrollaron
actividades de facilitación al resto del grupo, mi parte fue el de estar atento al grupo de
las 8 am hasta las 12 am. Así mismo se me asignó para dar el cierre de semana el
domingo por la tarde.

5. Cumplir con las actividades generales de la semana, tales como: Foros de Aprendizaje
Personal, de Reflexión Semanal y Foro abierto de la clase.

Semana del 09 de Nov:
Tema: Facilitación para Foros de Discusión Efectivos ( Facilitating Effective Forum
Discussions)

1. Revisión de instrucciones para las actividades de la semana
2. Análisis y síntesis de recursos que se proveían para la semana (artículos, páginas de

internet, videos).
3. La actividad central en esta semana fue la de analizar, proponer y darle seguimiento

a una discusión con un tema previamente establecido para el comienzo del debate,
este debate se mantuvo de lunes a jueves y en el cual los integrantes del curso debían
exponer sus puntos de vista desde un rol previamente asignado a cada uno de los
integrantes del curso.

4. Durante esta semana actuaron como facilitadores los elementos del Team Azul
5. Cumplir con las actividades generales de la semana, tales como: Foros de Aprendizaje

Personal, de Reflexión Semanal y Foro abierto de la clase.

Semana del 16 de Nov:
Tema: Valores Pedagógicos en la Facilitación en línea (Visual Values)

1. Revisión de instrucciones para las actividades de la semana
2. Análisis y síntesis de recursos que se proveían para la semana (artículos, páginas de

internet, videos).
3. Sesión general del curso con el facilitador en canal tipo Zoom
4. Para esta semana se enfocaron los esfuerzos en desarrollar una lista de valores

pedagógicos para ser utilizados en la práctica de la educación en línea. Se nos realizó
caracterización por el modelo Garret y en base a esta se formuló la lista.

5. Durante esta semana actuaron como facilitadores los elementos del Team Amarillo.
6. Cumplir con las actividades generales de la semana, tales como: Foros de Aprendizaje

Personal, de Reflexión Semanal y Foro abierto de la clase.

Semana del 23 de Nov:
Tema: Práctica de Reflexión (Reflective Practice)

1. Revisión de instrucciones para las actividades de la semana



2. Análisis y síntesis de recursos que se proveían para la semana (artículos, páginas de
internet, videos).

3. Se desarrollo en la semana la filosofía propia para ser un facilitador en línea lo más
consiente y efectivo posible. Una vez desarrollada se expone a un compañero del
curso previamente asignado para ser criticada positivamente y dar recomendaciones
de fortalezas y debilidades, con esto, se desarrolló una filosofía actualizada. Esta
actividad se realizo de forma inversa con el compañero asignado.

4. Durante esta semana actuaron como facilitadores los elementos del Team Verde.
5. Cumplir con las actividades generales de la semana, tales como: Foros de Aprendizaje

Personal, de Reflexión Semanal y Foro abierto de la clase.

Atentamente

_________________________
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